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今年年初，冷轧硅钢厂“3 号退
火机组新增炉辊转矩速差监控系
统，提高炉内成材率”这项成果获得
了山西省“五小”岗位创新竞赛成果
二等奖。

设备维护工作中，点检员们手里
的各种仪器和工具就如设备维护的

“眼睛”和“耳朵”，用以随时掌握设备
的运行情况。然而，有一段时间，作为
冷轧硅钢厂电气作业区党支部书记、
副主管的罗冉杰特别着急。原来，由
于退火机组的炉辊安装在高温密闭的
炉子内，给点检增加了难度，还导致了
产品质量问题，严重制约了生产的有
序进行。

炉辊的设备点检因其环境的特殊
性，成为了各大钢铁企业的难题，只得
采取按周期整批更换的办法，费时费

力又费钱。
面对难题，冷轧硅钢厂电气人的

风格是说干就干。他们分析了现场的
情况，成立了以罗冉杰为负责人的攻
关小组，要给炉辊的点检找一双“慧
眼”，长一对“聪耳”。经过一个月的
研究摸索，攻关进展十分缓慢，不要
说什么成功与失败，研究的方向和头
绪都无法确定。渐渐地，各种声音多
了起来：“那么多人都失败了，我们估
计也得失败啊。”“人又不是孙猴子，
进不了太上老君的炼丹炉啊。”……
不服输的罗冉杰暗下决心一定要啃
下这块硬骨头。

为了找到症结所在，数据积累和
分析是必不可少的，罗冉杰带领攻关
团队没日没夜地进行着现场统计和原
理研究。罗冉杰除了要兼顾作业区的

日常工作，其余所有的时间和精力就
全部放在了研究数据的变化上，分析
数据的趋势。只要一有停车换辊时
间，就去现场对比炉辊的实物和数据
分析的一致性。耿亮，东北大学毕业
的研究生，一次意外把脚崴了，肿得厉
害，但是只休息了三天，就又一瘸一拐
地坚持着每天完成3个多小时的数据
记录和整理分析。刘健、徐志冲两个
年轻人主动放弃休息时间，承担起所
有节假日的数据统计和分析工作，风
雨无阻。

功夫不负有心人。经过一年多的
努力，攻关团队终于研究出用电气参
数查找炉辊缺陷的数据模型，建立了
炉辊转矩速差监控系统，异常缺陷查
找准确率迅速提高。炉辊点检维护终
于找到了“眼睛”和“耳朵”。
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本报讯（记者 宋维东）7月 6
日，公司董事长李晓波、集团公司总
经理高祥明在花园会议中心会见了
中国工商银行副行长谭炯一行，双
方就深化合作进行了深入交流。工
行山西分行行长陆钦和公司相关副
总级领导会谈时在座。

李晓波欢迎谭炯一行来访，并
向客人介绍了太钢情况。他说，太
钢历史悠久，经过多年发展，在全流
程作业、工艺装备、品种结构、产品
质量、节能环保等方面积累了独特
优势，成为一家极具特色的特大型
钢铁联合企业。钢铁作为最好的基
础材料，仍然具有广阔发展空间，我
们对未来充满信心。太钢是山西的
龙头企业，在发展的每个关键阶段
都得到了工行的大力支持，我们对
此表示衷心感谢。当前，公司上下
正在深入学习贯彻落实习近平总书
记视察山西重要讲话精神，把自己
的事情办好，将太钢建成全球最具
竞争力的不锈钢企业。面对未来的
发展，我们要始终坚持党的领导，加
强党的建设，充分发挥国有企业的
独特优势，坚持“四个自信”，扎扎实
实推进市场化改革和供给侧结构性
改革，增品种、提品质、创品牌，不断
提升综合竞争力。工商银行作为最
具影响力的银行之一，多年来与太
钢建立了深厚友谊和良好关系，希
望双方进一步寻求合作领域，不断
巩固和扩大优势，推动双方合作行
稳致远，互利共赢。

谭炯感谢太钢一直以来对工行
的信任与支持。他表示，太钢作为全球不锈钢
行业的领军企业，在发展中积累了雄厚实力，
我们为太钢取得的成就而振奋，对太钢的发展
前景充满信心。工行将发挥好业内规模最大、
实力最强、服务品种最多的优势，开展全方位
合作，继续服务好太钢，支持太钢做强做优做
大，实现双方更好发展。

座谈前，谭炯一行参观了不锈冷轧厂和太
钢博物园。
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“八一”南昌起义标志着
中国新型人民军队的诞生。
在建军90周年来临之际，欢迎
公司广大复转军人或身边有
军人的职工来讲述军人故
事。内容可以是在部队发生
过的精彩往事，也可以是退伍
后的人生感悟，或是日常生活
的点点滴滴。

我 们 期 待 生 动 感 人 的
军 人 故 事 ，为 建 军 90 周 年
献礼。

征文时间：
即日起至8月1日
参与方式：
1.将稿件通过OA发至太

钢人武部政工室靳宏。
2.将稿件发至电子邮箱

375644901@qq.com。
我们将对征文作品进行

评选，给予奖励，并将优秀
作品在《太钢日报》刊登。

太钢人武部

本报讯（记者 宋维东）连日来，公
司领导深入生产一线，看望慰问高温
岗位职工，送去公司党政的关怀，向大
家致以亲切问候和崇高敬意。

7月5日，公司董事长、党委书记
李晓波，党委副书记王新平，集团公
司副总经理柴志勇来到炼铁厂高炉
作业现场和能源动力总厂动力作业
区机房看望慰问当班职工，并送去慰
问品。李晓波代表公司党政向奋战
在一线的广大职工表示衷心感谢。
他说，太钢每一天都在进步，每一次
可喜的变化、每一项成果的取得都离
不开全体干部职工的共同努力，特别
是一线职工的辛勤劳动。我们的职
工忠诚企业、热爱岗位、敬业奉献、能

打硬仗，是公司宝贵的财富，希望大
家继续努力，立足岗位，精细操作，为
客户提供最优质的产品和服务。李
晓波指出，安全生产是企业获得效率
和效益的基础，是一切工作的重中之
重。安全、健康、快乐地工作是公司
和家人对我们的最大期望。现在正
值盛夏时节，希望大家注意休息，保
重身体，时刻做好安全防范，把维护
自身安全和他人安全放在首位，以充
沛的精力投入到工作当中，实现安全
生产和产品质量稳定受控，用辛勤劳
动创造幸福生活。

7月5日，集团公司总经理高祥
明、公司党委副书记王新平来到焦化
厂炼焦作业区、炼钢一厂不锈钢冶炼

作业区和加工厂不锈钢渣作业区看望
慰问一线职工，并送去慰问品。高祥
明感谢广大职工为公司发展作出的重
大贡献。他说，天气越来越热，特别是
近日我省出现了大范围的持续高温天
气，一线职工尤其要保重身体，注意休
息和饮食，以良好的身体状态和精神状
态健康、愉快地工作，保证安全生产。
他指出，今年高温天数比往年多，各单
位要行动起来，多关心爱护高温岗位职
工，采取各种措施，多为职工“送清凉”，
创造良好工作环境。同时，广大职工要
继续努力，齐心协力，团结一致，精准操
作，全力做好下半年各项工作，为完成
全年目标任务作出更大贡献。

7月10日，太钢不锈总经理张志
方来到炼钢二厂连铸三作业区、不锈
线材厂高速线材生产现场和热连轧厂
2250mm生产线精整作业区罩式炉
现场，看望慰问工作在高温一线的职
工，并送去慰问品。张志方说，一线职
工十分辛苦，特别在炎热的夏天，大家
不畏艰难，精心操作，为公司品种开
发、结构调整、质量提升、降本增效作
出了重要贡献，取得了可喜成绩，希望
广大职工再接再厉，团结一致，下大气
力、下苦功夫，做好各项工作，确保下
半年好于上半年，全面完成今年各项
目标任务。张志方还要求厂里做好防
暑降温和后勤保障工作，为职工创造
良好的工作环境。

高温岗位职工感谢公司领导的关
心，表示一定会坚定信心，积极应对挑
战，全力做好本职工作，完成全年目标
任务，为公司交上一份满意的答卷。

公司相关副总级领导分别参加上
述活动。
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公司领导为高温岗位职工送清凉

图为公司董事长、党委书记李晓波看望慰问高温岗位职工。 白治斌摄

（太钢集团官方微信）


