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本报讯（记者 薛华）为进一步提高防控重大安
全风险和防范重大事故的能力，不断提高现场安全
受控程度，贯彻落实好公司三季度安委会会议精神，
公司于7月1日起开展安全生产大检查。目前，此项
工作已经进入自查自纠阶段。

公司要求，各单位要深入贯彻落实习近平总书
记、李克强总理关于安全生产工作的重要指示批示
精神，坚持“一高两严”总要求，围绕高风险的区域和
场所、高风险的设备设施、高风险的作业活动、高风
险的单位和作业区，分级分专业进行全方位的安全
大检查，最大限度地整治现场隐患和管理问题，不断
提高风险防控能力，促进公司安全生产形势持续稳
定好转，为迎接党的十九大胜利召开创造良好环境。

安全生产大检查分三个阶段。第一阶段：7月1
日至8月20日，各单位全面开展自查自纠工作，公司
领导带队对重大危险点进行检查，各专业部门组织实
施主管领域的全面检查。第二阶段：8月21日至9月
20日，各单位对检查发现的问题，要按照“三定四不
推”的原则，制定风险防控措施，立即进行整改。对重
大事故隐患实行挂牌督办，确保整改到位。第三阶
段：9月21日至10月底，公司回头看和监察督导阶
段。采取突击检查、回头检查、交叉检查、综合督查等
多种方式，深入开展督查检查。对安全生产任务重事
故多发的单位、高风险的单位要进行重点检查。

公司要求，各单位要成立由党政一把手担任组长
的安全生产大检查领导组，提高认识，落实责任。各
级领导干部要亲自安排部署，亲自带队检查，不搞形
式，不走过场。坚持“谁检查、谁签字、谁负责”的原则和“零容
忍”的态度，坚持问题导向，做到早发现问题、多发现问题、快处
理问题。要采用明察暗访的方法，切实掌握现场真实情况，确保
整改责任100%落实到人、整改措施100%落实到位、所有问题
100%得到解决整改。对自查自改不认真、隐患整治不彻底，大
检查责任不落实、组织不得力、考核不严格的，严肃追究责任。

高温季节，有这样一群太钢人，不辞辛苦，挥
汗如雨，默默地在岗位上为企业发展贡献着力
量。本报即日起推出《走基层·高温下的坚守》系
列报道，走近高温岗位职工，报道他们背后鲜为
人知的艰辛和付出。
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深入学习贯彻习总书记视察山西重要讲话精神

习总书记视察山西后，热
连轧厂、不锈冷轧厂和不锈热
轧厂分别召开专题会议，组织
广大干部职工深入学习贯彻
习总书记视察山西重要讲话
精神。大家一致表示，要认真
学习贯彻落实习总书记重要
讲话精神，发扬工匠精神，把
工作做得更细更好，为全省经
济社会发展作出新的贡献，为

“中国制造”添威助力。
热连轧厂党委书记、厂长

王刚说，全厂干部职工对习总
书记在山西视察并专程到太
钢了解新材料产业发展情况
感到欢欣鼓舞，为在太钢工作
感到自豪和骄傲。大家表示，
要把总书记的重要讲话学到
心坎上、融到思想中，变为强
大的精神动力。习总书记提
出要勇于创新，发扬工匠精
神。热连轧厂作为太钢承上
启下的中间工序，肩负着艰巨
的生产经营任务，在这个过程
中我们只有勇于创新，发扬工
匠精神，把质量做到最好，品

种做到最优，才能在激烈的市
场竞争中赢得先机，才能把太
钢的产品、太钢的形象在市场
和用户中树立起来，为“中国
制造”作出更大贡献。

省第十一次党代会代表、
热连轧厂1549电气作业区技
术员袁盛芝说,要让“中国制
造”再上新台阶，就必须把工
匠精神贯彻落实到具体工作
中。我们一线的产业工人，
要努力做到敬业、执着、创
新。敬业才能使产品质量经
得起市场考验，赢得用户的
信赖。执着要心无旁骛、一
心一意地钻研业务知识和岗
位技能，争做知识型职工、技
术型能手和复合型人才。创
新就是要不断探索先进的创
新理念、技术和方法，努力提
高生产效率和效益，使企业从
创新中受益。

2016年度太钢优秀科技
工作者、不锈冷轧厂技术科
科长梁敏诤说，作为一名技
术工作者，有机会见到总书

记，深感荣幸，深受鼓舞。不
锈冷轧厂是太钢的主要生产
厂，设备先进，集成度高，工
艺复杂，生产难度大，我们要
大力弘扬工匠精神，努力做
好质量精细化管理工作，将
每一卷不锈钢都做成精品；
还要积极创新，开发出更多
满足市场需求的精品，为太
钢继续保持不锈钢行业领军
地位贡献力量，助力国家高
端智能制造。

不锈热轧厂乙班调度主
任王锋说，学习习近平总书记
视察山西重要讲话精神，大家
干劲十足，班组间你追我赶，
都想的是怎么更好地完成生
产经营指标。作为一名党
员，我要充分发挥先锋模范
作用，认认真真地做好本职
工作，将工匠精神落实到每
一个工作细节，把产品品质
和成本控制做到最优，用贴心
服务满足客户需求，让太钢品
牌享誉全球。

（本报记者）

本报讯（记者 宋维东）7月
11日，公司召开党委中心组学习
（扩大）会，进一步深入学习贯彻
习近平总书记视察山西重要讲话
精神，加快改革发展步伐，把太钢
的事情办好。公司党委书记李晓
波主持会议。公司领导班子成员
和其他中心组成员参加。

会议指出，习总书记亲临山
西视察并发表重要讲话，在山西
发展史上具有里程碑意义，充分
体现了习总书记对人民的深厚
感情和亲切关怀。公司上下要
认真学习贯彻习近平总书记系
列重要讲话精神和治国理政新
理念新思想新战略，落实全省干
部大会要求，把学习宣传贯彻习
总书记视察山西重要讲话精神
作为当前和今后一个时期的首
要政治任务和做好各项工作的
根本保证，进一步强化“四个意
识”，坚定“四个自信”，加快创新

步伐，加快提升产品质量步伐，
加快优化品种结构步伐，把太钢
的事情办好，不辜负总书记的殷
切期望和重托，以优异成绩迎接
党的十九大胜利召开。

会议强调，近日，我省出台
了《关于深化国企国资改革的指
导意见》及三个配套文件，对深
入推进我省国企国资改革具有
重大意义。公司上下要深入学
习领会文件精神，进一步解放思
想，提高认识，以深化改革为动
力，按照“把太钢的事情办好，把
太钢不断做强做优做大”这一要
求，准确把握改革方向，加快完
善公司各项改革方案，按照改革
时间表和路线图，有计划、分步
骤，积极稳妥地推进各项改革，
确保改革有突破、有成效，实现
公司更好更快发展。

会议指出，今年是供给侧结
构性改革的深化之年，太钢既是

供给侧结构性改革的参与者，也
是受益者。上半年，我们坚定不
移地落实“三去一降一补”任务，
经营形势稳中向好。公司上下
共同努力，团结一致，在激烈的
市场竞争中取得了可喜成绩。
我们要坚定信心，扎实做好下半
年工作，要继续坚持科学发展和
稳健发展的理念，进一步夯实人
才和产业基础，增品种、提品质、
创品牌，瞄准国内国际两个市
场，让优势产品和优势技术形成
优势产业，不断做强做优做大企
业。各级领导干部要永葆昂扬
向上的奋斗激情，不亦步亦趋、
不因循守旧，当好改革的促进派
和实干家，撸起袖子加油干，扑
下身子抓落实，充分调动各方面
积极性，全力做好改革发展、生
产经营和党的建设各项工作，继
续保持生产运营良好态势，为山
西经济社会发展作出更大贡献。
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火红的炼钢场景，一直是
公众眼中钢厂的重要象征。
随着高温天气的到来，炼钢工
也无疑要与高温苦斗一番。7
月11日，记者来到炼钢二厂亲
身感受了炼钢工人是如何战
高温、斗酷暑的。

该厂党委副书记李保才
告诉记者，炼钢厂的岗位大都
与高温接触，但要说高温岗位
的艰苦，还要数连铸、修砌、冶
炼等。10时，记者来到连铸一
作业区，见到了正在操作的四
号连铸机机长刘军，在距离他
只有一两米的地方，就是通红
的连铸坯，汗水从他脸上不住
地流下来。进入主控室，刘军
摘下安全帽，从口袋里掏出一
个巴掌大的冰袋。他说，这是
作业区给岗位职工配备的，带
在身上能给身体降降温。

正说着，丁班班长李越康
也走了进来。“在这里干了几十
年，有时也觉得很辛苦。但作
业区和谐团结的氛围，厂里对
岗位职工的关爱，让我深受感
动。”李越康说，“公司给了我稳
定的工作，在高温中坚守，就是
对企业默默的感恩。企业好，
我们的小家才能好。”

这些天，炼钢二厂的空调
维护组忙得不亦乐乎，大会小
会都被提及。厂里要求，空调
维护组要全力以赴确保空调顺
行，设备能源科要对空调运行
状况进行专项检查确保制冷效
果，冰柜和微波炉要配备齐全。

厂里对高温岗位上外协人
员也给予了高度关注，给岗位
职工配备的饮品和药品同样有
外协人员的份儿。同时厂里还
定期对外协单位防暑降温饮品
的发放进行检查，确保外协单
位职工在高温酷暑期间不发生
一起中暑事件。

李保才说，高温天气里，职
工的情绪和心理调整很重要。
厂里特别要求作业区主管、副
主管要分头参加班前班后会，
更多关注职工情绪状况，把防
暑降温工作做深做细做扎实，
实现保安全、保质量的目标。

汗水洒在岗位感恩留于心间
本报记者 石鹰


