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共产党员焦志红是炼钢一
厂碳钢连铸作业区连铸乙班班
长。2014年3月，他从临钢炼
钢厂援职来到炼钢一厂。在火
热的生产一线，他用坚定的信
念和踏实的工作，不断取得新
的成长与进步，顺利实现了职
业生涯的角色转换。他时刻不
忘用共产党员的标准要求自
己，始终坚持将集体利益置于
个人利益之上，在平凡的岗位
上不断发光发热，把自己全部的
身心都奉献给了太钢浇钢事业。

自强不息，快速转换职业
角色

适应国家高速铁路大发展

和重要铁路装备国产化的新形
势，为加快开发高速铁路轮轴钢
市场，公司着手对炼钢一厂碳钢
生产线进行装备技术升级改
造。2014年3月，焦志红和其
他40名临钢援职人员来到了
炼钢一厂。作为一名在临钢
炼钢厂工作了25年的老职工，
他深知，这个岗位来之不易。
面对全新的环境，他暗暗发
誓，一定要找准定位，在新岗
位上干出个样儿来。

2015 年 3 月，碳钢线圆
坯连铸机竣工投产，焦志红
担任了连铸乙班班长。虽然
他在临钢做过切割工，但是
在 圆 坯 生 产、切 割 上 却 是

“零”经验。怎么办？他深知

“打铁还需自身硬”，必须尽
快熟悉铸机生产线每个岗位
的操作要领。他扑下身子，
不懂就问，边学边干。他随
身携带的笔记本上密密麻麻
地记满了各种操作调试心
得。功夫不负有心人，焦志
红很快掌握了连铸作业的多
种技能，除了本岗位外，切
割、调运、ERP 入库，样样都
通，哪里需要他就顶到哪里，
成了作业区的多面手。

2015 年和 2016 年，焦志
红连续两年获得了炼钢一厂
碳钢连铸浇钢工技术比武状
元、炼钢一厂劳动模范、公司
先进生产工作者称号。还被
评为炼钢一厂“优秀党员标
兵”，成为全厂党员和干部职
工的一面“旗帜”。

精益求精，练就能工巧匠

轮轴钢是高铁动车组的关
键材料，客户对产品质量的要
求极高。圆坯连铸机投产初
期，圆坯切面不齐一度成为影
响铸坯表面质量的一个难
题。为了啃下这块“硬骨头”，
焦志红主动走访型材厂了解
情况，虚心向老师傅学习，多
渠道查阅相关企业切割数据，
反复观察各种压力下切割枪
的火焰变化。就这样，经过3

个月的不懈努力，他总结出各
种断面下的切割数据，使全厂
铸坯切割质量合格率达到较
高水平，他本人也成了作业区
最好的切割工。在圆坯连铸
试生产期间，面对中包烘烤温
度不达标造成开浇连续失败
的情况，焦志红主动请缨攻
关。他连班对中包烘烤进行
不间断跟踪，终于找出一套完
整的烘烤方法，彻底解决了中
包烘烤的难题。一度时期，班
组的加渣小铲有不少问题，对
产品质量影响很大。为解决
这个难题，焦志红经过反复琢
磨，利用生产间隙，自费焊制
了3把不锈钢加渣小铲进行试
验，取得了非常好的效果。现
在“焦志红铲”已经推广到碳
钢连铸的3个生产班组中。

凝心聚力，成为职工心中
的好班长

作为兵头将尾的班组长、
党小组长，焦志红无论是安排
工作任务还是收入分配，都做
到了公平公正、奖罚分明，从
不因为自己是班长就多拿或
偏心任何职工。“焦志红做事
我们服气，大家都愿意跟着他
干！”这是工友们的心里话。

由于班组大多数职工的家
在临汾，每当有难得的探亲

机会，焦志红回到临汾后总
要抽空去工友家走走看看，
向家属介绍单位情况，再把
家里的大事小事反馈给工
友，点点滴滴温暖着大伙儿
的心。对太原本部职工，谁
家有事儿，他都第一时间去
家访，帮忙解决。正是焦志
红这些顺心明理的工作，形
成了班组成员互帮互助的良
好氛围，大家从没有因为家中
有事耽误过生产。

一个团结协作的班组就
是一个能打硬仗的班组，碳钢
连铸作业区连铸乙班在生产、
质量、安全等工作中走在了全
厂前列，先后获2015、2016年
度厂、公司先进班组称号，
2015年度太钢“工人先锋号”
称号。

工作兢兢业业、尽职尽责
的焦志红，用实际言行体现了
一名共产党员的理想和追
求。他一步一个脚印、踏踏实
实稳步前行，努力为企业发展
建功立业。
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时 代 先 锋
——记公司优秀党员标兵、炼钢一厂碳钢连铸作业区连铸乙班班长焦志红

本报记者 边震

（见三版）

《坚定不移深化政治巡视 推动
全面从严治党向纵深发展》

——中央纪委秘书长、中央巡视工作领导

小组成员杨晓超就学习贯彻新修改的《中国共产

党巡视工作条例》答记者问

《中国共产党巡视工作条例》

（见四版）

本报讯（记者陈强） 7月13日，由公司工会、
党委宣传部、新闻中心、团委、离退休职工管理部
联合举办的太钢第四届“钢花杯”职工文化艺术节
在职工活动站开幕。公司党委副书记王新平参加
并宣布艺术节开幕。

由太钢群众艺术团舞蹈队表演的开场舞《幸
福赞歌》拉开了艺术节帷幕。医疗公司的配乐诗
朗诵《生命有明天》，展现出医护人员救死扶伤，以
精湛医术服务患者的高尚情怀；矿山系统职工表
演的歌伴舞《又见山里红》，体现出了矿山职工有
序推进循环经济发展，建设生态文明矿山的精神
风貌；焦化厂职工表演的小品《我选安全》，通过幽
默诙谐的人员招聘，用身边的事教育身边的人，深
受现场观众喜爱；热连轧厂职工表演的晋剧《打金
枝》选段，让现场观众感受到了中国戏曲的博大精
深；离退休内退职工表演的广场舞串烧《站在草原
望北京》，展现了离退休内退职工积极向上的精神
风貌；全国冶金杯歌手大赛获奖选手来自炼钢二
厂、尖山铁矿职工表演的男女二重唱《阳光路上》，
赢得了现场观众阵阵掌声，也将晚会推向高潮。

本届职工文化艺术节活动的主题是“坚定不
移、筑梦前行”。活动从6月份开始，将持续到10月
份，活动项目包括广场舞、声乐、器乐、语言表演、书
法、美术、摄影、原创文学等8个项目。职工参与文
化艺术节的热情非常高，截至目前，共有39个单位
的近2000名职工报名参赛。

本报讯（记者 孙敬） 7月15
日，五十余名新华小记者走进太
钢，亲身感受大型钢铁企业的绿
色发展之路、亲眼见证了钢铁是
怎样炼成的。

新华小记者活动是新华社所
属新华网为培养中小学生创新精
神和实践能力打造的学校教育与
社会实践融合的新模式平台。小
记者们首先来到渣山公园。听了
李双良治渣事迹，孩子们被李双良

的治渣精神所感动，对环保工作
的重要性有了进一步认识。在城
市生活污水处理中心，当看到生
活污水经过处理全部回用于生
产，孩子们惊叹科技的力量。在
不锈冷轧厂，孩子们看到了现代
化的钢铁生产流程。在太钢博物

园，太钢人艰苦创业的奋斗历程
让孩子们印象深刻。孩子们纷纷
表示，太钢环境这么优美，生产流
程这么先进，完全超乎想象。回
去后要用手中的笔把这次参观的
感受记录下来，让更多的小朋友
认识、了解太钢。

本报讯（记者 孙敬） 7 月
13日，省国资委专项检查三组来
太钢督查推进“两学一做”学习
教育常态化制度化、开展维护核
心见诸行动主题教育，检查发展
党员、党费管理等情况。公司党
委副书记王新平热情接待了检
查组一行。

检查组深入了解了太钢党建

工作总体情况。太钢扎实推进
“两学一做”学习教育常态化制度
化、开展维护核心见诸行动主题
教育，以建设好“两学一做”学习
教育常态化制度化省级示范点为
目标要求，坚持规定动作不走样、
自选动作有特色，全面加强“三基
建设”，不断夯实发展党员、党费
管理等基础工作，为公司改革发

展稳定提供了坚强保障。
检查组认为，太钢推进“两学

一做”学习教育常态化制度化、开
展维护核心见诸行动主题教育高
标准严要求，结合工作实际，谋划
部署精心、组织实施精准，推动了
各项工作任务落到基层、落到实
处。发展党员和党费管理工作，制
度完善，坚持标准，程序严格，一些
好的做法值得推广借鉴，希望太钢
再接再厉，取得更大成绩。

检查组还到能源动力总厂实
地检查了该厂党建工作。
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省国资委检查组到太钢检查党建工作

新华小记者与绿色太钢“零距离”

白治斌 摄


