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本报讯（记者 申文丽）日前，
由世界品牌实验室主办的第15届

“世界品牌大会”在京举行，会上发
布了 2018 年“中国 500最具价值
品牌”分析报告。太钢集团以
186.61 亿元的品牌价值再次跻身

“中国500最具价值品牌”榜单，这
是太钢集团自2013年以来连续六
年登榜，品牌价值增幅达151%。

一直以来，太钢坚持做强主
业、延伸发展、多元发展、绿色发
展、和谐发展，致力于打造民族工
业品牌，特别是面对产业转型升级
大势和高质量发展的时代要求，始

终坚持自主创新，充分发挥科技
创新优势，搭建了贯通产学研用
的完整创新链，加快品种结构优
化升级步伐，全力增品种、提品质、
创品牌，开发出高等级化学品船双
相不锈钢、高端碳纤维、笔尖钢、高
铁轮轴钢、核电用钢、航空航天装
备专用材料等一批具有高技术、
高难度、高附加值，在国内外叫得
响的拳头产品，成为抢占市场竞
争制高点的突破口，进一步彰显了
太钢的品牌魅力，提升了太钢的品
牌价值。

由世界品牌实验室主办发布

的“中国500最具价值品牌”始于
2004 年，至今已是第 15个年头。
该榜单基于财务分析、消费者行为
分析和品牌强度分析而获得，已成
为企业无形资产评估的重要依据。

世界品牌实验室是一家国际
化、专业性的全球权威品牌研究机
构，总部在美国纽约，由诺贝尔经
济学奖得主、“欧元之父”、美国哥
伦比亚大学教授罗伯特·蒙代尔担
任主席，专家和顾问来自哈佛大
学、耶鲁大学、麻省理工学院、斯坦
福大学、牛津大学、剑桥大学等世
界级学府。

太钢再次入选“中国500最具价值品牌”

本报讯 7月10日，《财富》中文
网发布2018年中国500强企业榜
单。太钢不锈以677.898亿元的营
业收入再次登榜中国500强企业。
今年共有22家钢铁企业上榜中国
500强企业，太钢不锈居上榜钢铁
企业第六位、山西企业第一位。

太钢不锈作为全球不锈钢行业
领军企业，具备年产1200万吨钢
（其中450万吨不锈钢）的能力，形
成了以不锈钢、冷轧硅钢、高强韧系
列钢材为主的高效节能长寿型产品

集群，20多个品种国内市场占有率
第一，30多个品种填补国内空白、
替代进口。成功开发新能源汽车驱
动电机用高牌号硅钢，打破国外垄
断；超纯铁素体不锈钢应用于世界
最大不锈钢金属屋面工程；双相不
锈钢应用于全球最大吨位化学品船
核心部件制造；高等级管线钢在中
俄东线天然气管道工程实现全球首
发首用，公司竞争力进一步提升。

中国500强企业榜单由《财富》
杂志（中文版）与中金公司财富管理

部合作编制，评选范围覆盖在境内
外上市的所有中国公司，依据上市
公司在各证券交易所正式披露的信
息进行编制，是衡量企业营收能力
的权威榜单。

今年中国500家上榜的上市公
司总营业收入达到了39.65万亿元，
较去年上涨18.22%，涨幅翻倍；净利
润达到3.48万亿元，增长24.24%。
今年上榜公司的年营收门槛为
138.64亿元，继去年突破百亿之后，
提升了22.44%。 （本报记者）

太钢不锈再上榜《财富》中国 500 强

企业使命：

用不锈智慧创造卓越品质

本报讯（记者 申文丽）7 月 16
日，公司纪委监察工作推进会在信自
公司四楼会议室召开。太钢集团党
委常委、纪委书记高铁，公司纪委副
书记、监察部部长张平文，公司纪委
副书记王笑天，公司纪委全体人员，
各单位纪委书记（直属党总支、党支
部纪检委员）、副书记参加会议。

会议通报了公司上半年纪律审
查情况；点评了基层单位上半年纪
检监察工作开展情况，并作了经验
交流；对上半年纪检监察工作进行
了总结。

今年上半年，公司纪检监察系
统按照年初确定的“七个进一步”工
作思路，充分发挥纪检监察工作正
能量作用，激励广大干部担当作为、
干事创业，为公司高质量发展作出
了积极贡献。

就下一步工作，高铁提出三点要
求：一是坚持问题导向，抓好工作落
实。公司各级纪检组织要进一步提
高政治站位，正视问题、认识问题，在
发现问题、解决问题过程中不断提升
自己的政治素质和业务能力。二是
保持工作定力，抓好工作落实。面对
繁重的党风廉政建设和反腐任务，各
级纪检组织要把监督责任放在心上、
扛在肩上、抓在手上，找准职责定位，
压实“两个责任”严治党，紧盯“三类
问题”惩腐败，深入推进公司党风廉
政建设和反腐败工作。三是深入调
查研究，抓好工作落实。各级纪检组
织要带着问题调查研究，在精准监督
和精准发现问题上下功夫，不断研究
新情况，解决新问题，提升纪检监察
工作质量，为公司高质量发展提供坚
强的纪律保证。
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本报讯（通讯员 郭红梅）7
月13日，公司建设的第19个职
工关爱小屋——能源动力总厂
关爱小屋正式投入使用。

洁净的木质地板，生机盎然
的绿色植物，墙上挂着“宁静致
远”的书法作品，书架上摆放着各
类心理辅导书籍，圆桌旁的读书
者、按摩椅上的体验者……职工

在关爱小屋温馨的环境中放松着
心情，体验着心理健康服务。

为保障关爱小屋良好有序
运行，该厂出台管理制度，明确
了开放时间、接待程序、编码登
录、调适步骤和调适记录及注意
事项等。同时，关爱小屋还提供
太钢心灵俱乐部公众微信号及
QQ群账号，方便职工加入咨询

和学习。该厂还将组织已取得
二级心理咨询师资格的职工形
成合力，发挥专长，做好员工心
理援助计划工作，帮助职工消除
烦躁，缓解压力，保持良好的心
态投入工作、生活。

图①：职工正在体验心理健
康服务。

图②：职工阅读心理书籍。

公 司 第 十 九 个 关 爱 小 屋 投 用
本报讯（通讯员 柴巍）前不久，太

原市总工会“时代新人·晋阳工匠”送
奖励到基层活动（太钢站）在不锈冷轧
厂连轧作业区举行，16名获得命名和提
名的太钢“晋阳工匠”受到奖励。不锈
冷轧厂以此为契机，大力宣传“匠人”的
优秀事迹，弘扬一丝不苟、精益求精的
工匠精神，掀起了新一轮人人争当工匠
的热潮。

该厂积极开展岗位技术比武大练
兵活动，把技术比武活动和争当工匠
结合起来，让广大职工在学中干，在干
中学，营造出学技能、强本领、比作为、
作贡献的浓厚氛围，充分发挥技术比
武在工匠培养中的作用，努力打造学
习型、知识型、创新型人才队伍；持续
开展“导师带徒”活动，发挥好工匠

“传、帮、带”作用，形成梯队人才优
势。同时对优秀师徒的技术创新课题
和成果进行表彰，授予“冷轧工匠”荣
誉称号，提升职工对岗位的热爱度和
敬业度；在各岗位开展质量大讨论活
动，鼓励职工围绕质量难题攻坚克难，
实干担当，把一丝不苟、精益求精的工
匠精神融入质量提升的点点滴滴。

该厂荣获“晋阳工匠”称号的电气
作业区职工李志超表示，作为创新工
作室带头人，要继续在“做精”和“精
做”上下功夫，带领工作室成员立足岗
位，努力学习，争当创新发展的主力军
和排头兵，为建设品质冷轧贡献力量。
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