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本报讯（通讯员 马玲）日前，尖山铁矿紧紧围绕《习近
平新时代中国特色社会主义思想三十讲》（以下称《三十
讲》）内容精神，灵活多样组织干部职工学原文、记要点、悟
原理、明职责，引导干部职工进一步厘清学习脉络，坚定理
想信仰和责任担当，为更好地理解贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想指明了方向。

课堂讲授解读学。7月12日，尖山铁矿举行学好用好
《三十讲》启动大会，邀请市委党校副校长王晓东作专题辅
导，矿党委成员、党总支书记、党支部书记、支委委员、党小
组长156人参加了学习。专家结合自己多年学习、工作实
践，围绕新时代坚持和发展什么样的中国特色社会主义、
怎样坚持和发展中国特色社会主义这个重大时代课题，全
面、系统、深入阐释了习近平新时代中国特色社会主义思
想的重大意义、科学体系、丰富内涵、精神实质、实践要
求。参加学习的干部职工说，“越听认识越明朗，越学观点
越到位，很受益、很解渴。”

讨论交流深入学。尖山铁矿把《三十讲》作为中心组
学习、干部理论学习、党员“三会一课”的重要教材，列入日
常学习计划，通过学习、讨论、宣讲等方式，持续深入抓好
学习。专题辅导结束后，全矿迅速兴起学习习近平新时代
中国特色社会主义思想热潮，矿党委委员精心备课，深入
承包单位，开展《学好三十讲，再添新动力》的宣讲，把全矿
党员干部的思想和行动统一到习近平新时代中国特色社
会主义思想上来，统一到公司的重大决策部署上来。各党
总支书记、党支部书记围绕本单位短板和瓶颈，发动党员
干部学理论、强本领，全力为矿山发展再作新贡献。同时，
该矿要求每个基层党支部组织集中讨论，通过思想交锋、
心得交流把干部职工心里的问号拉直，疑惑解开，让《三十
讲》内容精神真正扎根干部职工内心深处。一场讨论就是
一次碰撞，谈的是认识，升华的是思想。讨论后大家纷纷
表示，要把学习《三十讲》与矿生产目标任务和本职岗位紧
密结合起来，进一步牢固树立“四个意识”，增强“四个自

信”，自觉把学习焕发出的政治热情转化为牢记职责使命、
推动矿山高质量发展的内在动力。

为了进一步学好用好《三十讲》，尖山铁矿还将陆续通
过小故事大思想征文，微视频、演讲、知识竞赛，革命圣地
参观，选树典型等方式，丰富学习形式和方法，提升学习效
果，筑牢干部职工理论信仰的精神高地，为全矿改革发展
汇聚强大正能量。“形式灵活才会深化效果。只有采取干
部职工喜闻乐见的方式，学习活动才会事半功倍。”该矿党
委书记、矿长郭振海说，《三十讲》为干部职工打开了一扇
理论之窗，里面大量选用了习近平总书记著作和重要讲话
的原文原话，可以说金句和妙语俯拾皆是，文采斐然，很
接地气，当前在对《三十讲》内容精神的学习上，全矿上下
都能做到自觉学习、主动学习、创新学习，氛围浓厚，反响
热烈。

努力把学习成果转化为推动工作的强大动力。全矿
各级党组织，把《三十讲》内容精神作为推动尖山铁矿高质
量发展的重要指南，作为统一思想认识，提升履职能力的
重要基础，围绕质量改进和效率提升，组织党员骨干搞研
究、做攻关，把学习成果落实到增强工作本领、解决现场实
际问题上来。全矿上下牢固树立一盘棋思想，大家心往一
处想、劲往一处使，办成了斜井井下环境改善、采场三站建
设与搬迁、检修专业化业务整合、全磁流程改造四件关乎
可持续发展的大事。抓住“效率”这个牛鼻子，通过提升设
备效率、工作效率，带动工作质量和工作能力全面进步，取
得显著成效。上半年，尖山铁矿在采剥总量历史最高的
困难形势下，勇于担当，积极作为，产量顺利实现时间任务
双过半并超额完成任务，质量全部满足用户需求。

学好用好《三十讲》

尖山铁矿学好《三十讲》再添新动力

本报讯（通讯员 薛蕊）
日前，焦化厂团委本着团员
青年“干什么学什么、缺什
么补什么”的原则，根据各
科室、作业区需求，以“一人
一卷”的形式组织“导师带
徒”二季度考试，检验师带
徒成果。

今年，焦化厂团委以各
科室、作业区的人才需求为
切入点，签订了16份师徒
合同，以季度为单位组织考
试，检验师带徒成果。为组
织好二季度考试，厂团委早
在前一个月就逐一与16位
师傅沟通，了解团员青年学
习情况，及时协调解决学习
中遇到的困难，要求师傅根
据徒弟二季度学习的实际
情况，以“一人一卷”的形式
出考题。16份试卷出完后，
厂团委组织“导师带徒”活
动领导小组成员，对部分考
试内容进行了调整。考试
成绩将作为年终“优秀师
徒”评选的依据。

日前，公司从全国各大院校招聘的
新入职大学生陆续来到太钢，入住科技
公寓。房地产开发公司科技公寓工作
人员将以热情高效的服务，努力为新入
职大学生的工作生活提供便利。图为新
入职大学生正在办理入住手续。

宋建轻 摄 王新龙 文

本报讯（记者 申文丽）7月26
日，在“八一”建军节来临之际，太钢
集团专职党委副书记、副董事长韩
瑞平来到太原警备区和太原陆军预
备役高炮旅看望慰问官兵，向他们
致以节日的问候。

在太原警备区，韩瑞平和警备
区司令员王志校亲切交谈。韩瑞平
说，太钢党政领导历来重视民兵武
装工作。多年来，在太原警备区的
关心指导下，太钢民兵工作取得长
足进步，尤其是在应急处置突发事
件、推进生产经营建设方面，民兵都
发挥了重要作用。希望双方继续做
好双拥共建工作，共同推动国防建
设再上新水平。王志校高度称赞了
太钢为山西省社会经济发展作出的
重要贡献，感谢太钢长期以来对军
队建设、武装工作的大力支持，希望
双方共建共促，共同为国防建设贡
献力量。

在太原陆军预备役高炮旅，韩
瑞平和高炮旅政委宋磊亲切交谈。
韩瑞平代表太钢党政向高炮旅官兵
致以节日的问候，感谢高炮旅长期
以来对太钢预备役培训、军事演练
等诸多方面给予的支持。希望双
方进一步密切关系，加强合作，共同
推动太钢预备役工作迈上新台阶。
宋磊表示高炮旅将继续大力支持太
钢民兵预备役工作，希望双方继续
做好双拥共建工作，把预备役队伍
打造成一支铁军，共同为国防建设
作出新贡献。
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编者按：由中共中央宣传部组织编写的《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》（以下称《三十
讲》）以“八个明确”和“十四个坚持”为核心内容和主要依据，分三十个专题全面、系统、深入阐释了习近平新
时代中国特色社会主义思想的重大意义、科学体系、丰富内涵、精神实质、实践要求，是广大党员、干部、群众
深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想的重要辅助读物。从今天起，本报开设“学好用好《三十
讲》”专栏，刊登各单位学好《三十讲》，用好“理论钥匙”的好经验好做法，促进干部职工更加自觉地用马克思
主义中国化最新成果武装头脑、指导实践、推动工作。
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