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责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（记者 薛华 通讯员 高秀
忠）继“安全生产月”活动落下帷幕
后，东山矿第三届安全文化节活动又
拉开了序幕，安全文化节活动亮点纷
呈，职工参与度高，进一步巩固和深
化了“安全生产月”活动成果，提升了
职工的安全意识和安全技能。

“安全文化节”是东山矿安全文
化建设的一个特色内容，在东山矿已
连续举办了两届，通过文化节的形
式，组织开展职工喜闻乐见的安全文
化活动，营造出欢乐祥和、积极向上
的安全氛围，引导职工参与到安全工
作中来。本届文化节相比前两届又
增加了不少亮点和新意。

亮点之一，活动参与度实现全覆
盖。本次文化节包括作业区层级的
安全微电影评比活动、班组层级的周
安全活动评比和个人层级的安全漫

画、安全稿件征集，从各科室、作业
区，到班组再到个人，实现了活动范
围的全覆盖。

亮点之二，活动形式多样，内容
丰富多彩。事故案例讲述、安全演讲
活动从身边人身边事说起，让职工在
事故讲述中受到了教育，获得了启
示。由职工自己当评委的安全漫画、
安全稿件评比活动，在评价他人作品
的过程中，自己对安全也有了重新的
认识。尤其是安全技术比武活动，引
发了全员学习安全知识、安全技能的
热潮。技术比武设计新颖，内容全
面，从开始的“鱼跃龙门”理论竞赛、
到模拟现场的“火眼金睛”找隐患活
动、最后到“平安东矿”自身安全技术
展示活动，全方位为职工创造了展示
自身才华的机会和舞台，激发了职工
学习安全的热情。

亮点之三，参与就有奖，重在调
动职工的积极性。此次安全文化节
中先后开展了“安全在我心中”事故
案例讲述活动、“我的安全我策划”周
安全活动、“我的安全我演绎”微电影
竞赛、“我的安全我做主”文艺节目、

“我的安全我负责”技能竞赛、“我的
安全我表达”漫画和稿件竞赛、“我的
安全喊出来”安全宣誓等一系列活
动，活动参与人员全部受到了奖励，
进一步调动了职工参与安全活动的
积极性。

“安全文化节”现已成为东山矿
凝聚人心、推动企业安全文化落地的
良好载体，深受职工欢迎。截至目
前，安全监督员技能竞赛、周安全活
动竞赛等活动已圆满结束。微电影
评比和安全文艺节目评比活动正在
紧张激烈进行中。

东山矿第三届安全文化节亮点纷呈

幸福的家庭因为
事故而破碎，和谐的
花 朵 由 于 灾 难 而 凋
零，只有播种平安的
种子，才能收获和谐
的果实。

“和谐”的内容比较广泛，可对于每天上
下班都要经过车流滚滚的路口、走上岗位就
要面对轰鸣运转的机器、还有那因为安全事
故而体废肢残的工友来说，安全才是和谐的
底线，是最基本、也是离我们距离最近的和谐
内涵，我们今天讲践行科学发展观，实现促进
社会和谐发展，前提是确保安全，安全是和谐
的基石。

安全是生命之本，安全是幸福之源，与安
全同行，小至你我他，大到企业、社会乃至世
界，安全是生命与快乐的保障，生命因健康而
美丽，生命因安全而保障，生命仅仅是一个过
程，一个转瞬而逝的过程，短暂如天空中一颗
消隐的流星。有多少警钟长鸣，就有多少个
血泪辛酸的故事，白发苍苍老母的悲痛欲绝，
弱妻幼子的孤苦无力，企业的无形损失……
事故源于人们的安全意识谈薄，自我保护意
识淡薄，作业前危险辨识不到位，安全确认不
够，未识别到作业位置存在的危险，隐患排查
整治不力，对生产工艺危险和物料危险缺乏
一定的基本知识，造成了不必要的伤害事
故。行为来自思想，一个正确的认识需要经
历由实践到认识，再由认识到实践的反复过
程，安全意识的树立、培养和提高，是一个始
终持续的过程。

在我们的企业，有安全的专职管理部门，
有完善的安全操作规程，有规范的安全检查，
同样也有各种各样的安全活动，这些都是在
彰显着我们共同的认识，有了安全才能拥有
一切，没有安全，一切为零。作为企业最普通
的一名职工，就是要牢记“安全第一，预防为
主”这个永恒的主题，记住“宁可听到骂声，也
不要听到哭声”这样的责任，增强自己的安全
意识，提高自己的安全技能，遵守安全操作规
程，参加各项安全活动，做到“四不伤害”，杜
绝“三违”发生，做好“三反”工作。

安全是和谐的基石，和谐建设靠大家，每
个人都将自己的事做好了，这就是对企业最
大的贡献。各位职工齐心协力，我们的家庭、
我们的企业乃至整个社会才能和谐发展。

安全是和谐的基石
芦红医

针对近来持续高温天气，冷轧硅钢厂工会为一线高温岗位职工送上盐汽
水、酸梅膏、冰菊等夏季饮品，确保职工身心健康，安全生产。 图为该厂工会
正为一线高温岗位职工发放夏季饮品。 岳九成 摄
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本报讯（通讯员 柴巍）为深入排查化解
影响安全稳定的各类风险隐患，维护好的生
产、生活环境，根据公司有关文件要求，近
日，不锈冷轧厂在全厂范围内集中开展安全
稳定风险隐患大排查大整治专项行动。

该厂首先结合实际扎实开展调查摸底，
就内部涉及公共安全、治安安全、矛盾纠纷
等方面存在的风险隐患开展排查整治。切
实解决单位内部人防、物防、技防设施不到
位、安全防范制度不健全、管理不规范等问
题。内容包括调查摸底情况、重点人员、重
点群体情况、重点部位，安全隐患、消防隐
患、危化品管控情况、外协人员管理、矛盾纠
纷排查情况等。按照“一岗双责”的要求，以
反恐防暴、治安、民爆、交通、门禁系统管理
为重点，强化门禁出入管控力度，对变电站、
进出车间的大门及主要物资通道均安装了
监控设备。其次深入推进整治化解。各科
室、作业区将排查出来的风险、隐患、问题全
部列入整治范围，逐一分析研究，逐一制定
整治方案，逐一落实责任单位和责任人，逐
一明确整治期限。对排查梳理和上级交办
的风险隐患，逐案组成工作专班；将信访稳
定矛盾纳入日常排查整治，对在线倾听反映

的问题积极进行落实和答复。此外加强对网络舆情的收
集和研判，有效把握和引导舆情；加强对舆情的预警与跟
踪，进一步提高舆情应急处置能力和反应速度，有效减少
和化解舆情风险，确保生产实现安全稳定运行。
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本报讯（通讯员 王国荣）有限空间作业场所常
处于氧气稀少、有毒有害气体浓度高等危险环境，
极易引发中毒窒息事故，而高温季节是有限空间作
业安全事故的易发多发期，因此球团部年检期间，
有限空间作业的安全管理更是严格管控。近日，该
部结合年检现场实际，对有限空间作业进行了详细
部署。

强化思想认识。始终将有限空间安全管控放
在首位，深入学习近期上级下发的事故通报，举一
反三，警钟长鸣，利用班前会、排班会、周安全活动
等平台，加强有限空间作业安全知识和防护措施的
培训，提高广大干部职工识别和防范风险的能力。

提高管控水平。科学安排工作任务，严格执行
“先可靠切断、再通风、再检测、后作业”的原则，遵
守有限空间安全保障规则及“十不准”、“十必须”规
定，严格有限空间作业安全许可证办理和安全措施
及作业方案落实，夯实安全管理基础。

强化安全监督。关口前移，重心下沉，开展现
场危险辨识，规范工作票审核，逐级签字落实，进行
风险分析、安全交底，建立现场可视化看板，采取管
理人员全过程跟踪的方法，强化有限空间作业的过
程管控。

峨口铁矿球团部

狠抓有限空间作业安全管控保年检

为进一步推动现场5S工作，复合材料厂采矿
作业区加大对现场的检查力度，要求各级管理人
员每日对现场进行检查，对不符合5S要求的区域
进行微信曝光，并限期整改。图为作业区人员利
用生产间隙对办公楼进行粉刷。 李鹏程 摄
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