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本报讯（通讯员 冯慧峰）“夏季气温高，
我们又都人到中年，大家一定要注意身体，保
证身体健康才能更好地承担家庭责任。”这是
尖山铁矿选矿部一个班组周三安全活动前班
长的开场语。

为了职工的健康，确保他们在岗期间的
安全，选矿部近期要求所有班组组织易发疾
病知识学习和急救演练，并下发多媒体演示
视频课件，详细地普及心脑血管、冠心病等疾
病的识别、急救知识。还将关注职工健康与
安全大检查、谈心等活动结合起来，积极深入
班组，主动与职工交流谈心，及时了解他们的
实际情况。

同时，定期进行薄弱人物的排查帮教，认
真排查出思想异常、身心疲惫、有病有伤等多
种不同类型的薄弱人物，落实重点关注帮教措
施，切实提高全员身心健康水平，消除安全隐
患；各班组充分发挥贴近职工优势，每班班前
会对本班组患有心脑血管疾病、高血压等症的
职工，通过测量血压、观察、询问、走访等形式
进行健康状况关注；配备血压计和小药箱，如
有头晕、感冒、发烧等症状，可现场评估身体状
况用药缓解；合理安排工作任务，对有疾病病
史的职工安排其与工作经验丰富、责任心强的
人员一起作业，确保职工生产过程中的安全。

“我们一般通过班前会及时掌握职工思想动
态，了解职工当天或近期工作和生活情况，对
职工有好事喜事的及时与大家分享，对有困难
或苦恼的会单独谈心，帮助想办法。”磨选作业
区一班班长说。

本报讯（通讯员 郝咪咪）
炼钢二厂 EAP（员工援助计
划）工作开展以来，以切实解决
职工思想和心理问题，促进职
工身心健康为宗旨，形成了观
察员、作业区工会主席、辅导员
的三级工作体系，通过三级工
作体系，及时关注职工心理动
态，掌握职工思想波动。职工

之间、上下工序之间发生问题
和矛盾，第一时间了解，将隐患
扼杀在萌芽状态。

近日，该厂天车工与地面
指吊工之间因工作出现口角，
EAP工作组通过观察员了解
到情况后，本着“及时发现，及
时援助”的原则，迅速组织与此
事件有关的所有职工在厂“关

爱小屋”进行了畅谈，职工们敞
开心扉，将一直以来工作中各
自的委屈和不满全部倾诉，
EAP工作组推心置腹地为职
工们打开心结，消除了意见和
矛盾，避免了问题的进一步恶
化，为安全生产奠定了坚实的
基础。

图为调解现场。

1. 司马光思维
打破，才能得生机。这，就是司马光

思维的精髓所在：只有打破旧思维的桎
梏，思路才会见光明。

2. 孙子思维
孙子曰：“知己知彼，百战不殆。”这句

名言，体现了一种十分可贵的思维方式，
那就是：要战胜对手，就必须了解对手。

3. 拿破仑思维
所谓拿破仑思维，就是敢想敢干，不

被外界所干扰，在任何情况下，始终保持
自己的主见，用自己的目光去审视世界，
用自己的方法去解决问题。

4. 亚历山大思维
它蕴涵着一种很霸气的、更值得称道

的思维方式，那就是，成大事者，决不被
陈规旧习所束缚。

5. 哥伦布思维
想了就要干！这，才是哥伦布思维的

可贵之处，自古成功自有道，这个道，往往
就是在众人认为不可能的地方闯出来。

6. 拉哥尼亚思维
简练才是真正的丰富，只有最简单的

东西才具有最大孕育性和想象空间，也
才最符合“拉哥尼亚”思维法则。

7. 奥卡姆思维

奥卡姆思维，就是舍弃一切复杂的表
象，直指问题的本质。这种思维的可贵
之处，是因为它直戳现实中的这么一种
病态：今天的人们，往往自以为掌握了许
多知识，而喜欢将事情往复杂处瞎鼓捣。

8. 费米思维
简单化才是最经济、最优化，费米思

维是一种最简单、最省力、最准确的思维
法则，具有普遍的适用性。任何问题的
复杂化，都是因为没有抓住最深刻的本
质，没有揭示最基本规律与问题之间最
短的联系，只是停留在表层的复杂性上，
反而离解决问题越来越远。最简单的往
往是最合理的。

9. 洛克菲勒思维
时时求主动，处处占先机，以最小代

价，求得利益最大化。这，就是洛克菲勒
思维的主旨。 (林熙）

怀有仁爱之心谓之慈，
广行济困之举谓之善。近
日，加工厂团委发起了“献
出一片爱心，传递爱的种
子”爱心捐赠活动，传递正
能量。

在本次捐赠活动之
前，加工厂团委了解到娄
烦县峰岭底村希望小学共
有6个班，现仅有27名学

生，学生流失严重，留守的
孩子大部分家庭较为困
难，其中有4名学生条件特
别艰苦，基本靠政府低保
作为生活来源，这些孩子
非常缺乏心灵上的关爱和
生活、学习等物品。为此，
加工厂团委号召全厂职工
自愿捐赠，在短短的3天时
间里，共募集到书籍 30

本、衣服 113 件以及若干
笔记本等学习用品。

他们带着全部爱心物
品驱车来到了希望小学，看
见孩子们脸上露出的纯真
笑容，他们打心底特别高
兴。大家还去了4名生活
困难学生的家里，跟孩子们
聊天、做游戏，并表示要尽
最大的力量去帮助他们。

尖
矿
带
着
感
情
关
注
职
工
安
全

炼钢二厂化解矛盾服务职工

最 棒 的 思 维

心 灵
俱

乐

部

为了活跃和
丰富职工业余文
化生活，增强矿
山凝聚力和向心
力，近日，东山矿
举办了职工毽球
比赛，12 支代表
队33名毽球爱好
者参加了比赛。
图 为 比 赛 现
场。 申热 摄

传 递 爱 的 种 子
——加工厂团委爱心捐赠小记

通讯员 张静

▲近日，国贸公司
召开了以“新形势、新
要求、新起点”为主题
的青年职工座谈会，倾
听青年心声，共谋发展
良策。

青年员工十分珍惜
此次与领导、同事面对
面交流的机会，纷纷畅

谈了自己在工作、学习、
生活上的感受，同时表
达了立足岗位，为企业
发展贡献青春智慧的
愿望和激情。该公司
对青年员工提出殷切希
望：一是坚定理想信念，
志存高远，善于学习，做
好个人职业生涯设计。

二是立足岗位，勇于开
拓，把自己的成长和发
展融入到企业的改革发
展中去。三是勇于创
新，敢于创造，发扬青年
员工充满激情、思维活
跃、工作快捷高效的优
点，在各自岗位上有所
建树。 （贾俭）

矿业分公司 峨口铁矿
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国贸公司

▲近日，矿业分
公司机关职工走进大
自然进行健步走。

上午8点30分，在
森林公园，前排职工拉

起了“快乐工作、健康
生活”的横幅，随着一
声发令枪响，大家迈开
大步向前走去。行走
路线为绕行公园一圈，

约5.3公里。这次健步
行走活动，职工们用实
际行动强健了体魄、愉
悦了身心。

（张永贤）

矿业分公司 峨口铁矿 国贸公司

▲为创造舒适的
居住环境，不断提高职
工的幸福指数，近日，
峨口铁矿对采选工业
园区单身楼进行整治。

采选工业园区单
身宿舍楼主要承担着
采矿倒班职工休息、采

选白班人员午休以及
外地职工居住任务，常
住职工达200人。由
于单身楼建造年限长，
出现了很多老化问题，
改善单身楼居住环境
成为职工的心愿。该
矿倾听职工心声，及时

梳理归纳职工关心关
注的问题，积极推进管
路、屋顶和卫生间的整
治，做到分步改善、清
理清扫、合理布局，为
职工打造环境整洁、干
净明亮的工作、休息环
境。 （王国荣）

矿业分公司 峨口铁矿 国贸公司


