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本报讯（通讯员 柴巍）近日，
为响应公司开展精细化管理的细
则及要求，提高生产水平，降低缺
陷率，产品质量精益求精，不锈冷
轧厂结合本厂实际，着手精细化管
理的各项工作，持续将精细化管理
思路向下推广，严格执行精细化管
理的各项文件及制度，目标分解，
责任明确，将精细化管理工作切实
落实到位。

该厂首先将精细化管理从工艺
介质、关键设备、现场工艺及质量管
理四个方面建立总纲文件，总纲文
件包含以上四个方面对质量影响的
所有因素；以总纲文件为基础，建立
所有影响因素的文件支撑或控制标
准并明确相应责任人；梳理所有影

响因素中的可控制的关键因素，建
立关键控制点记录表格，将记录表
格下发到班组，要求每个班组进行
点检记录，保证质量控制的连续
性。其次对精细化管理执行情况
进行分析并对相关人员培训。宽
幅光亮作业区技术员对机组人员
传达精细化管理思路并作专门培
训，要求每位职工严格执行精细化
管理相关要求及制度文件；技术员
利用每天例会对各班的关键控制
点记录表进行检查，发现记录数据
异常，及时组织人员查找问题并处
理，避免产生质量事故；对于缺记
或者编造记录现象，会给予相关责
任人通报考核；技术科技术员每周
利用两次拉网时间也会对此项工

作进行重点监管。经过此项工作
的开展，机组人员都能按照要求进
行真实记录，保证了精细化管理工
作的顺利开展。 此外将精细化管
理工作用于规范生产工艺，在增加
关键控制点记录表后，质量关键控
制点有了过程监控，岗位员工对质
量工作也有了更加系统和清晰的
认识，尤其是在工艺条件的保证
上，相对以前有了明显进步。增加
关键控制点记录表后，出现质量问
题后对进一步分析原因提供了有力
的数据支撑。

该厂将持续推进精细化管理工
作，不仅对规范工艺纪律起着潜移
默化的改进作用，而且为产品质量
的全面提升夯实了基础。

质量是一切
工作的基础，没
有质量，谈什么
品牌、发展、竞争
都是空话。尤其
是对于我们轧钢
单位来说，质量更是我们企业赖
以生存和发展的基石。我们的企
业是一流的，我们能进入世界500
强了，我们的企业就能做百年寿
星了？我认为，如果想打造自己
的品牌，质量一流是不可缺少的
条件。

那么我们怎样把质量搞好？
打印、酸洗、取样、修磨、喷码、标
签等等，每一道工序都不能有半
点马虎，必须从细小抓起，每一个
环节都不能有半点纰漏，打印不
好很可能就会出现进酸洗时混
号，取试样时取错；酸洗不好必定
会造成缺陷不能暴露，修磨不好
造成漏验；喷码标签不对或者不
明确更会造成混号，这就需要每
位职工生产任务再大也得把好质
量关。一台机器，是由成千上万
个功能各不相同的零部件配合而
成，一台机器正常运行的效果取
决于每个部件是否正常，功能是
否发挥出来，配合是否准确到位，
而我们，就是其中的一个小小的
零部件。我们关心整个企业的发
展，而我们现在所要做的是发挥我们这个零部件
的作用，并且配合好周围齿轮的运行。

质量也是一种责任心的培养。实际上，我们
都知道，产品质量是我们每一位职工干出来的，
而不是质检员检出来的，因此应该提高职工的业
务素质，让产品质量深入到每个职工的心中，严
把质量关，从现在做起，从我做起，我们都做一名
质检员，产品在我这里验收不合格，就不能流到
下道工序。

峨口铁矿造
球岗位担负着球
团矿产品生球的
生产，生球质量决
定着下工序系统
的稳定和产品质
量的合格。为提
高造球岗位技能，
为下工序提供合
格生球，近日，峨
口铁矿原料作业
区组织了造球工
标准化操作竞赛
活动。图为竞赛
考评组正在检测
生球筛分质量。

赵冬梅 摄

尖山铁矿精准落实公司“质量动态激
励”，带动全员、全过程、全方位的质量管
理，强化内部工序管理，通过技术比武，实
现员工职业技能提升。图为该矿牙轮钻机
司机技术比武现场。 公冶政荣 摄

7月的一天，能源动力总
厂电调作业区，只见青安岗员
在试验组库房不时地用手中的
扳手拧着耐压器把手螺丝，等
青安岗员把整个试验设备检查
完毕，才有职工陆续来到库房，
准备一天的工作。这是该厂

“青安岗”严把安全关，为生产
助力的一个缩影。

三季度，总厂团总支积极
围绕保产、保供目标，充分发
挥团组织的优势，深入开展

“青安岗”活动，为企业的生产
经营助力；加大宣传和培训力
度，采取以会代课形式，以“安

全第一，我有责任”为主题，突
出安全素质教育，同时深入开
展“青安岗”业务知识的现场
培训，使岗员能够明确各作业
区的危险源点及如何排查，提
升岗员的安全意识和生产技
能水平；要求青安岗员自身坚
持不安全不生产，做到执行制
度严、工作细、抓安全实；组织
青安岗员每天到现场进行检
查，对不安全的行为及时纠
正，对违章人员大胆制止，对
不安全的情况进行监督，对安
全不放心人员实施帮教；每周
不定时针对现场违章违制、隐

患查找组织一次安全大检查，
对查出的设备隐患及时向作
业区汇报，并跟踪检查，及时
排除安全隐患，努力发挥“青
安岗”的作用，全力保证企业
的安全生产。此外，该厂团总
支还在全体青安岗员中征集
并编发安全短信，提醒青工牢
固树立“珍爱生命，我要安全”
的理念，组织开展青年突击
队、青年志愿服务等活动，充
分调动和发挥广大青工，尤其
是青安岗员在安全工作中的
生力军和突击队作用，为企业
生产提供有力保障。

本报讯（通讯员 任金锁）
复合材料厂维修作业区充分发
挥钳、电、焊3个工种的技术优
势，组织职工积极开展修旧利
废活动，取得了良好的效果。

维修作业区结合当前的生
产形势，始终坚持修旧利废工
作，不断树立从我做起、从小事
做起、时时处处算细账、能修复
就一定要修的思想，整个检修
队伍形成了万众一心渡难关的
强大合力。作为检维修队伍的
钳、电、焊工来讲，降本增效是

一种责任，更是一种精神，一种
境界。在实际工作中钳、焊工
从节约一条螺丝、一个螺母、一
根焊条做起，坚决做到珍惜不
浪费；电工从节约一卷胶带、一
米电线、一个灯泡做起，坚决做
到能利用的绝不丢弃，养成了
点点滴滴降成本的习惯，大到
电焊机、减速机、退火炉风机，
小到控制电路板、七辊机传感
器等，凡是有修理价值的东西
绝不会轻易放弃。

2016年以来，钳、焊工修复

了手推打磨机3台、抛光机总成
1个、电葫芦减速机、龙门吊减速
机等3个；电工修复了电焊机6
个、退火炉风机电机8个、焊条
保温桶7个、角向磨光机10台，
还有其它小的部件等，超额完成
了厂部下达的修旧利废任务。

降本增效、人人有责，修旧
利废、人人参与，是该作业区领
导经常讲的一句话。该作业区
将继续发挥钳、电、焊工种的技
术优势，为复合材料厂的降本
增效做出积极贡献。
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