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本报讯（通讯员 郝咪咪）为
庆祝改革开放40周年，丰富职
工的文化生活，激发全厂职工爱
岗敬业的热情，营造积极向上的
工作氛围，炼钢二厂于近日举办
了职工羽毛球比赛。

本次比赛是在花园体育文
化中心举行，比赛分为团体、男
子组单打和女子组单打三个项

目，采用每局 11 分、三场二胜
制。比赛中，队员们攻守老练沉
着，你来我往，每球必争，大家都
拿出了自己的最好水平。场外
观众被队员们超强的耐力和娴
熟的技巧所折服，不时爆发出阵
阵热烈的掌声和欢呼声。经过
激烈的角逐，最终冶炼三作业区
夺得了团体比赛冠军，职工陆建

伟、王霞分别获得男子和女子单
打冠军。

此次比赛不但给参赛职工
提供了锻炼身体、相互交流的
平台，展现了职工顽强拼搏的
精神，而且将运动精神融入到
工作中，健康、快乐工作，进一
步增强了广大职工对企业强烈
的归属感。

本报讯（通讯员 刘劲松）近日，禄
纬堡太耐公司工会积极响应（集团）公
司工会号召，全面启动2018年“金秋
助学”活动。该工会及早谋划，精心组
织，通过深入调查、录入系统等工作程
序，全面做好一年一度的“金秋助学”
活动。被大专以上院校录取的公司困
难职工子女将获得2000～3000元助
学金。除此之外，在读的困难职工子

女还将纳入救助范围。
自活动开展以来，公司共有20余

名困难职工递交了申请，得到了帮
扶。此活动的开展帮助多名困难家庭
子女圆了大学梦，切实为困难职工子
女上学解决燃眉之急，为职工送去了
企业的温暖与关怀。活动得到了广大
职工的高度认可和赞誉，让受助学子
心怀感恩、回报社会的愿望更加强烈。

近日，冷轧硅钢厂工会组织开展职工拔河比赛活
动，进一步增强职工团队意识、丰富职工文化生活，凝
聚“增品种、提品质、创品牌”的信心和力量 。图为拔
河比赛现场。 岳九成 摄

现在，“情商”这个词特别时髦，而
情商高俨然已经成为解决一切问题的
重要法宝。比如交朋友，许多人喜欢
交情商高的，因为有城府知进退，相处
更和谐。就是老板招聘员工，也很看
重情商。因为谁不想要那种能充分贯
彻老板意图，并能创造性开展工作的
好员工呢？

生活中不少人都误解了高情商的
涵义，错把性格圆滑、能说会道、察言观
色的小伎俩当成了情商高。情商这个
词，如果用最通俗的话来理解，就是一
个人既能够清楚地明白自己在一段关
系中的位置、作用、身份，也能清楚地了

解对方的心态、需求、感受。一个高情
商的人，一定会根据形势、环境、对象的
变化，来调整自己的行为和表达方式，
做到彼此都可以满意。

有些低情商的人感觉自己人际关
系失败，就是因为他们意识不到需要关
照对方的感受，总是摸不准对方的需
求，只管按照自己的想法去说话、办事。

那些高情商的人当中，他们有的可
能并不是很会讲话，有的甚至算得上沉
默寡言，但他们的最大特点是懂得尊重
和体谅对方，从不过度强调自己的需
求，能够令对方在交往中感受到自己的
需要和自尊得到满足。

人人都知道情商重要，但这种微妙
的情感尺度的拿捏也引发了很多人的
焦虑，好像自己情商低就没有一点出
路。但生活中情商低的人很多，伪情商
高的人也不少，许多人一生注定是不可
能有高情商了，他们习惯了直来直去，
在比较复杂的情境中就会显得无所适
从，不知道如何应对。

仔细想想，我们在某些时刻讨厌得
不得了，某些时候又依赖得不得了的亲
人或者朋友，他们可能没有多高的情
商，可他们有颗真心，关键时刻靠得住，
懂得如何保护我们，我们最终还是会接
纳他们。世间没有完美。如果情商就

是高不起来，也不必自卑。人和人之间
的相处是一个漫长的互相渗透的过程，
情商不够，人品来凑，只要做人温暖有
爱、真心实意，时间长了，周围的人终究
能够被品行的魅力所感染。

你有高情商，我有好人品。人生不
过是日夜不
歇地向着生
命深处的奔
走，我们各
执所长，到
最后，可能
殊途同归，
不分胜负。

张红元是加工厂超细粉作业区职
工，在热风炉岗位一干就是五年，他凭
借自己刻苦钻研、勇攀高峰的求知欲望
和脚踏实地、兢兢业业的做事态度，熟
练掌握本岗位所需的基本技能和业务
知识，并运用所学的专业知识亲身实
践，积极参与配合班组的其他工作，在
设备改造检修中出谋划策、建言献策，
提出自己的合理化建议，同事们一致称
赞他为“爱管闲事”的热心人。

在热风炉岗位上，他认真学习、虚
心求教，在领导和师傅们的关心和指
导下，对现场环境特别熟悉，对岗位上
的“一草一木”了如指掌。在巡检设备
时，他总是对设备“动手动脚”，摸摸这
里、动动那里，发现设备隐患及时汇
报、及时整改。他在工作中发现热风
炉一期主收尘提升阀故障比较多，及
时进行汇报处理。由于提升阀特别
多，检修时需要一个一个查找，他就自
己动手对72个提升阀、143个反吹阀、
6个储气罐进行编号，用油漆进行标
注，使每个主收尘设备有了“身份证”，
很大程度上方便发现故障，方便快速
处理故障。在设备检修中，他提出的
一些对现场设备改造有价值的建议和
意见，得到了相关点检人员的认可和
采纳。他还主动帮助检修人员抽堵煤
气盲板，更换阀门。

在完成本岗位工作后，张红元还帮
助其他岗位解决问题。发现库区装车
区域的监控模糊不清，他找来梯子，对
库区装车系统的12个监控摄像头进行
了擦拭，使库区室内装车时看得更清楚，及时发现扬尘现
象，及时停止装车；在皮带检修现场，看到皮带岗位工一个
人对设备进行加油、润滑，他总是主动帮忙加油，擦拭设备，
打扫检修现场；在水渣现场，发现外排车辆在煤气管道下倒
水渣，他及时上前制止，避免了一次安全险肇事故。班组的
凳子坏了他来修、电扇不
转了他来修、班组使用的
自制工具他来做，这样的
事在张红元身上还有很
多很多……

企业的发展离不开
每位员工的努力，更离不
开像张红元这样“爱管闲
事”的热心员工。

近日，为切实解决帮扶村贫困户实际困难，信自公司广
大职工踊跃参加“帮扶贫困村温暖送到户”捐赠活动，公司上
下共捐款3775元，衣物等用品510件，全部打包运送到和顺
县青城镇石家庄村。图为该公司领导将衣物送到驻村帮扶
工作人员手中。 （信自公司党群部）

职工羽毛球比赛精彩落幕
炼钢二厂
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禄纬堡太耐公司认真开展“金秋助学”活动
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