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星期五
责编 张忆苏质量在线

本报讯（通讯员 刘丽娟）近日，
不锈冷轧厂党委创新工作思路，积
极开展“质量检验先锋行”特色主题
活动，5个支部联合行动，5项举措
协同推进，着力落实质量检验、市场
响应与整改、过程精细化管理等工
作，全面提升产品质量，激发组织活
力争创一流。

支部牵头，精细管理。质检作
业区支部将岗位作为战场，加大生
产过程中的产品质量检测力度，以
规范检验判定流程，保证检验判定
准确，提升用户满意度为主题，实现
质量检验3个100%精细化管理，保
证质量检验各项工作全面受控。

先锋示范 ，拉网培训。质量检
验方面的党员骨干收集质量缺陷典
型案例及图片，认真编写产品质量

检验培训讲义，准确直观阐明检验
标准，面向在岗党员进行理论知识
和实际技能拉网式培训，现场示范，
系统提升全员检验判定能力。

支部联合 ，优化载体。厂党委
系统部署，质检作业区支部牵头、窄
幅精整作业区支部、宽幅精整作业区
支部、机关第一支部、长线作业区支
部协调配合，在提高检验效率的基础
上节约成本，对标市场，合理配置资
源。由经验丰富、技术过硬的党员生
产工担任“自检员”，最大限度契合用
户需求，实现岗位质量自检。

积分管理，岗位评优。质检作业
区支部组织技术能手，在理论学习基
础上夯实实践操作技能，开展厚度精
准度技能测评、表面缺陷判定能力测
评，实现积分管理。质检岗位党员参

加现场考评、现场打分，累计积分高
者，评定党员示范岗，对不达标人员
由党员骨干进行二次上岗培训，确保
岗位人员技术能力过关。

技能PK ，激发活力。为进一步
巩固和持续提升质量检验工作标准
及岗位人员能力，各支部开展“最佳
质（自）检员”岗位竞赛活动，每月根
据现场测评和质量判定情况评选出
表现突出的质（自）检员，形成长效
机制，以正激励的形式给予奖励，激
发支部活力，引导党员爱岗敬业不
断提升岗位技能。

在“质量检验先锋行”特色主题
活动中，充分发挥了党员中坚、骨干
作用，在岗位实践中亮身份、亮作
为、比贡献，激发支部活力，为冷轧
产品质量提升添威助力。

不锈冷轧厂“五+五”质量检验先锋行

提高产品质量，先要提
高 人 的 质 量 意 识 和 责 任
心。质量意识由企业领导
决策层传递到每一位员工，
对质量行为起着极其重要
的影响和制约作用，是一种
自觉地去保证企业所生产的、交付顾客需求的
产品的工作质量和服务质量的意志力。质量意
识不仅仅限于被动地接受对产品质量的要求，
而是不断地关注产品质量，并且提出改善意见，
促进质量的提高。对产品的质量要求越来越
高，同时对人员、设备、材料、方法和环境的要求
也越来越高。

《首席执行官》，看了以后感触颇深。几经
周折，海尔的员工们通过改变企业落后面貌的
志气和努力，第一批用德国生产线生产的冰箱
终于成功下线。同时海尔也建立了一个良好的
质量管理体系，也有许多动人的故事，印象深刻
的一幕是，当全部冰箱包装完毕后，却发现多了
3颗螺丝钉，于是把所有刚刚包装好的冰箱全部
拆开来检查，才知道是多配发了3颗，最终落实
了责任人，责任人的领导也承担了相应责任，这
说明海尔的这些员工有着强烈的责任心。

“凡事从我做起，从身边的小事做起”，这句
话虽然很早就有人提出来了，但它一点也不俗，
也不会过时。如果我们所有人都能从自己做
起，从身边的小事做起，认认真真地做好每一项
工作，负起责任，提升质量意识，都把工作做好
了，质量水平自然会达到一个新水平。

提高产品质量的基础是质量意识和责任心
祁学军

峨矿球团年检期间，现
场随处可见监理检查、验
收、指导的身影。他们以极
其认真负责的态度，对检修
工程进度、工序质量、安全
以及隐蔽工程进行审查，确
保检修安全、质量和进度。
图为监理正在对受料斗使
用的耐磨预制砖材质进行
查验。 赵冬梅 摄

在钢铁行业有一种产品被誉为工艺
大师的作品、现代钢铁业“皇冠上的明
珠”，它就是取向硅钢。高磁感取向硅钢
是冷轧取向硅钢中的高端产品，具有磁
感应强度高、铁损低等优点。高磁感取
向硅钢与常规取向硅钢相比，因其常化
温度高使轧制变得难上加难。

冷轧硅钢厂二十辊轧机刚开始轧制
高磁感取向硅钢时，由于大家对该钢种
轧制特性不了解，一度造成调整困难，在
升速、降速过程中断带比较频繁，难以稳
定轧制。它就像一只“拦路虎”挡住了硅
钢人前进的步伐。

就在有人对轧制高磁感取向硅钢
发憷时，有一人却是“明知山有虎，偏向
虎山行”。他就是轧钢作业区轧钢甲班
班长高级技师杨虎安。在厂和作业区
领导的大力支持下，他虚心向作业区技
术管理人员学习高磁感取向硅钢的相
关知识，并在实践中和他的伙伴们共同

研究、密切配合、大胆尝试，终于在一次
次挫折中昂起头来。他们根据高磁感
取向硅钢的特点，逐渐优化出比较合理
的时效轧制方案：第一道次轧制，根据
坯料厚度设定相应的起步参数，保证压
下率在一定的范围内，避免产生裂口缺
陷而被迫降速轧制。轧制过程中每道
次根据时效温度对乳化液流量进行适
时调整……总之使带钢厚度、轧制速
度、时效温度、乳化液流量诸参数实现
动态合理配置，这既有理论根据，又有
实践经验。

凭着偏向虎山行的精神，轧钢甲班
在班长杨虎安的带领下，轧钢甲班以“两
高一少”（轧制量高、成材率高、断带次数
少）夺得四班竞赛第一,高磁感取向硅钢
小时产量稳步提高。高磁感取向硅钢批
量轧制能力的提升，标志着冷轧硅钢厂
在落实供给侧改革方面又迈出了坚实的
一步。

偏 向 虎 山 行
——记冷轧硅钢厂轧钢作业区班长高级技师杨虎安

通讯员 岳九成 张武元

俗话说：“工欲善其事，必先利其
器”。要想保障产品的质量，设备的技
术状态和精度是关键。但设备在长期
的运行过程中，机械的部件磨损、间隙
增大、配合发生改变，直接影响到设备
的稳定性和精度，甚至会导致设备无法
正常运行，因此设备的维护和保养非常
关键。

针对此现象，复合材料厂加工精整
作业区主管运用自己的工作经验，整理
出一套独到的管理办法。一是利用生
产间隙对职工进行培训，引导岗位职工
掌握对设备日常检查、维护和保养的相
关知识。例如螺丝是否松动、电线绝缘

皮是否松动老化掉落、设备是否缺油等
方面的检查。二是作业区针对每一台
设备都设立了日常点检流程看板和设
备点检标准，岗位职工可以依此对本设
备进行逐一点检，从根本上解决了漏检
现象，同时利用微信平台反馈设备运行
情况，岗位操作工通过长期摸索该设备
的固有规律，做出更有针对性的维护。
三是作业区把每周五定为设备维护日，
专门对设备进行排查清洁、润滑以及紧
固，对排查出的问题及时进行整改，设
备管理人员同时对设备进行逐一落实，
保证设备处于“健康”状态，决不允许出
现马虎和敷衍了事的现象。

设 备“ 健 康 ”保 质 量
通讯员 刘帅

本报讯（通讯员 徐艳兵）为进一步
提高产品的市场竞争力，实现技术质量
再上新台阶，太钢袁家村铁矿开展“工
艺达标管理工作回头看”活动，组织相
关部门进行现场质量本质化管控交流，
持续优化工艺质量指标运行，保障系统
安全稳定顺行。

加强工序过程管控，提高产品实物
质量。对照设计水平，抓指标的稳定率
提升，各作业区把工艺管理工作重点放
在抓工艺的稳定运行上，把磨磁粒度指
标波动、浮选尾矿品位偏高等问题列入
矿部重点改进提升的质量课题，确定解
决质量问题的负责人及推进时间表，快
速推进、快速见效。

实现设备的功能保障，提升设备的
作业效率。重点研究球磨机的球型配

比，改善球磨效果。把磁选机介质盒、
浮选机锥阀垫环等显著影响产品质量
的部件作为工艺管控件，出台工艺报废
标准，按标准按日期全部更换。对启停
半自磨机、磁选机、浮选机、药剂泵等关
键工序建立标准操作卡，操作人员必须
严格遵守工艺纪律，及时进行首检和自
检，班组长负责现场检查确认。

强化工艺技术标准及规程、技术改
造创新工作程序化管理。对标准的修
订、小改小革及重大技术改造，严格执
行程序审批、备案、逐级下发的流程，杜
绝违规操作、随意修改，确保工艺标准
规程适时、有效，技术改造创新项目程
序合理规范。如发现私自调整工艺技
术标准或新产品试用未走流程审批的，
按实质性违标进行责任追究。

太钢袁家村铁矿强化工艺管控提质增效
为加强外协车

辆管理，规范石灰
运输车辆的卸车流
程，近日，东山矿完
善了外协车辆管理
办法，并组织鑫磊
公司的司机开展了
半挂车卸灰应急演
练。通过演练，使
外协司机能熟练掌
握卸车的要求及注
意事项，做到按标
准操作，确保卸车
现场物流有序、人
员行为规范、环保
达标。图为收灰验
收工现场指挥车辆
卸车。 柳太莉 摄
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