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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

本报讯（通讯员 白旭峰）
监督执纪“四种形态”，是全面从
严治党的具体举措，是纪委履行
职责的具体抓手。今年以来，复
合材料厂纪委针对运用第一种
形态存在的问题，从三个方面精
准施策。

一是加强学习教育和检查
指导，助力党员干部厘清党纪边
界，明确纪律红线。该厂结合

“两学一做”学习教育，把学习党

章党规党纪作为各级党组织理
论学习的重要内容，采取集中辅
导、座谈交流、会议上进行党的
理论知识提问等形式，深入学习
《准则》和《条例》，同时，厂纪委
加强对各支部学习贯彻党章党
规党纪情况的专项检查，促使广
大党员干部更加清醒地认识到，
运用第一种形态是促进廉洁从
业的现实需要。

二是把主体责任具体化。
监督执纪“四种形态”，既是对纪
委监督责任的要求，也是对党委
主体责任的要求。该厂纪委督
促厂党委及各党支部对照主体
责任认真履职尽责，对照新《准
则》和《条例》查找自身和分管部
门、单位、人员存在问题，认真开
展批评和自我批评，形成党委主
抓、纪委具体负责，层层传导压

力，层层压实责任，共同严明纪
律的格局。

三是出台运用落实第一种
形态的规范性文件，对哪些问题
适用第一种形态进行规定，让谈
话提醒经常化。该厂依据《太钢
纪检监察谈话工作应遵循的规
定》和《矿业分公司纪委关于做
好谈话工作的意见》，结合本厂
实际，编制了《复合材料厂运用
第一种形态谈话表》，从厂党委
书记、班子成员、纪委书记、纪委
副书记、党支部书记、党支部纪
检委员六个层级，规定了约谈
人、被约谈人、谈话种类、谈话目
的、谈话方式、谈话节点、谈话针
对事项、谈话要求等内容，使得
在运用第一种形态中，作为约谈
人，有了具体内容，谈话的针对
性更强。

为认真落实“两个责任”，今年以来，定襄太钢销售公司党支
部进一步强化自律意识，增强支部凝聚力和战斗力。 图为该支
部组织员工学习《省国资系统监督中央八项规定精神落实纠正

“四风”工作情况通报》。
郭轶 摄

本报讯（通讯员 刘月军）今年以来，不锈
冷轧厂纪委始终坚持围绕生产经营实际，找
准关键环节突破口，强化效能监察工作的落
实，收到了显著的效果。

按照“知责、履责”和“党政同责、一岗双
责、齐抓共管、失职追责”的原则，该厂从制定

“强化安全管理监察，落实安全责任”安全效
能专项监察立项方案以来，成立了安全效能
工作组和监督组，对全厂安全重点工作完成
情况、各级管理人员履职情况进行效能监
察。上半年，安全效能监督组先后对7个职能
科室、19个作业区进行了拉网式监察，发现问
题及时下达《监察建议书》和《监察决定书》，
并且使效能监察评价内容与直接责任人、管
理责任人、作业区主管进行挂钩，纳入绩效评
价考核。

该厂通过强化效能监察的落实，更加有
效地加强了安全生产管理，进一步规范了安
全工作管理程序，促使各级安全生产责任人
能够知责、履责；通过强化效能监察的推进，
提升了职工的安全意识，促进安全生产规章
制度及岗位操作规程的贯彻执行。上半年实
现了全员安全培训100%、安全考试合格率
100%，应急演练、周三活动、KYT（自我管理）
活动覆盖率全厂班组100%。

为进一步加强各级党员干
部党性修养，牢固树立廉洁从
业意识，近日，我矿组织副科级
以上干部和有业务处置权人员
参观廉政教育基地于成龙故
居，瞻仰廉政文化，弘扬廉吏精
神。我作为其中的一员，受到
了教育。

于成龙在从政生涯中，三次
被举“卓异”，以卓著的政绩和
廉洁的一生，深得百姓爱戴和
康熙帝赞誉，以“天下廉吏第
一”蜚声朝野。

于成龙严于律己，不为富贵
所动。康熙十八年，于成龙以卓
著的政绩升任福建布政使，主管
全省的财政，按说这是个人人艳
羡的肥差，谁贫也贫不到他。然
而他的生活却捉襟见肘，还声称
自己是“吾生来无他，嗜好布衣
蔬食，衣食者免饥寒足矣”。在
他执政布政使时，各路押解粮官
交兑日以千计，他随到随收，除
正额外从无增收。他严格考核、

督查执事人员，杜绝谎报、冒领、
挪用、借垫，且拒绝一切馈赠。

身为治官之官，于成龙始终
把整顿吏治放在工作的首位。
针对各属贿赂公行、请客送礼
之风盛行，他从利用中秋节向
他 行 贿 的 官 员 开 刀 ，惩 一 儆
百。他赴任江南，入境即微行
访于民间，面对积弊皆然而江
南尤甚的状况，很快颁布了《兴
利除弊约》，其中开列了灾耗、
私派、贿赂、衙蠹、旗人放债等
15 款积弊，将积弊尽行痛革。
与此同时，他又制定了以勤抚
恤、慎刑法、绝贿赂、杜私派、严
征收、崇节俭为内容的《新民官
自省六戒》作为地方官的行为
准则。他举优劾贪，宽严并济，
时人说凡他所到之处，官吏望
风改操。

古人云，天下大势，常系民
心。于成龙以天下为家，为百姓
安危幸福考虑。他名为官，实为
仆，把全部的精力放在为老百

姓谋福利上。越是困难，越是
危险，越是需要负责任的时候，
他越是走在最前面。他为了百
姓，可以放弃自己的所有，甚至
可以把自己的性命抛之脑后。
他全身心地想着老百姓，全身
心地为着老百姓而丝毫不计较
个人利益。

当贪婪的风暴席卷大地时，
一个人还能坚持清廉，他就是精
神巨人、灵魂的主人。历史在塑
造一个优秀灵魂的同时，也在启
迪今天的党员干部能像于成龙
那样廉洁勤政、一心为民、一生
为民。

在于成龙故居，我通过细细
观赏一件件实物、欣赏一幅幅图
片、细读一段段文字、观看于成
龙宣传片，切身领略一代廉吏于
成龙一身正气、两袖清风的清廉
本色；通过了解于成龙为官清正
廉洁的诸多事迹，深刻体会到了
他高风亮节的高贵品格，心灵得
到净化，思想受到震撼。

本报讯（通讯员 郭泽军）
近日，钢科公司党总支结合工
作实际，以迎接党的十九大
胜利召开为主线，进一步引
深反腐倡廉宣传教育，从提
高党员干部思想道德，增强
遵纪守法意识、敬畏意识，筑
牢拒腐防变思想防线入手，
积极开展廉政警示教育，营
造了求真务实、风清气正的
工作环境。

该公司把廉政文化宣传
教育作为加强党风廉政建设
的重要内容，采取多种措施，
不断增强党员干部抵御风险
和防腐拒变的能力，补足廉洁
自律“精神之钙”。一是注重
党纪法规宣传教育。二是组
织党员干部参观“彭真故居”

廉政教育基地；观看影片“焦
裕禄”并写出心得体会。三是
注重预防职务犯罪宣传教育，
坚持将重要领域、重点岗位、
高风险人员作为预防职务犯
罪宣传的重要对象，深入开展
廉政风险排查工作，对有业务
处置权人员进行警示教育谈
话，针对性重点预防，消除职
务犯罪隐患。

在警示教育活动中，钢科
公司坚持“提前防范、注重预
防”的方针，围绕公司项目建
设和经营管理的关键业务、关
键部位和关键环节开展形式
多样、内容丰富的教育活动，
使广大党员干部对廉政的精
神实质、根本要求有了全面的
了解和掌握。

本报讯（通讯员 王亚荣）
近日，为维护转正选拔工作
的权威性、公正性和严肃性，
将真正适合的人选拔到所需
要的岗位，综合利用公司抓
早抓小抓苗头，构筑廉洁“防
火墙”。

该公司一是通过《综合利
用公司通讯》、公开栏、微信平
台等多种载体加大对转正选
拔有关政策的宣传力度，提高
广大职工对政策的知晓率，推
动此项工作的顺利开展。二
是签订《报名人员告知书》，加
强对报名人员的正确引导，要

求遵守选拔制度和规定，不要
妄想通过托关系、打招呼、递
条子等非正常途径解决转正
问题。三是对领导组、监督
组、工作组和实践操作考评组
成员进行集体谈话，要求坚持
原则，按方案、规矩和标准办
事，不能有任何暗箱操作，更
不能接受任何人送的礼金、礼
品、购物卡和有价证券，如有
发现严惩不贷，同时签订《承
诺书》。四是进行公示，将选
拔工作的每一个环节置于阳
光下，畅通监督举报渠道，接
受职工群众监督。

复合材料厂运用“四种形态”监督执纪
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综合利用公司构筑廉洁“防火墙”

学习廉吏于成龙有感
通讯员 张文霞
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