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本报讯（记者 孙敬）9月8
日，以“向世界讲好山西故事”
为主题的刚果（金）新闻媒体
研修班学员来太钢参观。公
司党委宣传部负责人热情接
待了学员。

此次刚果（金）新闻媒体
人员研修班由国新办主办，中
国外文局教育培训中心负责
承办和实施，旨在落实中非合
作论坛成果，促进中非新闻媒
体领域的交流与合作，共有
27名来自刚果（金）电视、广
播、纸媒、网络媒体的人士参
加。通过研修，使学员更加了
解中国的国情和发展，更加了
解中国的发展与变化，同时，
通过与中国新闻界同行的交

流，促进了双方的业务交流与
合作，通过中刚两国媒体人士
的努力，让刚果（金）的人民更
多地了解中国，中国人民也更
深入地了解刚果（金）。

学员们先后参观了炼铁
厂、不锈冷轧厂和太钢博物
园。一路上，学员们对太钢先
进的生产工艺、一流的生产设
备、整洁的生产环境称赞不
已。研修班团长、刚果（金）
国家电视台的加布里埃尔·
帕孜·桑巴先生在谈到对太
钢的印象时竖起了大拇指，
他说：“太钢和想象中的钢铁
企业完全不同，太钢的产品和
环境都是一流的，太钢人了不
起！中国兄弟了不起！”

刚果（金）新闻媒体研修班学员参观太钢

本报讯（记者 宋维东） 9月8日，太钢集团
董事长、党委书记李晓波在花园会议中心会见
了太原理工大学党委书记吴玉程。太原理工大
学副校长树学峰，太钢集团党委常委、太钢不锈
总经理高建兵，太钢集团总工程师李建民会见
时在座。

李晓波说，太钢作为全流程的特大型钢铁联
合企业和不锈钢行业的领军企业，经过多年发
展，在科技创新、技术装备、品种结构和绿色发展
等方面形成了独特优势。我们始终致力于建设
全球最具竞争力的不锈钢企业，勇于摘取钢铁工
业皇冠上的一颗颗明珠，创造更大价值。实现这
一目标，需要科技创新和人才智力作支撑。太原
理工大学科研实力雄厚，双方建立了良好的合作
关系。未来，我们要充分发挥各自优势，在更大
范围、更广领域开展深入合作，推动产学研用深
度融合，实现双方更好更快发展。

吴玉程表示，我们高兴地看到太钢近年来取
得了显著发展成绩。作为不锈钢行业的翘楚，太
钢在科技创新、产品结构调整等方面走出了一条
特色之路，值得学习。太原理工大学在实施

“1331工程”、推进“双一流”建设中，愿与太钢一
道在人才培养、科学研究和成果转化上开展更深
入的合作，结出更丰硕的校企合作成果，为山西
转型升级作出更大贡献。

座谈前，吴玉程一行参观了技术中心。
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本报讯（记者 芦文晓）日前，
记者从安全生产管理部了解到，
经过一段时间的酝酿和讨论，经
广泛征求多方意见，公司《违章
记分管理办法（试行）》（简称《办
法》）将在近期出台，这意味着我
公司在反违章工作方面再出实招
硬招，《办法》的出台将对制约职
工违章、促进作业行为规范、保障
职工生命安全发挥积极作用。

近年来，公司落实“一高两
严”安全工作总要求，把人员作业
行为管控作为一项重要工作来
抓，坚持推进“三反”歼灭战活动，

“穿鞋戴帽”方面的违章违制行为
有所减少，但一些可能直接导致
人身伤害的违章行为并没有得到
杜绝。实现“0”事故目标必须从

“0”违章抓起，不仅要有硬措施、

硬手段，而且要建立长效机制。
《办法》就是比照机动车驾驶员交
通违章记分管理的方式，对违章
者实施记分管理，并根据记分情
况，分别采取警示教育、抄告家
属、离岗培训、劳务市场待岗等相
应的措施。采取此举的目的，就
是希望职工能够珍爱生命、遵章
守纪、摒弃违章。

为保证《办法》切实可行，安
全生产管理部分别组织公司相
关部门、各单位分管安全工作的
领导、安全专业管理人员以及部
分作业区主管、班组长召开专题
会议听取意见，并由各单位利用
周安全日活动组织广大职工广
泛讨论，历经多次意见征求和修
改，该《办法》日趋完善。同时，
公司工会也组织各单位工会进

行讨论，进一步征求意见。
安全生产管理部相关负责

人表示，《办法》出台表明了公司
上下对违章行为重拳出击和零
容忍的态度，体现了实现“0”违
章、“0”事故目标的坚强决心，
更彰显了对每一名职工的深切
关爱。全体干部职工要切实领
会《办法》出台的重要意义，认真
组织好对《办法》的学习讨论，切
实提高认识，统一思想，坚决落
实。各单位要及早完善各岗位
违章典型情形，为《办法》的有效
实施提供配套支持。要完善职
能科室、作业区和班组的联动机
制，做到管理相互衔接、信息互
动共享，上下同欲，坚持不懈地
把“反违章”行动进行到底，共建
平安太钢、和谐太钢。
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公司《违章记分管理办法（试行）》即将出台

李克强总理的重要讲
话为太钢的发展指明了方
向，广大干部职工深受鼓
舞，倍感振奋。连日来，各
单位认真传达学习，结合实
际讨论贯彻落实举措。大家
表示，要牢记嘱托，不负期
许，扎扎实实做好生产经营
建设各项工作，以优异成绩
迎接党的十九大胜利召开。

热连轧厂通过“两线”
生产早会，对贯彻落实作出
部署。广大干部职工表示，
要把总理的关怀和期望，转
化为“不畏艰难险阻，抢抓
发展机遇，推动各项工作创
一流”的强大动力，坚决打
赢安全生产翻身仗、品种质

量攻坚战、节能降本持久
战、效率提升冲锋战，为公
司转型发展、提质增效作出
新贡献。

加工厂第一时间组织
学习，干部职工表示，将不
忘初心，主动作为，坚持问
题导向，做到瞄准的问题深
抓细究，安排的措施落实
到位，确保年度生产经营目
标顺利实现。

能源动力总厂党委召
开中心组（扩大）学习会深
入学习了讲话，各党支部
也通过“三会一课”等形
式，认真组织党员学习讨
论。广大党员表示，要深入
学习总理讲话精神，增强党

员的身份意识、服务意识和
担当意识，突出先锋模范作
用，努力攻克生产难题，树
立先锋旗帜。

医疗公司要求，全体医
务人员要深入学习领会总
理讲话精神，切实肩负起责
任，以更高标准、更严要求
完成各项工作。广大医务
工作者表示，要继续发扬攻
坚不怕难、不怕苦的精神，
牢记职责使命，勤勉工作，
努力为广大职工和市民提
供优质、高效的服务，不断
提升患者满意度，为打造

“省内一流，国内知名”医疗
集团而奋斗。

（本报记者）

本报讯（通讯员 侯丽
琴）近日，矿业分公司组织
干部职工认真学习 9月 8
日太钢日报刊发的公司安
委办下发的《关于严肃实施
安全奖惩的通报》消息及配
发的《让“一高两严”贯穿安
全工作始终》评论员文章，
要求各单位深刻汲取教训，
进一步严格安全管理，严肃
安全奖惩，全力确保矿山安
全生产。

大家认为，通报中奖惩
并举，严厉问责，这是公司
毫不动摇落实“一高两严”
总要求的具体体现。只有
严格安全管理，严肃安全奖
惩，才能营造严肃严谨严格
的安全文化氛围，落实好每
一分责任，执行好每一项作

业标准，实现建设平安太钢
的总目标。

该公司相关负责人表
示，矿山各单位将按照“一
高两严”总要求，以落实

“知责、履责”为核心，严格
实施《矿业分公司安全生
产奖惩管理办法》，突出预
防，抓好责任落实，加强全
员、全方位、全过程的精细
化安全管理，坚决守住安
全生产这条红线。要进一
步开展典型案例教育，增
强各级人员的风险意识和
责任意识，筑牢安全防
线。要深刻汲取案例教
训，引以为戒，对采购、设
备、工程、外协等各环节
进行严格把关，确保安全
生产。

不忘初心 继续前进 让明天更出彩
——各单位认真学习贯彻李克强总理考察临钢公司重要讲话精神矿
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近日，保卫部制证中心开展了反腐倡廉警示教育。在观看了警示
教育片后，职工们表示，要始终做到明纪于心、挺纪在前、守纪自觉，只
有作风过硬、素质过硬，才能真正推动工作不断进步。 刘君 摄

高举旗帜 砥砺前行

创造中国特色社会主义文艺新篇章

（见四版）


