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不曾忘记砥砺
你把犀利的目光投向千里
不曾放弃追求
你把远大的梦想高高托起
焙烧源于一分一秒
锤炼来自一点一滴
阔步不平凡的人生路
创造辉煌的人群中有你

——致张金园

※个人简介※

政治面貌：群众
民族：汉族
出生年月：1986年9月
毕业院校：太原理工大学测绘

专业
学历：本科
所在岗位及职务：太钢鑫磊公司

生产技术部工艺技术员

※典型事迹※

张金园在工作中任劳任怨，和员
工相处融洽。在工艺管理上形成了
一套独特的管理方法，对于回转窑高
温煅烧新工艺研究作出了贡献。他
自担任工艺技术员以来，始终脚踏实
地，勤勤恳恳，表现出了强烈的责任
心，受到了广大职工和领导的一致好
评。作为一名年轻的技术员，他深知
要想不被高科技时代淘汰，只有不断
地学习，每次的工艺异常事件都是他
学习的好机会，不论是工艺上还是设
备上发生了异常情况，他都要记录下
来，认真分析原因，寻找解决的办
法。通过一年多的刻苦学习，他已经
熟练掌握了各工序工艺技术。他始
终无怨无悔，不断完善自我、超越自
我，用自己的实际行动履行着工艺技
术人员的职责，在平凡中闪现出自己
最夺目的光彩。

※所获荣誉※

2016年荣获“太钢鑫磊公司安全
先进个人”

2016年荣获“太钢鑫磊公司先进
工作者”

2017年荣获“太钢鑫磊公司鑫
磊工匠”

2017年度参与“奥陶纪马家沟组
石灰石易爆裂特性研究与工业化应
用”科技攻关项目荣获“太钢科学技
术二等奖”

2017年度参与完成“减少回转窑
置换次数”QC小组成果荣获“冶金质
量联盟杯优秀QC小组竞赛二等奖”

［团干加油站］三会两制一课

五

 




























































































































［青年力量］
青年五四奖章

太钢鑫磊公司 张金园

（五）“一课”之团课
Q：“一课”指的是？
A：指的是团课。团课

是团组织对团员进行系统
教育，提高团员思想理论
水平和政治素质的重要途
径，是教育和引导团员在
本职岗位和社会生活中发
挥模范带头作用的重要载
体，是团组织的一项经常
性重要工作。

Q：团课的主要内容有
哪些呢？

A：团课的主要内容有
五条。

（1）学习马克思列宁
主义、毛泽东思想、中国特
色社会主义理论体系，学
习习近平新时代中国特色
社会主义思想；

（2）开展中国特色社
会主义共同理想和共产主
义远大理想教育，加强社

会主义核心价值观教育和
“中国梦”教育；

（3）学习党的基础知
识、党的光荣历史和传
统，宣传党的路线、方针、
政策，学习团的基本知
识、重要会议精神和重点
工作部署；

（4）学习中华优秀传
统文化、革命文化和社会
主义先进文化；

（5）广泛开展近代史、
现代史教育和国情教育，
开展好民主和法制教育。

Q：开展“团课”时有哪
些需要注意的呢？

A：（1）坚持团课制度，
要突出党性立场，突出党
性教育，体现团的特点，注
意运用马克思主义的立
场、观点和方法，帮助团员
解决思想问题，特别是理
想、信念、宗旨、作风等方

面的问题。
（2）举办团课时，要注

意开展思想交流，引导团
员坚持真理、修正错误、互
相帮助、共同提高。

（3）团课结束后，团员
应进行认真的复习，继续
开展学习和讨论，团员应
撰写个人心得体会，基层
团组织应进行团课结业
考试。

Q：团课应该多久举办
一次呢？

A：基层团组织每个季
度应当安排上一次团课；
入团积极分子被确定为发
展对象之前参加集中团课
应不少于 8学时；基层团
委的主要负责人，每年至
少要为团员青年讲授一次
团课。

Q：基层团组织开展团
课时应注意什么呢？

A：基层团组织开展团
课可采用相对灵活的方
式，可结合集体学习、专题
研讨、团员论坛，集中收看
重要会议活动直播和视频
资料等方式开展，也可结
合主题团日活动，组织团
员在实践中学习。

Q：团课制度还有哪些
需要注意的呢？

A：我们坚持团课制
度，必须突出党性立场，突
出党性教育，我们选择的
授课者，一定要严格遵守
党的政治纪律和组织纪
律，以自己的模范行为和
人格魅力去影响和教育团
员青年。

本报讯（通讯员 庞丹）为进一步引导青工树立质量意
识，提高公司产品质量水平，持续提升公司品牌形象，调
动和发挥广大团员青年在公司“质量月”活动中的积极
性、主动性和创造性，根据公司“质量月”活动的安排，公
司团委在“质量月”期间开展了“提高质量，青年先行”主
题活动。

此次主题活动内容丰富多彩，以开展“创青春·严把
关”系列活动为主要载体，通过开展“创青春·青 idea”征
集活动来引导广大团员青年主动查找、梳理当前在产品
质量、基础管理精细化、重点品种质保体系落实方面存在
的薄弱环节，针对现场工艺、关键材料和备品备件、设备
功能精度等方面的质量进行提升、改进和攻关，确定改进
及攻关课题，提出对项目改进和攻关的实施建议。通过
举办“创青春·严把关”青年质量故事分享会来认真选树
和挖掘质量工作优秀的青年典型，讲青年质量故事、谈青
年工作做法。

各单位团组织也以此次“质量月”为契机，通过在广大
青工中组织开展以六西格玛质量管理为重点的知识讲座、
项目研讨、知识竞赛、质量QC小组、争创青年安全生产示
范岗、导师带徒等形式多样的活动，进一步增强了青工质
量责任感，提高青工质量工作执行力，实现质量管理精细
化，以一流的工作质量和服务质量保证一流的产品质量。

本报讯（通讯员 赖莉梅）近日，
能源动力总厂召开三季度团干例
会，按照公司团委《太钢青年高质
量发展行动计划》要求，结合公司
及该厂“质量月”活动，通过方案
讨论、会议决定、贯彻落实几个环
节，安排部署下一步团青工作。

会议首先传达了公司团委开
展《太钢青年高质量发展行动计
划》及“三个实施方案”的具体要
求，该厂团委书记与团支部书记
逐条对方案进行研讨，结合高质
量发展的主题对青年思想引领、
岗位建功、强基固本三个方面的
工作进行规划，让方案在该厂的
青年工作中落地。会上对讨论形
成的每项工作进行现场安排部
署，并要求团支部书记将精神传
达下去，把工作落实下去，明确时
间节点，制定工作目标与任务。
同时引领青年围绕高质量发展，
立足岗位，勇于创新，为该厂系统
稳定、安全生产、质量提升、环保
达标、降本增效等中心任务贡献
青春力量。

会后，团支部书记结合岗位
及支部特点撰写工作提升计划与
心得感受，进一步明确各自工作
重点，助力青年成长成才，为该厂
中心工作及生产经营建设服务。

开展“提高质量，青年先行”主题活动
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任命（聘任）：
武文珉同志为太原钢铁（集团）电气有限公

司党总支书记，提名武文珉同志为太原钢铁（集
团）电气有限公司经理人选。

免去（解聘）：
杨 扬同志的太原钢铁（集团）电气有限公司

党总支书记、委员职务，提名杨 扬同志不再担任
太原钢铁（集团）电气有限公司经理职务。

提名武文珉同志不再担任太原钢铁（集团）
电气有限公司副经理职务。

张文康同志的山西太钢不锈钢股份有限公
司冷轧硅钢厂总工程师职务。

2018年9月21日

近日，炼钢二厂召开单身青年大学生中秋
座谈会。大学生们畅谈了自己在工作、生活中
的收获与感受，并就立足岗位干好工作、快速
成才做了表态发言。图为座谈会现场。

刘宝宝 摄
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