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“老油条”意指处事圆
滑，善于奉承讨巧，工作中拈
轻怕重、推诿扯皮，维护自身
利益之人。“老油条”还有一
个特点，就是能潜移默化地
影响其他员工做人做事的行
为，会让那些埋头苦干的员
工伤心绝望，甚至会把那些
意志不坚定者完全同化。

一些新人刚进入职场如
新媳妇一般，对工作充满热
情，做事大胆，有着自己的想
法和创造力，对未来充满了
希望。但时间久了，他们渐
渐也有了貌似看破红尘般淡
定的气质，他们希望自己也
能像老员工一样如鱼得水，
和所有同事关系融洽，在上
司跟前能说上话，对公司花
边新闻更是了如指掌，有一
种“多年的媳妇熬成婆”的成
就。然而就是这些被新人羡
慕着的老人，却是“职场疲惫
症”的多发人群，工作久了，

新鲜感退去，工作全凭着经验，激情和动力早
不见了踪影。

如果你想改变当前的境地，彻底摆脱“老
油条”这个尴尬的境地，那么你真的应该开始
改变了。我们要给自己设立清晰而具体的目
标，这个目标是自己感兴趣的，想实现的。而
后，我们可以将这个目标和工作结合起来，让
自己可以看到通过完成这个工作就可以实现
这个目标，从而唤起工作的热情。老员工很
多情况下，认为自己的优势在于经验，而非潜
力，因而故步自封。这时我们也可以给自己

设立一个无法通
过依赖工作经验
去完成的任务，
尝试新的工作技
巧或方式，从而
激发自己的内在
潜力。

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 为丰富广大团员青年的业余文化生
活，焦化厂团委组织20余名大学生来到崛 山登
山赏红叶。

在团委书记一声令下，大家争先恐后往山上
跑，一路上欢声笑语，相互加油！“快看，这片红叶
真漂亮，一大片火红火红的。”化产北区的大学生
张衍说道。“是呀！咱们每天不是在厂里就是在宿
舍，今天有机会参加团委组织的登山活动，既赏了
红叶，也锻炼了身体。”煤备作业区的大学生邓鹏
飞说道。“加油！加油！吕虎成你是第一名，再快
点！”山顶上的拉拉队员远远地看见炼焦作业区的
小吕大声呼喊道。吕虎成听到加油声，跑得更快
了，几个箭步就登到了山顶。

为了组织好这次“登山赏红叶”活动，该厂团
委提前策划，合理安排登山和下山路线，并将登山
活动方案通过大学生微信群告知大家，同时该厂
团委还要求各团支部书记要亲自带队，并提前设
计好自己团队口号和团队名字。这次登山活动不
仅增强了大家的凝聚力，也提高了团队意识。
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左图：近日，技术
中心组织职工健身长
跑比赛。职工们激情
盎然、全力拼搏，展现
出勇往直前的风采。

王琪 摄

上图：近日，自动
化公司开展了“爱国
家、爱企业、爱岗位”
健步走比赛活动，增
强了职工凝聚力和向
心力。 马妍 摄
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■通讯员 白玉林 报道

本报讯 10 月底，天气
逐渐转凉，尖山铁矿早晚温
差有二十度以上，为了迎接
来临的冬季，锅炉作业区积
极筹备，全面做好开炉送暖
工作。

做好锅炉及采暖管线打
压、试水工作。选区、生活区
锅炉房自夏季停炉保养后，
进入10月份，陆续对链条锅
炉、流化床锅炉进行打压、注
水。同时，对所有外网采暖

管线进行分片试水，确保管
线过水畅通、无泄漏。

重点对锅炉及附属设备
联动试车。从 10 月 1 日开
始，每日对主体设备、锅炉
及附属设备进行单机试车
和联动试车，由班长组织，
岗位工操作，检修工配合，
电工跟踪，对存在的问题及
时进行整改，保证设备完好
无缺陷。

继续加大对外委检修队
伍的跟踪和监督。每日主司
炉、技术员对检修进度进行

跟踪和监督，班组长、安全员
将外委人员违章行为公示，
便于督促工作进程和纠正作
业人员不安全行为。

做好职工的岗位技能
培训。针对上煤岗位紧缺
的现状，做好职工“一岗多
能”的实践培训及考评验
收。同时，充分发挥“岗位
标准化标兵”及“锅炉技
师”的模范带头作用，合理
调配岗位人员，确保冬季锅
炉运行期间，每班各项工作
有序推进。

尖矿全面做好开炉送暖准备

10 月 10 日 ，
随着厂区换热站
主体管网巡检调
试工作的全部完
成，能源动力总厂
开始对一次管网
供热系统管道实
施注水，这标志着
该厂各项准备工
作全部到位，供暖
条 件 已 经 具 备 。
图为职工正在进
行注水操作。

郭红梅 摄

供暖就绪

峰围

为 提 升 计 生
管理员的知识水
平和业务能力，炼
钢二厂女工委组
织计生管理员对

《太钢人口与计划
生育工作实施细
则》进行了认真学
习和讨论，为计生
工作的顺利开展
奠定基础。

刘宝宝 摄
郝咪咪 文

（上接第一版）能环部负责供热工作的
马晋杰告诉记者，近年来，随着绿色发展战
略的确立和循环经济的发展，我公司与城
市共融的步伐明显加快，已从过去企业内
部的小循环向城市的大循环转变，供热工
作就是其中重要的一环。供热面积增加到
2000多万平方米后，我公司的供热压力和
难度也越来越大，生产稍有波动，就会直接
影响到区域供暖。公司对此高度重视，要
求相关单位做好热源的充分利用，通过系
统调整进一步提高供热能力。根据城北热
力的用户分布，科学制定运行方式，达到热
源和热用户的合理匹配。马晋杰表示，尽
管有很多困难和挑战，但我们将竭尽全力，
让广大用户过一个温暖的冬季。

做好服务 方便用户

关爱女工


