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本报讯（记者 薛华）10月23日，在太钢厂区新
建成的铁路线上，一列满载炼焦用煤的火车缓缓驶
入卸煤大棚，卸下的煤炭通过带式输送皮带成功运
送至储料仓，带料试车一次成功。这标志着太钢焦
化全火车运煤系统具备全线运行条件。

焦化厂承担着为高炉提供优质冶金焦的任务。
过去，炼焦所需原料煤分别由汽车和火车运输进厂，
汽车和火车的运煤量各占50％。太钢地处太原城区
北部，汽车运煤一方面加大了城市道路交通的压力，
同时，汽车尾气排放、道路扬尘等也造成一定程度的
污染，影响周边环境。相比公路运煤，铁路运煤具有
节能、环保、安全、快捷、全天候运行等诸多优点，同
时，还可以简化物流管理方式，节省物流成本。适应

环境保护的新要求，太钢将实施炼焦用煤全火车运
输系统纳入绿色发展升级版新一轮节能环保项目的
重中之重加以快速实施。

焦化全火车运煤系统改造项目投资8800多万
元，主要包括新建火车受煤坑、钢结构卸煤防雨大
棚、卸车机、给煤机、皮带运输机、皮带通廊、转运站
以及新建两条铁路线。项目采用先进技术，可实现
机械化卸煤，自动清扫，叶轮给煤机远程控给煤，皮
带系统集中控制，极大地提高了自动化水平及卸煤
效率。

为保障项目优质、高效、快速推进，太钢组成了
以焦化厂为主体的项目团队，统筹规划、设计、施工
以及与现有生产运输系统协调等各环节工作。项目
自今年3月份正式启动以来，项目部和设计、施工、生
产、采购、运输等单位通力合作，工程战线干部职工
发扬拼搏加奉献精神，加班加点，放弃节假日和休息
日，克服场地狭窄、生产施工交叉作业等重重困难，
仅用了8个月时间就圆满完成了项目建设任务，比要
求工期提前了两个月。

该项目最大的特点在于从设计、施工到投运始
终遵循“清洁生产、总量控制和增产减污”的原则，对
项目产生的废水、废气等均采取了科学的治理措施，
无论施工还是日后作业，其排放量均达到国家环保
要求。项目采用清洁生产新工艺新技术，选用国内
同类型最先进的管状皮带运输机、带清扫装置的门
式螺旋卸车机和载波控制叶轮给煤机，不仅可以提
高卸煤给料作业效率，节省人力，还能减少粉尘对环
境的污染。27节车皮受煤坑及大棚的建设，充分考
虑了每日卸煤的不均衡系数，既可满足焦化卸车和
带煤的需求，也满足了物流中心运输调车的要求。
同时，在受煤箅子侧面敷设蒸汽管道，确保冬季防
冻；料仓采用空气炮进行内部清理，空气炮与自动卸
煤装置联锁，实现自动控制，堪称全过程体现循环经
济和清洁生产科学理念的绿色环保工程。

项目相关负责人介绍，现在，建设工程基本结
束。下一步的主要任务是，加快新系统调试，缩短试
运行周期，确保年底全线达产达效，为城市环境质量
改善贡献力量。

近日，经过全体参战人员
的奋力拼搏，焦化全火车运煤
系统带料试车成功，工期提前
两个月。这是公司绿色发展升
级版取得的又一重要成果。

适应环境保护的新形势和
新要求，实施绿色物流项目在
公司显得日益迫切。公司曾经
创造了尖山铁矿和东山石灰石
矿长距离、全封闭管道输送矿
浆、矿粉的绿色物流模式，如
今，焦化全火车运煤即将成为
现实，公司物流运输结构将发
生积极变化，有效缓解物流对
城市道路交通和环境污染的压
力，成为集经济效益、环境效益
和社会效益于一体的又一示范
工程，成为公司履行社会责任、
深化与城共融的生动体现。

炼焦用煤全火车运输系统
作为公司绿色发展升级版规划
所确定的重点项目，工期紧、任
务重、难度大。为确保工程质
量和进度，工程战线全体人员
牺牲节假日和休息日，夜以继
日，拼搏奉献，攻克了一个个难
关。采购保供、生产组织、运输
等单位胸怀大局，千方百计优
化流程，为工程项目高效快速
推进积极创造条件，这种上下
同欲、团结协作、勇于担当、主
动作为的精神难能可贵，值得
发扬。实践证明，只要我们目
标一致，坚定信心，将“环境保
护，人人有责，从我做起”的要
求转化为高度的自觉行动，就
一定能够战胜各种困难，创造
新的业绩。

当前，公司正在加快实施
全工序超低排放升级改造。实现新目标，需要有新
境界、新担当、新作为。我们要深入学习贯彻习近平
总书记关于生态文明建设的重要思想和全国、全省
生态环境保护大会精神，进一步提高政治站位，把环
境保护、绿色发展上升到公司生存和发展的战略高
度，作为一项重大政治任务和使命担当，以只争朝
夕、奋发有为的精神状态，优质、高效推进新一轮节
能环保项目建设，为全面快速打造公司绿色发展升
级版再立新功！
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焦化全火车运煤系统带料试车成功
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图为全火车运煤系统现场。 郝慧军 摄

本报讯（通讯员 李美胜）今年以来，加工厂深
挖内潜，强化管理，责任到人，1至9月份，超细粉
经营绩效创历史最好水平。

作为超细粉的主要生产单位，该厂超细粉作
业区一是加强职工培训，分岗位、分内容对职工进
行岗位技能和安全知识培训，不断提高岗位人员
安全操作技能水平。二是开展劳动竞赛，班与班
之间比一比哪个班装车量最多、哪个班服务最好、
哪个班销售量最高，提高岗位人员工作积极性。
三是开展安全流动红旗竞赛，对严格标准化作业
的班组、遵章守规作业的班组、零安全事故的班组
给予重奖。四是组织职工开展合理化建议活动，
每月对实效性强、实用性强的建议给予奖励，对职
工积极参与设备自主维修、参与改善提案项目、参
与“六源”治理的给予奖励。五是加强设备检修和
维护管理，每周二开展设备隐患大检查活动，对检
查发现的设备隐患及时制定整改计划限期整改，
同时实行包机到人，加强日常设备点检，确保设备
正常运行。六是合理组织生产运行，积极克服高
炉检修、自身设备检修、交通运输限行等不利因
素，眼睛向内，深挖内潜，确保了生产运行稳中有
升的良好势头。
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在质量提升活动中，不锈冷轧厂实行标准化接单，强化工序
质量管理，严格过程控制，全面提升产品质量。图为冷连轧生产
线职工在对白皮卷原料进行质量把关检查。 王旭宏 摄
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干部人事动态
晋组干字[2018]212号文件：任命李华同志为太

原钢铁（集团）有限公司党委常委。
晋政任[2018]38号文件：任命李华为太原钢铁

（集团）有限公司董事；提名免去李华的太原钢铁（集
团）有限公司副总经理职务。
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