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责编 张忆苏质量在线

本报讯（通讯员 吴波）近日，焦化
厂由负责质量工作的厂领导带队，生
产技术科、煤备作业区、炼焦作业区和
运焦作业区主要管理人员和技术人员
参加，对焦化厂的主要用户炼铁厂进
行质量走访，了解用户需求，查找自身
不足，力求将质量工作越做越好。

炼铁厂相关领导在炼铁厂办公楼
3楼会议室热情接待了焦化厂一行人
员，负责高炉运行工作的炼铁厂领导
以及生产技术科、3座高炉的骨干管理
技术人员参加了质量走访会议。

焦化厂领导首先回顾了今年以来
供应炼铁厂高炉的焦炭质量情况，对
过程中由于质量波动给炼铁厂造成的
不利影响表示了歉意，并介绍了焦化
厂为稳定焦炭质量采取的具体措施；
对本次走访活动的目的做了说明，即
更好地了解炼铁厂的需求，为2018年
下一步工作的开展和2019年预算编

制提供指导信息；此外焦化厂领导还
向炼铁厂通报了当前焦化厂面临的煤
资源供应、环保要求和各项工程项目
进展情况。

炼铁厂方面首先由焦化厂焦炭的
直接用户对今年的焦炭质量情况进行
了评价，对当前高炉焦炭质量的需求
提出了明确的数值指标，3高炉主要提
出了其所少量配用的尾焦中水分和杂
物的问题，5高炉主要对焦炭灰分的稳
定性和焦炭粒级比例问题要求加强控
制，6高炉除了提及希望焦炭粒级比例
稳定以外，重点对焦炭质量变化的趋
势信息的通报提出了要求，即每次配
比调整后焦化厂应将焦炭质量的变化
趋势通报清楚，以便高炉做好应对准
备；另外炼铁厂烧结工序的三烧和四
烧作业区也分别针对焦粉扬尘和焦仓
内部涂料脱落进入焦粉的问题进行反
馈。针对炼铁厂一线管理技术人员提

出的问题，焦化厂领导安排生产技术
科一一记录，并要求在场的对应作业
区采取措施快速改进。

炼铁厂领导做了总结发言，并提
出了两点意见，一是希望运用好当前
的焦铁信息共享群工具，及时通报焦
炭配煤调整信息，并且在通报调整信
息时对焦炭质量的变化趋势和幅度做
出估计，为炼铁厂高炉预判焦炭质量
和调整操作提供依据；二是焦化厂和
炼铁厂同为铁前工序单位，都面临着
环保达标排放的压力，因此在工作开
展过程中要加强相互理解与沟通，在
当前工作和2019年预算编制工作中
要思路一致、意见统一，应该以高质量
的焦炭保高炉持续稳定的低燃料比运
行，而不应在片面追求焦化、炼铁分工
序成本的控制。

最后双方在愉快友好的气氛中结
束了此次质量走访活动。

焦化厂开展用户走访活动提质量
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俗话说，真
金 不 怕 火 炼 。
好的品质是能
够经受起任何
检验的。在我
们的企业里也
是如此，产品质量的好坏市场会给出
答复。我们都知道，一个企业的发展
离不开质量的保障，无论是在企业发
展初期还是到达巅峰，质量对于企业
来说就像我们每个人的健康一样重
要，而如何才能保障产品质量，维护
企业形象，那就需要我们企业职工都
要拥有一个正确的质量观。

何为质量观呢，我的理解，其实
就是每个人对于质量的一种认知程
度。在我们作业区，产品质量一直都
是一个敏感话题，因为在每个人的潜
意识里，质量异议就像内心的一个禁
区，每个人都不希望自己用心生产出
来的产品出现问题，更不希望因为自
己的原因给企业或者用户造成不必
要的损失，我想每一位操作人员都是
如此。质量以我为本、我以质量为荣
的道理我们都懂，所谓的质量观也是
我们的责任观，就像一则寓言故事讲
的那样，当一天和尚敲一天钟，并不
是我们想的那样随便敲一下，应付差
事而已，敲钟的频率和钟声的浑厚都
是需要用心去体会的。工作固然简
单，但怎样把简单的工作做好，不出
问题，这就是对我们的考验。

我们的质量观也是所有员工的
质量观，我们每个人都有自己的衡
量。只有我们从自身做起，用负责任
的态度对待每一项工作，用严谨的操
作生产每一件产品，那样我们的产品
质量才能从根本上得到保障，企业也
才能稳步发展。

我们的质量观
田忠祥

尖山铁矿深入贯
彻落实“把好原料质量
关就是把好产品质量
的第一道关”理念，从
提升产品质量的角度
出发，积极开展提高设
备效率、推进工艺技术
水平、降低生产成本等
活动，引导职工养成良
好规范的操作习惯，提
升操作技能，提高产品
质量。图为该矿职工
正在制取生产样品。

郑磊 摄

为提高技术工种焊接人员手工焊接水平，激励焊
工人员不断提高自身焊接能力，提高设备焊接维护质
量，经过精心的组织筹备，东山矿机动部维修班“2018
年质量提升焊接技术比武大赛”拉开序幕。东山矿设
备科科长、安全科科长、办公室主任、机动部主任、副
主任现场观看了比武全过程。

机动部维修班12名具有焊工操作证的职工参加
了比武。比武现场共分为3个赛区，分别为平焊、立
角焊和单面焊双面成型，进入比武现场的焊工师傅们
一个个聚精会神，比武现场火花四溅。

为了保证焊缝的美观和焊接质量，缩短焊接时
间，很多老师傅凭借多年的焊接经验，细心挑选焊接
工件，精心测量计算，以便获得最佳的焊接质量和工
艺参数；焊接过程不容忽视，每一位参加比武的师傅
都在根据需要不断调整焊接角度，改变焊弧长度，调
节行走轨迹，尽可能地使成形焊缝光滑、饱满、美观。

现场由两名专业裁判、4名现场裁判组成的裁判
组，时刻关注着每一位焊工师傅的表现，40分钟过去
了，第一位师傅焊接完成，略有不满地摇着头将作品
送至评审待检区进行编号。裁判组对照频发标准，挑
剔地对每一件“艺术品”进行评判。

经过激烈的比拼，公冶师傅最终成绩91分，夺得
比武状元，吴师傅以两分之差屈居第二，夏师傅以82
分捧走了比武的“探花”

整个比武环节紧张有序，参赛选手沉着冷静，在
电火花刺眼的闪光中完成了每一道工序，看着师傅们
创造的每一件“工艺品”，让我深
深认识到焊接不光是一门技术，
更是一门艺术、一门科学。

勤练技能提升质量
通讯员 谭勇

我国钢铁工业历经数十年的
高速发展，逐步进入发展平台期，
产业布局迈向集聚化、全球化新阶
段，竞争态势呈现质量型、差异化
新特点，行业发展格局酝酿着根本
性变革，钢铁经济正在从高速增长
阶段转向高质量发展阶段，目前现
状对我公司生存发展形成了严峻
挑战，也带来了难得机遇。2018
年，公司按照以习近平总书记为核
心的党中央部署，制定了优化产业
布局，开拓发展空间，阔步迈向太
钢高质量发展新时代的战略目标，
电商模式是推动整个社会变革的
新趋势，“互联网+”已成为国民经
济发展的新引擎。与传统的线下
交易比较，线上交易压缩交易环
节，交易扁平、资源公开、价格透
明、流程高效，有效地提升钢铁流
通效率，可实现“线下+线上”渠道
优势互补。

创新带来发展的新动能，通过
近几年的持续推进，太钢电商业务

得到快速发展，目前已实现现货品
种的全覆盖及期货品种有序上线，
实现了上线产品的又好又快销售，
为客户提供了更为方便快捷的采
购渠道。同时深耕零售市场，吸引
众多终端蚂蚁客户，拓展了销售渠
道，搭建了“线上+线下”优势互补
的新型渠道模式。另外，互联网与
钢铁的结合对我们规范营销行为，
实现阳光销售，提升工作效率，全

方位构建更加开放、透明的新型供
应链体系意义重大。

2019年营销中心电子商务部
将以“搭建现货超市，发掘产品价
值；期货有序上线，零售提升价值；
聚焦零售市场，持续拓展渠道；增
强客户体验，打造标准化、全流程、
一站式服务平台”作为电商平台的
发力点，着力搭建高质量电商平
台，助力太钢高质量发展。

通讯员 侯建华

搭建高质量电商平台助力太钢高质量发展

为最大限度地满足用户对
产品质量的新需求，型材厂精
整作业区立足自身练内功，从
产品外形、标识、喷码等环节高
标准满足用户需求。图为岗位
职工认真进行核对及粘贴标
签。 秦瑞军 摄


