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（上接第一版）
这之后，生活在百里长川的

那些文化人便时时给我传递那
片土地的信息。我知道，他们
希望增进我对百里长川的感
情，更希望我能以一位山西人
的视角与情感，写写由山西人创
立的这片天空。于是2017年5
月，当我刚刚将《重回一九三七》
交付出版社后，便第二次走进百
里长川。走访中发现，尽管是对
这片土地的历史文化梳理，却与
接触那些抗战老兵有着一致的担
忧，那就是掌握历史的人越来越
少，对于历史的记忆越来越模
糊。今天，生活在这里的山西后
裔大多到了第五六代，如果再到
下一代，遥远的记忆便几乎要完
全消失。

行走在这片土地上，扑面而
来的是一浪一浪经济的繁荣，以
及汉蒙融合的大好美景。但今
天的人们不会看到，或许很多人
已经忘记，这片400多年历史的
土地上，从禁垦到放垦，从游牧到
农耕，曾经血雨腥风，也曾刀光剑
影。历史一定会远去，却不该被
遗忘，于是一次又一次，我在镇领
导与当地文化人的带领下，深入
百里长川的沟沟坎坎，走近那些
遗迹，走近这里的人们，细细追
寻百里长川逝去的足迹。

五个月的努力后，曾经的历
史清晰了，明朗了；那些创立了
这片土地的先人们回来了，定
格了；那些为这片土地流过血

淌过泪的人们重现了，站立
了。重要的是，作为山西人，我
能亲手挖掘整理写下这些，心
安且荣幸。

这两本书，一本已经出版，一
本即将出版。那一页页，一行行
文字，便是我一年的光阴。也感
谢两本书采访过程中，陪伴我走
过来的那些老师朋友，他们的身
影，也温暖定格在我2017年的时
光中。

对我工作的杂志社而言，我
是一名记者，常常要外出采访。
于我从事的写作，又常常要参加
各类笔会采风活动。翻开手边
的记录数过，这一年竟然有107
天在外。也就是说，平均每个
月，我有九天时间游走在他乡的
土地上。

外面的世界，是天地与自然
的滋养。接触的人，遇到的事，走
过的路，无一不用言行、细节与能
量打动着我，提升着我。

2017年最后一天，回乡参加
了一场婚礼。面对那鞭炮声中被
簇拥的喜庆，两位老人却在角落
里互相打问墓葬的细节。这一
年，又有几位亲人与朋友在应该
或不应该的年龄离开这个世界，
悲凉了一些光阴。

想想，谁不是一边疼痛，一
边前行？

阳光透过窗玻璃射进来，一
点，一点，移向2018。

不负这始终从容的温暖，或
许是我们依然要坚定的步伐。

（上接第一版）

安顿“温馨家” 解决后顾
之忧

中国有句古话：情通则理
达。只有职工的思想通了，没
有后顾之忧，工作才能真正做
好。综合利用公司自2017年
4月份开始，陆续为分流职工
办理社保手续转接、公积金账
户的建立等工作，截至目前，
已经完成全部分流职工的社
保转接工作。在转接过程中，
20万加气砼作业区职工郭文
峰突发脑梗，临汾住院期间不
能使用医保卡，该公司了解到
这一情况之后，积极与太原市
社保中心进行沟通，缓期为该
职工办理转接，确保职工在临
汾治疗期间可以使用医保。

同时，他们还加强对特殊
时期职工的关注，在去年的中
高考期间，该公司主动为和贾
新龙一样有子女参加考试的
职工进行调班，让职工在孩
子考试期间可以安心回家。
在该公司“金秋助学”活动
中，工会向临钢分流职工认真
宣传公司的相关政策，对考上
大学的临钢分流职工子女一
次性奖励2000元，大大提高
了他们对企业的归属感，营造
了“企业就是我的家”的良好
氛围。

为了让临钢分流职工能够
“安安心心上班、高高兴兴回
家”，综合利用公司对临钢分
流职工采取集中轮休制度。
每月月初集中放假一周，让职
工安心回家，作业区则利用这
段时间集中检修，确保设备正
常运行。该公司20万加气砼
作业区是临钢分流职工最多
的单位。为了能够让职工按
时回家，作业区主管曹秀刚做
了不少工作。二季度是生产
销售的旺季，生产任务较重，
曹秀刚调整了临钢分流职工
的工作时间，他几乎天天泡在
现场，哪里缺人就出现在哪
里。用他自己的话说：“分流
职工不容易。换位思考一下，
咱们要是抛下家去了临汾，不
也是一样盼着回来吗？”经过
实行半年多的轮休制度，职工
劳动效率普遍提高，产品的产
量和质量均有大幅度提升。

增强“真本领” 提高工作
能力

加强转岗培训是推进分流
安置的重要措施。综合利用
公司为搞好职工转岗培训，促
进企业调整和稳定发展，努力
形成人尽其才、才尽其用、能
上能下、充满活力的人才流动
机制，促使人力资源效益最大
化，使广大职工在竞争中不被

淘汰。在集团公司教培中心
的大力支持下，他们针对临钢
分流职工举办了叉抱车、天车
等特殊工种的取证、复试操作
培训班。在内部则针对新入
职、新转岗的职工开展“师带
徒”活动，让他们尽快掌握技
能独当一面，融入新的集体。
在16对师徒中，临钢分流职工
有的是师傅，有的是徒弟。两
个月的培训期结束后，师徒们
不仅熟练地掌握了技能，更建
立了深厚的感情。临钢分流
职工刘永勤是库工张圆圆的
徒弟，作为70后的她，要拜80
后为师傅，开始，她多少有些
不舒服。经过两个月的学习，
刘永勤感慨地说：“之前在别
的岗位时，不觉得这库工岗位
有啥，实际干了才知道，原来
也有这么多的技巧，多亏了我
的小师傅。”通过前期的努力，
临钢分流职工的思想观念有
了转变，综合素质得到了提
升，对所竞争的岗位情况和岗
位职责有了较好的认识和了
解，为该公司的生产经营奠定
了坚实的基础。

综合利用公司本着以人为
本、共赢发展的宗旨，多形式、
多渠道、多样化开展各项工
作，努力营造“公司是我家，发
展靠大家”的氛围，为临钢分
流职工解决了后顾之忧，提供
了施展能力、提高工作能力的
平台，成为全体分流职工强有
力的后盾，而临钢分流职工也
如同破茧而出的彩蝶一样为
公司的发展日益展现出自己
的才华，作出着自己的贡献。

我的新家在太钢 一边疼痛 一边前行

在峨口铁矿举办的“走进新时代 峨矿新发展 喜迎建矿六十周
年”元旦文艺晚会上，小品《矿山一家亲》备受追捧。该小品以一家
三代矿山人的切实感受为题材，讴歌了峨口铁矿干部职工从1958年
建矿到2018年这六十年来，在一代一代矿山领导人的带领下，发扬
峨矿精神，艰苦创业、敢为人先、奋发进取，取得的新成就、获得的新
进展。图为小品场景之一。

赵冬梅 摄

新华社瑞士洛桑 1月 15日电
（记者 刘曲）国际奥委会主席托马
斯·巴赫 15 日在瑞士洛桑国际奥
委会总部授予中国紫砂艺术大师
吕俊杰顾拜旦奖章，后者成为紫砂
艺术界第一位捧起这枚金质奖章
的艺术家。

为纪念现代奥林匹克之父皮埃
尔·德·顾拜旦，国际奥委会于1964
年设立顾拜旦奖章这一奖项，以表
彰为奥林匹克运动作出突出贡献的
人士。

紫砂是中国独特的艺术，薪火
相传七千年，作为国家非物质文化
遗产，以其独特的手工成型技艺和
深厚的文化内涵享誉世界。来自中
国江苏的吕俊杰多年来通过紫砂这
一中国传统艺术形式，传播中国文
化和奥林匹克精神，得到了国际奥
委会的高度关注和认可。

吕俊杰在颁奖仪式现场说：“这
是我第一次走进国际奥委会总部。
中国紫砂传统艺术能被国际奥委会
高度认可，这不是我一个人的荣誉，
这是伟大的祖国优秀传统文化在支
撑，获得这个奖项也彰显了中国传
统文化的魅力。”

作为中国美术家协会会员、研
究员级高级工艺美术师，吕俊杰代
表作有《莲华》套壶、《一带一路》套
壶等。2018年3月，“五环·五色”吕
俊杰紫砂艺术奥林匹克主题展将在
洛桑奥林匹克博物馆举行。届时，
将特别展出他为支持2022年北京
冬奥会、以“为奥运喝彩”为主题打
造的一把名为“冠军壶”的紫砂壶。
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