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星期一
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 赵圣奎 康莹）随
着生产的快速发展，一大批新设备、新
技术、新工艺在生产中运用，对自动化
控制维护技术要求越来越高，为此，太
钢袁家村铁矿多措并举，加强自动化管
控效果，降低了自动化故障率，提高了
设备作业率。

为降低自动化故障率，该矿针对磨
磁三个系列半自磨机的控制程序进行
了修改，完善控制功能，把能够引起半
自磨机停机的油压、油流、温度、振动等
信号进行停机延时，消除了因信号偶然
波动导致的故障停机风险。根据实际
情况，对磨磁三个系列触摸屏内控制画
面进行修改，保证触摸屏画面能在实时
显示半自磨机信号的同时，还能显示报
警及跳闸信号，为快速排除故障打下基

础。同时，对磨磁三个系列磨机的重要
信号增加信号隔离器，增强抵抗电磁谐
波对信号干扰的能力，提高信号的精
度，改造磨机同步电机PLC电源，由欧
美标准改为国内标准，降低同步机PLC
系统死机的几率。

为减少因自动化控制精度对生产
工艺指标的影响，该矿将浮选机锥阀
阀位信号引回主控系统，便于集控组
织生产，在浮选机锥阀气路管道上增
加双极过滤器，提高锥阀气源的供气
质量；对浮选槽的液位计进行工艺范
围标注，提高液位检测精度；对浮选机
锥阀的运行情况进行精确统计，有计
划地更换故障率较高的锥阀控制器；
更换浮选机锥阀控制的隔离器，提高
信号的稳定性；科学确定对浮选搅拌

槽PH计的清洗及标定周期，提高测量
精度；浮选粗选、扫选泵池补加水增加
流量计，精确计量补加水量，精准分析
补加水量对浮选品位指标的影响，一
系列精细化措施的实施，使浮选工艺
指标持续稳步提升。

随着越来越多的自动化设备投入
使用，该矿根据工作需要经常开展相
关知识培训和讲座，在日常工作的同
时，针对影响生产的重点技术问题开
展技术攻关，通过理论与实践相结合
来提高技术人员现场解决问题和处理
故障的能力。同时，对现场操作人员
也加强普及自动化理论知识，使他们
更好地进行规范操作，使生产设备长
期保持良性运转状态，最大程度发挥
作用。

人 们 常 说 ：
“没有规矩不成
方圆”。最近媒
体 传 播 一 则 新
闻，有一女人阻

挡高铁关门等老公上车，造成高铁延误
开车时间，调整多次列车时间，给社会
造成不必要的损失，本人也面临停职检
查，接受派出所调查处理的结果。

通过这一新闻的播报，仔细观察
我们身边，不守规矩的人员不在少数，
高空作业不按规定拴挂安全带，应付
侥幸心理存在；清扫作业不戴防尘眼
镜，造成石灰眯眼伤害；检修作业劳保
用品不按规定要求穿戴，造成崴脚碰
手；受限空间不执行标准作业，造成人
员中毒事故，这一切的一切都是因为
不严格遵守规矩造成的后果。看似比
较简单的规矩，如果不去执行，就会有
安全隐患和安全事故的发生，就会影
响各个环节正常运行。安全规定和作
业标准就是规矩，就是红线，我们在任
何时候都没有理由来触碰它，领导要
重视教育，划分好责任，职工要严格遵
守，相互监督，使我们能够规规矩矩把
工作做好、做实、做到位。

太钢袁家村铁矿加强自动化管控保生产顺行 规 矩
通讯员 刘玉昌

尖 山 铁 矿 斜
井作业区强化安
全管理，强化“一
岗 双 责 ”履 职 落
实，提升安全管控
能力。图为安全
管理人员对卡轨
车 进 行 安 全 检
查。 郭旭壮 摄

“牛班”？什么是“牛班”？东山矿采矿作业
区维修班被作业区所有职工称呼为“牛班”，这个
班组牛在哪了？带着疑问我对东山矿采矿作业
区维修班进行了全面的了解。

维修班在基础管理工作中，认真组织修理工
学习作业区有关标准化工作的考评标准，把“岗
位达标”工作进一步进行了深化和细化，运用绩
效考评杠杆调动了员工参与的积极性。同时认
真组织开展岗位练兵、标准化操作竞赛和应急演
练活动，促使员工提高防范各类风险的能力。利
用厂部要求员工轮流主持周安全活动的要求，多
形式、多举措地鼓励员工参与互动，使之成为员
工学习、交流、沟通、解决危险辨识的平台，提高
了职工的危险防护意识。落实培训到现场的要
求，加大现场人员的行为管控力度，强化红线意
识，狠抓标准执行，坚持以应知应会为平台，以岗
位达标为基础，积极在修理工岗位践行手指口述
标准化操作，安全工作取得了实效。在检修作业
当中全年纠正岗位职工的违章行为37次，纠正
其他岗位的人员随意性行为12次，自主处理安
全隐患56起。积极参与安全5S改善提案活动，
获得矿部的A类嘉奖2项，B类嘉奖11项。班组
职工在作业区组织的安全演讲中取得了第一名
的好成绩。在周三安全活动中积极建言献策，利
用微信平台提出安全合理化建议21条，作业区
采纳7条。班组针对新转岗不足一年的高贵军、
武小伟悉心指导，精心安排开展传、帮、带工作，
为提升班组整体的维修技能夯实了基础。

在前不久2号正铲的抢修作业中，组织职工

连续3天加班加点，预计6天的工期4天完成。
针对每天不同的检修作业项目，带领职工开展了
KYT工作，对辨识出来的高处作业合理使用安
全带（高处人员移动时要双挂安全带）和同一设
备多人配合检修作业，严禁上下同时交叉作业并
采取了相应的防范措施，确保了作业现场的人员
安全。同时创新性地提出了在大型检修作业时
（作业区分级管控A级）需指定专人负责现场安
全管控，其职责为现场人员不规范及时纠偏，负
责物品及工器具的定置管理，保证检修作业现场
安全通道的畅通。在四天的检修作业中，指定王
宝和师傅负责此项工作，收到了非常好的效果，
实现了一次试车成功，确保了作业区的生产保
供。

针对实质性违章行为，班组细化制定了“红
色高压线”，悬挂于安全看板中，如有职工触犯该
红线，视情况轻重予以处罚，全年对实质性违章
和重复违章的人员实施“安全五不放过”教育1
人次。

采矿作业区维修班要强化检修作业标准、检
修作业单项安全措施的落实、作业过程的监督检
查，在计划组织检修的同时就要策划、落实、监督
安全工作，落实现场安全措施。结合现场管理，
动态开展检修危险辨识，动态修订完善检修标
准，确保检修作业全过程安全受控。

在矿部统一评审的三星员工活动中，维修班
5人顺利通过，占班组总人数的40%，班组顺利
通过三星安全标准化班组。

这样的班组确实“牛”！

东 山 矿 的“ 牛 班 ”
通讯员 马骏

加工厂超细粉生产丁班热
风炉的职工边学边做，用自己
的实际行动，以饱满的工作热
情，及时处理斜槽漏灰设备隐
患，保生产正常进行。

加工厂超细粉作业区收尘
框架有很多层，每层收尘框架
内设备错落有致，如有一层设
备出现问题，发生泄灰事故，就
会殃及池鱼，污染整个收尘框
架和设备，给清理清扫工作带
来很大难度。在一次岗位工例
行设备巡检中，突然发现二期
生产线400斜槽有漏灰现象，
经过细致检查，是3号斜槽被
物料长期冲刷磨出了一个窟
窿，窟窿不大，但超细粉超细，
不停地向外喷着物料，一会就
喷出一大堆，如不及时处理，就
会使大量超细粉漫延整个设备
框架，造成环境严重污染。生

产丁班立即向作业区进行了汇
报，由于当时作业区设备检修
任务多，检修人员少，无法抽出
专门人员进行处理漏灰隐患。

热风炉的岗位工站在设备
斜槽漏灰处，看在眼里，急在心
上，物料不停地通过窟窿向外
喷着、冒着、洒着，一方面直接
影响着生产正常运行，一方面
严重污染着周围环境。环保工
作大于一切，决不能让冒灰问
题继续发展下去，一定要立即
进行控制。热风炉岗位工急中
生智，决定用废旧皮带进行封
堵，他们找来废旧皮带，用刻刀
裁小方块，用密封胶把皮带粘
贴在斜槽漏灰的窟窿上，使漏
灰问题及时得到了控制，并及
时对现场抛洒的物料进行了清
理，恢复了现场整洁，保证了生
产正常运行。

小措施维护大环保
通讯员 李美胜

峨口铁矿强化点检定修闭环管控，以日常点检、专业检查、考核
监督和服务指导等为管理手段，规范标准化检修，严格过程管理，不
断提升设备精细化管理水平。图为磨选作业区职工正在对球磨机
齿轮进行检修。 王振华 摄
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