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星期一 学习广角

本报讯（通讯员 郭红
梅）为进一步弘扬劳模精
神，激发全厂职工立足岗
位努力工作的积极性和主
动性，以百倍热情和强烈
责任心完成新一年更加艰
巨的工作任务，近日，能源
动力总厂召开2017年度劳
模先进表彰大会，对一年
来工作表现突出的劳动模
范、先进集体和先进个人
进行了表彰。

大会表彰了10位劳动
模范、10个先进集体、36个
先进班组和 195 位先进个
人。该厂要求，要强化专业
知识的学习，促进职工岗位
成才；要深挖潜力、节能降
耗，彻底消除“凑合”思想，
高质量完成2018年生产经
营指标；要大力弘扬劳模精
神、工匠精神和李双良精
神，营造积极向上、勇于担
当的文化氛围。同时，要
求受到表彰的劳动模范和
先进生产工作者倍加珍惜
荣誉，继续在各自的岗位
上发挥好骨干、示范和表
率作用；广大职工更要以
劳模为榜样，立足本职岗
位，积极参与技术创新和
质量创新，勇于担当，甘于
奉献，上下同欲，团结一心，
充分发挥自己的聪明才智，
和企业共同成长，圆满完成
2018年各项预算目标，阔步
进入能源动力总厂高质量
发展新时代。

元鹏飞，炼钢二厂连铸三
作业区副主管兼团支部书记。
爱运动的他，给人的感觉总是
充满活力。他的口头禅是：做
最好的自己，让青春不虚度。

提高专业水平，促进工艺
优化

元鹏飞硕士毕业后，来到
炼钢二厂成为了一名浇钢工。
作为一名冶金专业毕业的硕士
生，他并没有为自己被分配到
浇钢岗位上而感到委屈，相反
他把这第一份工作当成是对自
己的锻炼和对理论知识的实
践。一上班他便寸步不离地跟
着师傅，认真学习浇钢操作，并
将操作要点和注意事项记录在
小笔记本上。没多长时间，小
元就发现自己学的理论知识
放到实践中是极其有限的，意
识到这一点后，更加激发了他
的求知和探索欲望，他坚持深
入现场，发现和记录问题，然
后再与师傅们共同分析、研究
问题，找出解决的办法，加以总
结归纳，最终将好的措施、方法
再用于实践操作中，就这样不
断探索、不断改进、反复琢磨，
使得现场很多问题得到了有效
解决。

一年后，小元便成了作业
区的技术员，这也使他深刻意
识到工艺水平对一个企业生存
发展的重要性。所以，他不敢
放松对理论知识的学习，在业

余时间总是买来相关书籍进行
学习，然后再把自己的所学用
到实际生产，进一步完善了作
业区的标准化操作指导，如“易
角裂钢生产操作指导”、“管线
钢生产操作指导”、“倒角结晶
器使用管理规定”、“高碳钢尾
坯封顶操作方法”、“关于碳钢
头尾坯废品控制操作指导”
等。他重新修订了岗位作业标
准，提出了许多工艺改善提案
并加以实施，使得碳钢生产事
故得到了明显减少，质量有了
明显的改善。

提质降本增效，是我的
责任

元鹏飞常说：“作为技术
员，我要做的不仅仅是制定标
准、改善工艺，更多的是要提质
降本增效，这是我的责任。”他
在日常的工作中，总是从改善
铸坯质量入手开展工作。他通
过开发倒角结晶器工艺、精细
化铸机精度管理、优化碳钢工
艺排产等，解决了包晶钢铸坯
角裂问题；及时跟踪下工序客
户生产卷板质量，对存在不同
类型边部重皮缺陷问题，及时
分析影响因素，不断改进，使得
月 均 轧 后 退 废 率 降 低 到
0.12%；他所负责的“碳钢卷板
轧后边部缺陷废品率”项目攻
关效果显著，通过引进、推广倒
角结晶器工艺，碳钢卷板轧后
废品率缺陷降低到0.08%。

去年初厂下达了“碳钢吨
钢提高合格坯产量”的预算任
务，小元把这当成了一个新的
挑战，通过对现有操作工艺进
行分析研究，最终制定出切实
可行的一系列措施方案用于碳
钢机组，在上半年就圆满完成
了预算目标。

发挥自身优势，打造青年
团队

他还充分发挥自身特长，
制作了《连铸三作业区网络管
理平台》，平台涉及安全、生产、
质量、5S、党工团建等内容，为
作业区的管理工作开发了新途
径，使作业区的管理工作上了
一个新台阶。

小元作为作业区的团支部
书记，积极组织青工参加各种
文体活动，取得了较好成绩；积
极组织青工参加志愿者和义务
献血等活动，为需要的人送去
温暖；组织青工参加岗位培训、
技术比武练兵、专题项目攻关
等，为青工岗位成才创造条件。

五年时间，一步一个脚
印，元鹏飞用实际行动践行着
自己的人生信条：“做最好的自
己，让青春不虚度。”
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做最好的自己，让青春不虚度
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本报讯（通讯员 韩玮楠）上年，焦化厂以完成
全年预算目标为根本，以抓好生产经营为主线，通
过营造“比、学、赶、帮、超”的工作氛围，千方百计
调动岗位职工的积极性和创造性，由该厂工会牵
头组织，生产技术科、设备能源科参与，在炼焦、化
产南、化产北、运保、运焦和煤备6个作业区开展了
劳动竞赛活动，取得了明显的效果。

在管理上不断完善。炼焦作业区针对环保工
作新要求、新标准，积极完善责任体系，进一步明
确职责，加大检查力度，推行闭环管理，焦炉环保
取得明显成效，环保指标大大好于竞赛之前的水
平。在工艺上不断优化。化产北作业区调整工艺
参数，完善岗位操作标准，确保了器后含焦油、器
后含氨和器后含苯等多项指标达标率在98%以
上。运焦作业区通过优化工艺，延长干熄焦定检
周期，蒸汽产率达到了行业最好水平，氮气消耗取
得了历史最好成绩。注重解决难题。煤备作业区
对9道和10道进行改造，对粉碎机强化检查和改
进，在带煤量和煤的细度上实现了新的突破。

该厂劳动竞赛领导组每月对竞赛情况进行督
促检查和总结评价，较好地调动了职工积极性，发
挥了促进作用。新的一年，该厂将继续针对完成
预算的关键点、关键指标、关键环节，开展劳动竞
赛活动。
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春节期间，山大六院严
格按照流程安排值班人员，
加强急救工作，确保职工家
属平安过年。7天假期迎新
院区、尖草坪院区、烧伤院
区急诊科共接诊1435人次，
120急救车出车74人次。图
为正月初一迎新院区急诊
科给胸痛患者会诊的情景。

薛富强 摄
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本报讯（记者 申文丽 通讯员 贾
俭）公司“两会”召开后，国贸公司迅速
组织传达学习深入落实会议精神，围
绕公司对国贸公司的发展定位与要
求，进一步明确了今后改革发展的思
路和措施，提出了打造最具竞争力的
国际贸易公司的目标，干部职工的干
事创业热情空前高涨。

该公司提出，在外贸综合业务方
面，细化对集团内部出口单位的需求分
类，设计最优服务方案，努力实现集团
利益最大化。同时，充分利用太钢的品

牌优势和资源优势，全面开发省内中小
微出口企业服务市场，提升外贸综合服
务能力。在招标代理业务方面，全面建
立系统、规范的招标管理体系，精研相
关法律法规和管理要求，快速提升业务
能力和管理水平，在满足集团各子分公
司招标需求的基础上，逐步承揽外部业
务，提升综合竞争能力。在国际贸易方
面，以物流服务为核心，积极与业务部
门对接，全力实现业务质的突破。

该公司镍板块负责人、青年员工
张海青表示，公司“两会”描绘的宏伟

发展蓝图让他对未来充满希望，要按
照习总书记讲的以奋斗精神努力工
作，快速成长，在为公司创造效益的同
时实现自己的人生价值。项目组负责
人梁春萍表示，唯有转变固有的观念，
才能实现价值创造，2018年我们要加
大业务模式创新力度，努力从“谈判的
参与者”转变为“谈判的组织者”，同
时以项目组形式为需求单位提供全方
位优质服务，按照公司高质量发展要
求，全面提升业务水平，为国贸公司的
改革发展贡献力量。

打造最具竞争力的国际贸易公司
国贸公司全面贯彻落实“两会”精神

近日，保卫部交通科党支部开展专题民主生活会，大家真
正把自己摆进去，不遮掩、不绕弯、不偏题，主动找问题。会议
要求，要严明政治纪律，深化作风建设，规范权力运行，持续强
化管理，进一步提升厂区交通安全管理水平。

保卫部交通科 供稿


