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习近平总书记在党的十九大报告中
指出：“只有社会主义才能救中国，只有改
革开放才能发展中国、发展社会主义、发
展马克思主义。”改革开放是当代中国最
鲜明的特色，是我们党在新的历史时期最
鲜明的旗帜，是党和人民事业大踏步赶上
时代的重要法宝。

第一，改革开放只有进行时，没有完
成时。现在改革已经进入深水区和攻坚
期，推进全面深化改革的复杂程度、敏感
程度、艰巨程度，一点都不亚于 30 多年
前。全面深化改革，根本在“改革”，关键
在“深化”，重点在“全面”。强调“改革”，
就是要始终高举改革的旗帜不动摇，勇于
自我革命，敢于直面问题；强调“深化”，就
是要有勇气、有胆识、有担当，敢于啃硬骨
头，敢于涉险滩、闯难关；强调“全面”，就
是表明改革不是某一领域、某一方面单兵
突进，而是全面系统改革，必须加强顶层
设计，使各方面改革协调推进、形成合
力。在全面建设社会主义现代化国家新
征程中，要坚定不移高举改革开放旗帜，
勇于全面深化改革，进一步解放思想、解
放和发展社会生产力、解放和增强社会活
力，不断把改革开放推向前进。

第二，全面深化改革的总目标是完善
和发展中国特色社会主义制度、推进国家
治理体系和治理能力现代化。这个总目
标是由两句话组成的一个统一整体：前一
句，规定了根本方向，这个方向就是中国
特色社会主义道路，而不是其他什么道
路；后一句，规定了在根本方向指引下完
善和发展中国特色社会主义制度的鲜明
指向。推进国家治理体系和治理能力现
代化，是完善和发展中国特色社会主义制
度的必然要求，是实现社会主义现代化的
题中应有之义。推进国家治理体系和治

理能力现代化，就是要使各方面制度更加科学、更加完善，实现对党、
国家、社会各项事务治理的制度化、规范化、程序化，善于运用制度和
法律治理国家，提高党科学执政、民主执政、依法执政水平。

第三，坚持全面深化改革，要构建系统完备、科学规范、运行有效
的制度体系。中国特色社会主义制度从探索到形成只有几十年时
间，各方面的具体制度还远未成熟或定型，仍然有不少缺点和不足。
比如，一些体制机制对新形势新任务“不适应”、“不管用”，新旧制度
过渡交替期间出现“制度漏洞”、“制度缺失”，制度之间未能形成合力
甚至相互冲突，一些制度没有得到有效贯彻执行甚至流于形式，等
等。要把制度建设摆在突出位置，以实践基础上的理论创新推动各
方面制度创新，构建系统完备、科学规范、运行有效的制度体系，让制
度更加成熟定型，让发展更有质量，让治理更有水平，让人民更有获
得感。要坚持以经济体制改革为重点，坚持社会主义市场经济改革
方向，全面深化经济体制、政治体制、文化体制、社会体制、生态文明
体制和党的建设制度改革。要更加注重改革的系统性、整体性、协同
性，敢于涉深水区、啃硬骨头，以勇于自我革命的气魄、坚忍不拔的毅
力推进改革，敢于向积存多年的顽瘴痼疾开刀，敢于触及深层次利益
关系和矛盾，坚决破除一切不合时宜的思想观念和体制机制弊端，突
破利益固化的藩篱，吸收人类文明有益成果，充分发挥我国社会主义
制度优越性。

（据《党的十九大报告学习辅导百问》）
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本报讯（通讯员 桑高
龙 李林春）为加强基层党组
织建设，夯实党的执政根
基，推动全面从严治党向纵
深发展，筑牢企业发展的

“根”和“魂”，太钢袁家村铁
矿破碎作业区党支部扎实开
展“三化”党支部创建活动，
实现了党建工作与生产经营
互促共进。

把党支部建成联系党员
和职工的核心。如何发挥党
支部凝心聚力的作用，让不
同文化习惯的职工凝聚在一
起？破碎作业区党支部从文
化引领入手，通过企业文化
进班组，摒弃“山头文化”，
实现思想统一步调一致。培
育精细文化，使职工养成精
益求精和一丝不苟的工作作
风和习惯。加强人文关怀，
落实“三必谈、四必访”制
度，对患病职工及家属进行
探望、安抚，号召捐款救助，
将组织的温暖及时送达患病

职工及家属。开展“进门见
面”活动，党支部书记带队
进宿舍与职工进行交流谈
心，为职工排忧解难。注重
对“三特人员”的心理疏导，
达到活血化瘀、释疑解惑的
效果。

把党支部建成提升党员
和职工素质的学校。针对新
矿山、新工艺、新员工的实
际，持续开展素质提升工
程。开展管理人员上讲台活
动，把作业区变成大讲堂。
新投用的胶带排岩系统，增
加新员工66人，通过岗前培
训和岗位练兵，具备了上岗
条件，保证了胶带排岩系统
的正常运行。聘请义务宣讲
员深入班组宣讲党章、党规
等内容、习近平总书记系列
重要讲话精神和党的十九大
精神，使党的理论知识进班
组、进岗位。

把党支部建成攻坚克难
的堡垒。破碎作业区党支部

认真组织干部“三比”和党
员“三亮”活动，成立了“党
员示范岗”和“党员攻关小
组”。针对胶带排岩除尘治
理难题，党员干部带头攻坚
克难，解决了制约生产的

“瓶颈”，把不可能变成了可
能。在破碎站移设过程中，
每名党员充分发挥先锋模范
作用，全天候、全过程进行
现场安全跟踪、督查，有效
保障了破碎机安全移设，工
期缩短了13天。破碎机动
定锥衬板磨损快、使用周期
短、费用大是作业区攻关的
一大重点，在党支部的引领
下，攻关小组经过研究攻
关，延长了衬板使用寿命。

太钢袁家村铁矿

强党建激活力添动力

通讯员 白玉林

做精细化工作的践行者

他叫韩海俊，是尖山铁
矿成品动力部锅炉作业区
的一名点检员，他一丝不苟
的工作态度和乐于钻研的
工作作风，为职工们树立了
榜样。

在点检中，他总能发现
细微变化和不足之处。那
天他晚上值班，在巡检过程
中，听到管道发出水击的响
声，于是放慢脚步对我说：

“锅炉负荷有变化，必须重
新调节给水频率。”我不以
为然，笑着对他说：“除氧器
供汽量过大，管道就会发生
水击现象。”他指着不断发
出响声的给水执行器和压
力表频繁波动的指针，胸有

成竹地说：“初始的给水频
率远远超出锅炉实际用水
需求，从而引起给水管道水
击，这样不仅影响管道使
用寿命，而且严重威胁锅
炉安全运行。”在他的指导
下，我与电工小朱一起对给
水频率进行了修改，果然，
从那以后，再未发生管道水
击现象。

刚安装的冷凝器前几
天频繁报警，由于是新设
备，大家束手无策，韩海俊
经过细致研究后，找出了根
源，原来是昼夜温差较大，
夜间水位计下部水位失真，
导致变速器数据传输错误，
对水位计做保温处理后，冷

凝器恢复正常运行。
韩海俊参加工作二十

多年来，负责锅炉检修、维
护、保养等工作，积累了丰
富的工作经验，2016年35T
流化床锅炉历史上首次实
现全年无结焦、无故障停炉
现象，他精细工作、乐于钻
研的工作作风值得我们每
一个人学习。

共产党员
我身边的

近日，冷轧硅钢厂召开职工代表大会，深入贯彻落实公司“两
会”精神并表彰了在 2017 年度生产经营建设中涌现出的先进典
型，动员全体职工弘扬双良精神，厚植竞争优势，为公司阔步迈向
高质量发展新时代贡献“硅钢力量”。 图为表彰现场。

岳九成 摄

由房地产开发公司精心制作的“不绣之春”大型彩门灯为钢城元宵节增添
了节日氛围，该灯通过声、光、电的变化，展现出绚丽的色彩，寓示着太钢红红火
火，蒸蒸日上。图为制作人员正在抓紧安装。 王新龙 摄


