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本报讯（记者 陈涛）3月1
日，公司召开“改革创新、奋发
有为”大讨论中层干部座谈
会。会议强调，要坚持目标导
向、问题导向、实践导向，坚决
破除一切不合时宜的思想和习
惯，以更大的担当和作为创造
新业绩。太钢集团党委书记、
董事长高祥明，太钢集团党委
副书记、副董事长、总经理高建
兵等副总以上领导参加会议。
太钢集团专职党委副书记、副
董事长韩瑞平主持会议。

会上，人力资源部、工程技
术公司、财务公司、尖山铁矿、复
合材料厂、公司团委、型材厂、炼
铁厂、能源动力总厂和加工厂等
单位负责人分别发言。大家畅
所欲言，围绕大讨论主题，结合
自身思想和工作实际，谈认识、
讲体会，对标一流剖析问题，提
出改进思路和具体举措。现场
气氛热烈，与会人员深受启发。

在听取大家发言后，高祥明
指出，“改革创新、奋发有为”大
讨论是省委结合山西实际，贯
彻落实习近平新时代中国特色
社会主义思想的重大举措，承
载着全省人民对美好生活的向
往，体现着全省人民的长远和
根本利益。大讨论开展以来公
司党委高度重视，迅速行动，广

大党员领导干部以身示范，以
上率下，公司上下呈现出不用
扬鞭自奋蹄、只争朝夕促发展
的生动局面。这再次证明，基
层和广大职工群众中蕴藏着无
穷的智慧和力量。但要清醒认
识到，与省委要求相比，与职工
群众期待相比，我们还有一定
差距，必须以革命加拼命的精
神，进一步推动思想再解放、改
革再深入、创新再发力、开放再
提质、工作再抓实，为我省“两
转”基础上全面拓展新局面作
出太钢贡献。

高祥明指出，要切实增强推
动改革创新的紧迫感和责任
感。“六个方面”问题在所有人
身上都有体现，只是程度不同、
表现形式不同。各级领导干部
要抓住大讨论有利时机，坚持
问题导向，坚持对标一流，以刀
刃向内、自我革命的决心，瞄着
问题去，追着问题走，分析原
因，找准症结，制定措施，实现
问题大起底、大整改。要把大
讨论与当前正在做的事情结合
起来，进一步深化市场化改革，
破除一切制约发展的思想观念
和体制机制障碍；树立全球视
野，以创新驱动公司高质量发
展；坚持人本理念，厚植一流人
才成长的肥沃土壤；深入贯彻

公司“两会”精神，落实全面预
算目标任务，确保实现一季度

“开门红”。
高建兵在讲话中指出，“改

革创新、奋发有为”大讨论是省
委在山西改革发展的关键时期
作出的战略性部署，具有重要
里程碑意义。太钢作为改革开
放的“幸运儿”，从来就不缺乏
改革创新的基因。站在新的历
史起点上，太钢要赢得美好未
来，关键在解放思想，出路在改
革创新。要以榜样为镜，向先
进看齐，特别是要落实公司管
理效能再提升改革方案，激发
全员价值经营活力，推动大讨
论取得实实在在的成效。

韩瑞平在主持会议时强调，
党员领导干部作为公司改革发
展事业的中坚力量、中流砥柱，
要从讲政治的高度，自觉投身
大讨论，争当改革创新先锋。
要坚持以上率下，带头找不足、
抓整改，真正来一次理念的大
提升、本领的大提升、作风的大
提升。各级党组织要扛起主体
责任，主要负责同志要担起第
一责任，做好协调，统筹推进。

各分（子）公司、二级单位、
业务部门书记、厂（矿）长、经理
和党委副书记，公司机关各部
门正职领导参加会议。
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本报讯（记者 孙敬）根据公司“改革创新、奋发
有为”大讨论的相关部署，为进一步激发和调动广
大党员和干部群众参与大讨论的积极性和主动性，
推动大讨论各项任务真正在基层落实落地、开花结
果，3月1日，公司举行“改革创新、奋发有为”大讨
论党支部书记研讨会。

太钢集团专职党委副书记、副董事长韩瑞平出
席会议并讲话。公司“改革创新、奋发有为”大讨论
领导小组办公室成员，各单位基层党支部书记100
余人参加了会议。

会上，炼铁厂三烧作业区党支部书记李国喜、
热连轧厂1549精整作业区党支部书记乔秉诚、岚
县矿业公司采矿部破碎作业区党支部书记左政平、
钢科公司第二党支部书记郝俊杰、不锈冷轧厂连轧
作业区党支部书记陈晋、东山矿竖窑作业区党支部
书记党大伟紧扣大讨论主题，结合工作实际，进行
了交流。大家畅所欲言，围绕如何更好地发挥党支
部战斗堡垒作用、党员先锋模范作用，推动理念大
提升、本领大提升、作风大提升，切实把大讨论成果
转化为深化改革、转型发展、创新驱动、降本增效、
从严治党等方面的实际成效积极建言献策。

韩瑞平在讲话中指出，大讨论能否真正深入人
心，真正取得实效，党支部起着至关重要的作用。
支部书记要切实把责任扛起来，抓好学习动员，把
大讨论的要求落实到每个支部、每名党员，确保大
讨论在党支部不偏离主题，不空泛议论，不走形式
过场。要强化政治功能，落实好大讨论六项重点任
务，特别是对于即将要召开的支部组织生活会，要
真正开出“辣味”，真正解决问题，为全年预算任务的
完成谋划好任务书。要开动脑筋，将支部工作和生
产经营工作高度融合，在对照“六个破除”、找准突出
问题的基础上，树立改革思维，创新方式方法，推动
支部各项工作的全面进步，确保大讨论取得实效。

敬业方能兴业

开展“改革创新、奋发有
为”大讨论，就是要聚焦“六个
方面”问题，找准差距，进行自
我革命，真正做到信念过硬、政
治过硬、责任过硬、能力过硬、
作风过硬。我将把改革创新、奋
发有为作为动力源，加满油、把
稳舵、鼓足劲，立足岗位作贡献。

首先是学，学习领会习近
平新时代中国特色社会主义思
想和省委书记骆惠宁在全省

“改革创新、奋发有为”大讨论
动员部署会上的讲话精神。正
确认识理解这次大讨论的主题
思想、意义、目的、实现的途
径。和工友们共同学习好、宣
传好大讨论的内容、要求及核
心思想。第二是查，查摆自身
存在的差距和不足。敢于直面
问题，敢于自我剖析和自我革
命。反省自己是不是能够在太
钢高质量发展的过程中始终保
持永不懈怠的精神状态和一往
无前的奋斗姿态。第三是带，
带领班组和工作室成员提高技
能水平，大力弘扬工匠精神和

劳模精神，实现花开满园、技术
报国。大力弘扬精益求精的

“工匠精神”和主人翁的“李双
良精神”，引导岗位职工在“做
精”和“精做”上下功夫，让更多
职工恪尽职业操守，争当太钢
工匠。第四是干，利用好创新
工作室的平台，立足本岗，以

“五小”为抓手，多出创新成
果。创新就是“每天进步一点
点，每天改变一点点”，只有把
我们的生产过程变得更安全、
更高效、更方便、更整洁，就是
把创新的思想和理念与现场岗
位实际紧密结合起来了。

作为一名基层党代表，我
将牢记习近平总书记视察太钢
的嘱托，和工友们一道以更多
更好的创新成果回报总书记
的关爱和期望。新的征程，我
要以一流的业绩，一流的作
风，一流的创新，为党旗添光
彩，以坚如磐石的信心、只争
朝夕的劲头、坚韧不拔的毅力，
做一名无愧于共产党员称号的
太钢职工。

党的十九大代表、不锈冷轧厂连轧作业区班长 牛国栋
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我为改革创新我为改革创新做做什么什么

日前，新一轮敬业度评估工作在全公司全面展开。敬
业度评估是公司一项全局性、战略性的工作，也是公司“改
革创新、奋发有为”大讨论的一项重点任务。各单位迅速
启动敬业度评估工作体系和机制，把工作做实做细，积极
组织职工答卷，确保敬业度评估工作高质量、高效率完
成。图为各单位答卷现场。 刘宝宝 张彦峰 刘艳云 摄


