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本报讯（记者 陈强）岗位建
功立业、巾帼不让须眉。过去的
一年，公司广大女职工凝心聚
力、克难奋进，立足岗位显身手，
围绕中心创特色，在公司高质量
发展中撑起了“半边天”。

公司广大女职工在各自岗
位体现新担当，展现新作为，涌
现出了一批先进典型。2018年，
能源动力总厂环境监测中心水
质监测组女职工勇担当、作表
率，用数据说话，全年出具水质出具水质
分析数据分析数据4500045000多组多组，，用实际行
动践行绿色发展，被命名为“山
西省工人先锋号”，今年又被省
总工会推荐为2019年全国“五
一巾帼标兵岗”；“以拼字当先，
任务面前敢于拼搏，困难面前勇
于挺身，展现巾帼不让须眉风
采”的物流中心科技骨干李建
旻、“把方便患者放在首位，时刻
为患者着想，努力把工作做到极
致”的山医大六院（太钢总医院）
尖草坪院区妇产科主任叶瑞珍、

“立足岗位创新创效，积极提出
合理化建议解决多项工艺技术

难题”的型材厂高级工程师乔小
梅荣获太原市“五一巾帼标兵”
称号；在由市总工会举办的“巾
帼建新功、共筑中国梦”演讲比
赛中，太钢选送的两名选手分获
一等奖和三等奖；2018年度公司
又有10个女职工工作先进组织、
10名三八红旗手标兵、15个三八
红旗班组、5户文明家庭、51名先
进女职工工作者、110名三八红
旗手受到公司表彰。

公司各级女工委紧跟新形
势和新任务，强化女职工学习培
训，不断提升女职工素质。去年
特邀省内知名专家为女工干部
进行了“维护女职工权益，促进
女性健康幸福生活”的专题培
训，组织了一期《女性心理健康》
专题讲座，举办了《智慧女性、智
慧生活》之“魅力女性，内外兼
修”女性沙龙活动，提升了女职
工自身素质，提高了家庭生活品
质。举办书香“三八”活动，为各
单位女工委订购了《我心安处是
幸福·淡然从容是人生》《每天一
堂哈佛心理课》等书籍，组织女职

工参与了全国书香“三八”读书
征文系列活动。同时，结合改革
开放40周年，在全公司女职工
范围内开展“我眼中的改革开放
40年”征文活动，极大丰富了女
职工精神文化生活。

各级女工委关心关爱女职
工，将女职工权益保障落到实
处。去年“三八”期间，公司开展
了困难女职工专项救助，为20
名困难女职工与12名患病女职
工发放救助金；为维护女职工合
法权益和特殊利益，“三八”期间
各单位女工委对照《山西省女职
工劳动保护条例》和《女职工特
殊劳动保护专项集体合同》条
款，特别是女职工“五期”保护执
行情况进行了自查自检，对发现
的问题及时进行整改。

今年是新中国成立70周年，
是全面建成小康社会的关键之
年，也是奋力推进新时代太钢高
质量发展的重要一年。在公司发
展的关键时期，广大女职工将不
忘初心，牢记使命，以优异成绩向
新中国成立70周年献礼。
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公司女职工围绕高质量发展建功立业

本报讯（记者 申文丽）3
月4日，集团公司工会十五
届、不锈钢股份公司工会三
届三次全委会在太钢工人俱
乐部召开。全体工会委员会
委员、经费审查委员会委员
参加会议。

会议由公司工会主席曹
志福主持。

会议通过了集团公司

工会十五届、不锈钢股份公
司工会三届委员会部分委
员、常委，经费审查委员会
部分委员卸任议案；替补了
集团公司工会十五届、不锈
钢股份公司三届委员会委
员、常委；替补了集团公司
工会十五届、不锈钢股份公
司工会三届经费审查委员
会委员。

集团公司工会十五届
不锈钢股份公司工会三届 三次全委会召开

本报讯（记者 申文丽）3
月 4日，集团公司工会十五
届、不锈钢股份公司工会三
届三次全委（扩大）会在太钢
工人俱乐部召开。

太钢集团专职党委副书
记、副董事长韩瑞平，公司工
会主席曹志福，全体工会委
员，全体经费审查委员会委
员，各单位工会主席、工会干
事，公司工会主管及站点负
责人参加会议。会议由公司
工会副主席陈世清主持。

曹志福代表工会常委会
作了题为《凝心聚力，改革发
展，为新时代太钢高质量发展
而努力奋斗》的工作报告，总
结回顾了2018年工作，安排
部署了2019年工作。2019
年公司工会工作的总体要求
是：深入学习贯彻党的十九大
精神和全国工会十七大精神，
按照上级总工会的部署要求
和公司“两会”确定的目标任
务，以习近平新时代中国特色
社会主义思想为根本遵循，围
绕新时代太钢高质量发展这
一中心，积极开展“改革创新、
奋发有为”大讨论，聚焦大力
推动新时期产业工人队伍建

设和全面增强工会组织服务
能力两条主线，做优“五项工
程”，打造“五型工会”，团结动
员广大职工凝心聚力，改革创
新，为公司高质量发展而努力
奋斗。

韩瑞平在讲话中充分肯
定了工会系统过去一年取得
的成绩，并就进一步做好今年
工作提出要求。他强调，各级
工会组织要强化思想政治引
领，以党建促工建，旗帜鲜明
地坚持党对工会工作的领导，
坚定不移地肩负起团结带领
广大职工听党话、跟党走的政
治责任；要加强自身能力建
设，增长服务职工群众的本
领，切实转变工作作风，深入
贴近职工，懂得职工诉求，关
心职工冷暖，真正架起党和职
工群众的桥梁纽带；要以“改
革创新，奋发有为”大讨论为契
机，广泛发动职工群众，引导职
工见贤思齐，对标一流，开创新
时代太钢工会工作新局面。

会议听取了工会经费审
查工作报告，对受到中华全国
总工会表彰的先进集体及
2018年度公司工会工作先进
集体和个人进行了表彰。

集团公司工会十五届
不锈钢股份公司工会三届 三次全委（扩大）会召开

1111 人的班组人的班组，，女职工有女职工有
1010人人，，年出具分析数据年出具分析数据4500045000
多组多组，，对公司一百多个水质对公司一百多个水质
监测点水质检测负责监测点水质检测负责，，这是这是
能源动力总厂环境监测中心能源动力总厂环境监测中心
水质监测组的责任水质监测组的责任。。““三八三八””
前夕前夕，，记者来到这个记者来到这个 20152015 年年
公司公司““三八三八””红旗班组红旗班组、、20172017
年年““山西省十大杰出女子班山西省十大杰出女子班
组组”，”，20182018 年年““山西省工人先山西省工人先
锋号锋号””，，感受感受她们的精细与认她们的精细与认
真真，，忙碌与执着忙碌与执着，，热情和担热情和担
当当，，感动与微笑感动与微笑。。

王旭宏王旭宏 摄摄

柔肩担重任柔肩担重任

太钢是全省“改革创新、奋
发有为”大讨论实施方案的示
范单位。我们要对标省委要
求，充分展现示范单位的良好
姿态和形象，坚持高标准开展、
高质量推进，以此牵引全年工
作良好开局，为新时代太钢高
质量发展提供有力支持。

纵观我们尖山铁矿的发展
史，“三年三大步”的跨越式发
展成就都是在改革创新中取得
的。区域工种制、集中一贯制、
检修专业化改革，几轮流程再
造，改革的艰难险阻没有阻挡
尖山铁矿前进的步伐。坚持改
革创新，激发全员动力、活力和
激情，尖山铁矿积累了很多成
功经验。我认为，改革创新的
根本在人，目的在人，难度也在
人，那就要在人上下足功夫，做
足实事。一是要把“人”作为改
革创新的切入点，对标先进企
业，优化人员配置，明晰岗位职
责及素质能力要求，留住真正
干实事的人、对企业发展有用
的人。充分挖掘现有人力资源
潜能，努力做到“增人有标准，
减人有依据，分配有基础，人员

有控制”。二是要根据岗位职
责建立业绩评价制度，把业绩
好坏直接转换成薪酬标准，让
留下的人跑起来、赛起来，让淘
汰的人通过学习竞争得到提
升、锻炼，让每一个职工人尽其
才、才尽其用、各得其所，调动
起全员的积极性、创造性。建
议在检修系统推行一专多能
和大工种制，有效解决人员不
足、老化问题，节约人力资源
和人工成本，提高服务质量。
三是要在推进改革创新的过
程中，发挥典型引领示范作
用，以点带面地逐步推进，通
过一个单位的成功经验推广
带动整体改革创新稳妥推
进。要坚持以人为本，把真正
有能力的人作为新政策的推
动者，做好动员扶持，强化人
文关怀，让改革发展的成果能
够惠及到全体职工。

改革创新的根本在人
尖山铁矿劳模、斜井作业区生产班班长 王继周


