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本报讯（通讯员 邢志琼）2月9
日下午，热连轧厂隆重召开六届五
次职代会，统一思想，全面部署，深
入贯彻落实公司“两会”精神。职代
会上，该厂厂长、党委书记王刚对
2017年的工作进行了回顾总结，对
2018年面临的形势和任务进行了
认真分析，并提出了2018年的目标
任务和具体措施。

2018年，热连轧厂将以习近平
新时代中国特色社会主义思想和党
的十九大精神为指引，聚焦“人品、
产品和精品”，围绕“品种、品质和品
牌”，狠抓以400系不锈钢表面为重
点的产品质量，提升产品实物质量
水平，不断提升设备管控和保障能
力，为公司高质量发展打好基础。
该厂将大力弘扬工匠精神，眼睛向
内，主动作为，克难奋进，实现各类
安全事故事件为零、重大质量波动
和质量异议为零、400系不锈卷热轧
原因初判不合率比上年进步30%、
市场化利润10亿元、降成本8000万
元、产量840万吨的奋斗目标。

为实现以上目标，该厂职代会
统一部署，明确了具体的重点工
作。该厂领导强调，2018年全厂上
下要以党的十九大精神和习近平总
书记的系列重要讲话为指引，按照
公司党委要求，切实履行和担当管
党治党的政治责任，不忘初心，牢记
使命，以持之以恒落实责任，不达目
的不罢休的工作激情和顽强作风，
全力以赴完成年度预算目标，阔步
迈向热连轧厂高质量发展新时代。

▲尖山铁矿在体系化管
理的过程中，真正形成“一把
手”亲自抓、全员参与、岗位达
标、自上而下与自下而上相融
合的安全管理体系。图为矿
长带头对外协单位进行月度
安全大检查。 郭旭壮 摄

袁家村铁矿磨磁作业区生产甲
班担负着该矿铁精矿粉产量、质量
的重任，全班 32 名职工始终坚持

“精益求精”的工作理念，严格工艺
管控，精细化岗位操作，不断弘扬

“工匠精神”，为推动矿山生产上台
阶、指标创一流提供了坚强保证，突
出的工作质量使这个集体荣获了集
团公司授予的“质量优胜班组”。

精益求精确保产品质量

“根据这两天的生产情况看，工
艺指标不太稳定，大家要密切关注
生产变化，根据一段、二段粒度和品
位数据及时调整工艺流程，控制好
精矿品位，确保产品质量。”每天的
班前会上，班长钟元明都要向大家
强调类似的生产注意事项。

在选矿生产过程中，各生产环
节稍一疏忽，工艺指标就会发生波
动，很可能造成不合格产品出现。
为保证产品质量，满足客户需求，班
长钟元明和副班长刘俊平每天提前
半个多小时到岗，到集控室查看质
量、产量数据，到生产现场落实工艺
参数，向岗位工了解上班生产情况
和出现的问题，在职工上岗前，他们
根据之前了解的生产情况有针对性
地强调各岗位操作中的注意事项，
提醒保持指标稳定的操作方法。

2017年 9月份以来，工艺指标
连续出现波动，给选矿生产组织，尤
其是对铁精矿品位的控制带来不利
影响，班组职工凭借丰富的实践经
验对尾矿品位不合格的机台进行整
改，有效提高单台强磁机尾矿品位
的合格率，目前，单台强磁尾矿品位
合格率达到75%以上；针对磁选精
矿品位低、尾矿品位高，班组从源头

采取措施，通过调整旋流器溢流粒
度、弱磁机操作参数、强磁给矿浓度
及强磁机操作参数等逐步排查分析
并调整，将二段粒度产率提高到91，
合格率达到80%，强磁尾矿合格率
达到 65%，比之前提高了 5 个百
分点。

在磨磁作业区主厂房内有球磨
机、再磨机、半自磨机、磁选机等多
台大型选矿设备，为确保设备正常
运行，充分发挥产线效能，从班长到
岗位工每天穿梭在各生产岗位，在
查看工艺流程的同时，也观察设备
运转情况，工作上严格执行“三勤”，
即“勤点检、勤发现、勤汇报”，因各
岗位比较分散，每天到各岗位巡视4
至5次，一天走十几里的路是常有的
事。由于职工们认真执行各项巡
检、点检制度，设备作业率稳步提
升，2017年10月份半自磨机作业率
达到了94.68%。

深钻细研结累累硕果

生产甲班不仅是一个对工作高
度负责的团队，更是一个勤于思考、
善于钻研的团队，他们在工作实践
中不断总结、积累经验，并毫无保留
地相互传授，以达到相互学习、共同
提高的目的。

在保证生产的同时，班组职工
经常利用各种会议或工余时间相互
交流、探讨生产经验和操作技巧，积
极开展工艺质量改善。班组每月都
要开展一次岗位技能大讨论，对现
场频繁出现的工艺设备故障及时发
现并处理，有效提高员工的工作积
极性。此外，他们还收集了作业区
历年来“生产、选别设备故障案例”
进行分析、学习、培训，吸取教训，

杜绝类似事故的发生。
为确保产品质量，班组职工通

过一系列生产实践，总结规律，建
立起磁选系统“一机一台账，一机
一管控，一机一改善”的自主管理
体系，制定了精粉、尾矿和水分波
动快速调整措施，为及时稳定生产
指标提供了指南，实现了磁选精矿
品位稳步提升。生产实践中，班组
通过将小尾矿阀改造为管道，固定
尾矿量，仅通过大尾矿阀调节强磁
机的液位，工艺操作简化，精矿品
位合格率由65%提高至85%，同时
可以稳定强磁机的运行参数，减少
岗位工的调节频次，稳定强磁机的
运行。针对弱尾磁性铁超标，班组
制定弱磁机工艺维护台账，每班对
磁偏角、8 管分配器分矿、弱磁卸
矿端积矿、卸矿水眼进行工艺维
护，弱磁机底箱每班清理一台，同
时检查疏通弱磁底箱水管，最终大
大降低了弱尾磁性铁，为后续工艺
奠定了一定的基础。优化强磁机
介质盒清洗更换周期，由 90天缩
短为 60天，同时进行强磁二合一
溜槽积矿清理、强磁机中矿口积矿
清理等工艺维护工作。根据原矿
品位，对 7条集矿皮带进行配矿，
从而达到稳定原矿品位，减小原矿
品位波动引起的质量波动。

通过实践经验的总结，生产甲
班职工操作日趋规范化，岗位技能
水平得到显著提高，保证了选矿生
产的持续平稳运行。任何事情，不
一定有捷径，但找准了方向，往往会
事半功倍。生产甲班正是基于这一
认识，准确把握不同阶段工作的新
变化、新特点，不断提高生产效率，
精准把控各生产环节，确保了产品
质量“优胜”。

为做好 2018 年外设销售公司库存前
移、电商拍卖、营销增值、服务客服等方面的
工作，营销中心太原现货公司业务人员于近
日组织了专题讨论，决心进一步优化营销销
售模式，创新工作思路，为用户提供全方面的
服务，开启新的提质增效新征程。图为专题
讨论会现场。 霍建荣 摄
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用“精益求精”打造“质量优胜”
——记集团公司“质量优胜班组”袁家村铁矿磨磁作业区生产甲班
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▲

（上接第一版）两级公司对矿山环境保护工作非
常重视，我们从去年开始就着手进行方案设计，
今年计划投资800多万元，复垦570余亩场地及
边坡，让尖矿生态环境有一个大的改观。

在植树现场，记者看到，挖机、水车、各种工
具一应俱全，参加植树活动的人员在不到1个小
时的时间内就将100多棵油松种植完毕。东山
矿采矿作业区安全员马骏告诉记者，通过几年
的锻炼，职工们种树的技能大大提高，已形成了
一套较为完善的植树流程，在挖机的配合下，挖
坑、种树、浇水一气呵成，他们最高的种植记录
是一天种了800棵树。

太钢袁家村铁矿经理助理闫永平说，打造
绿色矿山是我们义不容辞的责任，东山矿把复
垦绿化变为采矿工艺的一道工序，实现了动态
复垦的良性循环，值得我们学习。我们也将借
鉴兄弟单位的先进经验，结合我们高寒地带的
特点，选择耐寒耐旱的树种，以专业队伍和义务
劳动相结合的方式，按计划高标准推进土地复
垦和绿化工作，打造一流的美丽矿山。

记者了解到，历年来，矿山系统遵循开发中
保护、保护中开发的理念，坚持“边开采、边治
理”原则，全力建设生态型绿色矿山，截至目前，
矿山系统已在排土场、尾矿库、运输道路、工业
场地等环节恢复植被615万平方米。今年，矿山
系统将按照集团公司统一部署，以提高生态环
境质量为核心，以达标排放为底线，以升级改造
为抓手，实施新一轮污染治理与环保设施提标
改造。

三月草长莺飞，正是植树好季节，矿山系统
各单位正蓄势待发，向着建设生态型美丽矿山
大步迈进。


