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星期四
责编 张忆苏绿色发展

本报讯（通讯员 董艳萍）尖
山铁矿秉承品质矿山绿色发展
理念，大力推进文明平安家园建
设，在“美丽家园文明”建设的助
推下全新升级，生活环境有效改
善，共建共享品质矿山收到良好
成效。

上线车辆自动化管理识别
系统管控出入通行。生活区路
面经夯基固本后一尘不染、标识
明晰；配置新垃圾桶，实现垃圾
分类；主干道及公共场所路洁灯
亮；新体育馆引导职工家属运动
健身新风尚；生活区内主建筑装
饰灯光、小花园内造型各异的音
乐音箱等改造实施，使多年小区

旧貌换新颜。
加强校园安全管理。对校

园基础设施进行升级改造，消除
通行安全隐患，教育学生增强交
通安全知识、防范意识，遵守交
通安全法规，提高自我保护能
力，通过路口一定要做到“一停
二看三通过”。学校小卖点被相
关部门配合取缔，拥挤混乱销声
匿迹。

认真学习矿部下发的“文明
乘车（通勤）18条”规定。从等
候、乘坐、下车进行安全确认；结
合周三安全活动进行全员安全
签字行动；开展“驾驶过程中绝
不超速驾驶、绝不超载驾驶、绝

不超员驾驶、绝不拨打手机，绝
不疲劳驾驶，确保驾乘人员生命
安全”全员宣誓活动；让更多的
交通参与者认识到交通安全的
重要性，知法懂法守法，积极参
与到文明通行中。

将道路通行隐患隔离家园
外。专用市场在后勤物业督管
下合理使用，职工买菜有了真正
安全正规的专用菜市场；买菜过
程中过往车辆危险被安置的大
铁门有效隔断。

尖山铁矿在矿部的积极努
力和倡导下，营造出了“安全幸
福联手、文明平安通行”的家园
环境。

尖山铁矿推进平安文明家园建设

公司开展“改革创新、奋发有
为”大讨论，作为一名营销工作
者，我认为，这次大讨论既是对全
体营销人员思想的一次启迪，也是
对公司营销工作的一次再动员、再
激励。营销中心是公司创新工作
的试点单位，营销工作更需要破除因循守旧，着力提
升创新精神，以创新激发新的动力和活力。为此，需
从以下几方面入手。

一是要增强问题意识，以解决问题为工作导向。
营销员就是解决问题的，有没有解决问题的责任担
当，是对营销员的最好检验。应当说，市场开发、售后
服务等许多问题解决起来确实有难度，必须要有克服
困难的勇气和韧劲。事实常常是这样，面对困难和问
题，只要认真对待，深入市场、深入生产一线，做到走
进去、沉下去、融进去，问题最终都能找到解决的办
法，甚至可以成为下一步发展的契机。

二是要带着问题思考，从个性问题中寻找共性问
题。市场错综复杂，但也充满了共性。营销员要提高
战略思维、系统思维、辩证思维、创新思维的能力，提
高发现问题、分析问题、解决问题的能力。要形成带
着问题思考的习惯，对工作和学习中碰到的问题要刨
根问底、举一反三，多问一问是什么、为什么，多想一
想怎么看、怎么办，善于从个性问题中寻找共性问题，
实现从看到问题到洞悉问题转变，从市场一线的实践
创造中总结规律性的认识，寻找解决问题的钥匙。

三是要带着问题学习，增强自身本领。讲发现问
题的敏锐，讲直面问题的担当，讲解决问题的办法，归
根到底取决于营销员自身的能力和素养。解决好问
题，唯一的途径就是增强本领。能力不是固有的，本
领也不是天生的，必须养成学习的习惯。善学者智，
善学者强，善学者胜。只有持续学习、不断充电、丰富
知识结构，才能拓宽视野、提升思辨能力，才能敏锐发
现问题，有效解决问题。

今年，营销中心提出“唯改革者进、唯创新者强、唯
改革创新者胜”的指导思想，作为营销工作者，把大讨
论激发出来的工作热情和进取精神转化为市场开发
的动力，塑造营销竞争的新优势，是每一位营销人员
新的使命和职责，改革创新天地宽，奋发有为正当时，
坚定信心，不辱使命，迎难而上，必将谱写出营销工作
的新篇章。

增强问题意识 创新服务赢市场
张培俊

身边故事
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营销中心电商国际
党支部积极开展“改革创
新、奋发有为”大讨论活
动，通过学习讨论，觉醒
思想，勇于责任担当，以
积极的姿态和创新思维，
在复杂多变的贸易环境
和残酷的市场竞争中，端
正态度，摆正心态，用心
做事，提高工作标准，开
创营销新局面。图为讨
论现场。 康俊枝 摄

现在，当你看到加工厂矿棉作业区的立体库房时，肯
定会大吃一惊，干净的地面、整齐的物料，特别是三层：码
放整齐的设备备件，锃光瓦亮的油漆安全通道，崭新整洁
的货架……就像矿棉作业区的一枝花，静静地矗立在那
里。而这一切全靠甲班班长刘志强和他的团队。

立体库房一直以来是作业区5S的一处死角，由于现
场环境所限，地面尘土飞扬，成品、废品任意堆放，特别是
三层，大件小件不分，材料备件不分，旧设备新设备不分，
备品备件上厚厚的一层积灰和废棉，维修人员、技术人员
找备件要花费很长时间，致使人们一提立体库就头疼。

这次设备大修开始后，作业区将这块难啃的“骨头”交
给了甲班，班长刘志强和副班长葛俊涛带领大家集思广益
合理安排，白班时人员监护检修，夜班时带领大家整改打
扫，把打扫干净的材料备件分门别类，大件放托盘，小件上
货架，所有货架进行了粉刷，再在地面上认真地量尺寸拉
底线，刷出了绿色的安全通道，最后用透明塑料布把备件
和货架盖上，这样既方便找备件又预防备件落脏。

功夫不负有心人，经过大家连日苦战，一个焕然一新
的立体库呈现在大家面前，就连维修工师傅都伸起大拇
指：“现在找东西方便多了，省时省力，好！”听到对工作的

肯定和赞扬，刘志强和大家
露出了欣慰的笑容。是啊，
只要以厂为家、把厂里的事
当成自家的事，还有什么困
难不能克服呢！

库房一枝花 全靠“强”当家
——加工厂矿棉作业区整理立体库房小记

通讯员 师培杰

一个冬日的早晨，炼铁厂三
烧作业区配料仓顶，丙班岗位工
人刚刚接班完毕，正在进行班中
例行操作。不一会儿，三名外协
工相跟着来到岗位上。问他们
来由，并告之规定。

岗位工人说：“请出示你们

的开工票！”
“稍等，我们组长马上就拿

上来了。”外协工说道。
“那等一会儿拿来开工票

后，你们再干。”岗位工人告之。
外协工说，反正只是整理一

下清扫器的小活计，要不一边干

一边等开工票，这样两不耽误，
还能节约时间。

“不行，你没有拿来开工票，
就不能开工。我们这里只认票
不认人！”岗位工人马上回答
道，“这样吧！你们先到操作室
等一等，天气冷，不用在室外等，
你们拿水杯没有？这里刚打下
开水，喝口水暖和暖和，等开工
票一上来，检验合格，马上就能
开工。不论什么时候，咱们都得
注意安全才是。”

几个人一听，都连连点头称
是。不一会儿，一位外协负责人
拿着开工票上来了。

岗位人员马上进入状态，审
验开工票，督促检修人员根据检
修内容进行现场安全交底，检查
施工中要用到的工器具是否完
整可靠，再把所有参与检修人员
的上岗证进行拍照留存，之后在
岗位人员的全程监护下，整理配
二皮带机北侧的备品备件有序
开始了……

创新是引领发展的第一动
力。坚持创新发展，就是要把创
新摆在公司发展全局的核心位
置，让创新贯穿一切工作，让创
新在全公司蔚然成风，从认识上
持续深化，实践中更加自觉，将
创新成为公司固本培元、破题解
困的金钥匙和原动力。

近日，信自公司全面部署组
织开展技术大讨论，自动化事业
部作为企业智能制造的排头兵，
率先组织了在技术引进、技术研
发、技术攻关、技术消化吸收、技
术成果转化、技术交流、项目合
作中外部资源如何利用、如何建

立外协团队业务支撑体系、智能
制造等方面的技术大讨论。

参与大讨论的技术人员一
致认为，公司在能力提升、团队
建设、专利成果转化方面都有很
成熟的规章制度，技术合作上按
照引进、吸收、消化、输出的模式
进行，充分利用质量改进、技研
项目平台寻找高质量、高含金量
的项目，可以跨部门合作。一些
维修业务要按照人机料法环的
模式寻找差距和短板，逐步提升
维修能力与装备水平，一些高端
维修技术可以开展外部合作，要
制定发展目标和整体规划。

在新技术引进过程中要注
意对标，实施过程中培养自主开
发能力，锻炼队伍，实施完成后
及时进行成果技术转化，形成拳
头产品。二级模型开发坚持自
主研究算法，可以采用校企合作
或者代码开发外包的方式，但是
软件的整体设计和核心算法要
掌握在自己手里，同时考虑代码
开发外包的风险可控、知识产权
和技术成果归属等问题。

智能制造不能闭门造车，围
绕智能制造项目的合作，一定要
选择优秀的合作伙伴，投入精干
的技术骨干力量，前期的项目实
施重点在于真正掌握核心技术，
提升队伍的能力，最终实现技术
领域的突破，对未来项目实施的
自主可控。 信自公司党群部

改 革 创 新 正 当 时

你有开工票吗？
通讯员 曹素辉

为 提 高 变
电站职工的专
业技能水平，复
合材料厂机动
部开展专业人
员技能培训交
流活动。图为
值守人员开展
变压器吸湿器
功能与原理培
训。 师慧 摄


