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星期五
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 柴巍）近日，
不锈冷轧厂为进一步提高设备运
行效率，不断找差距、补短板，采
取强化设备点检责任落实、重点
难点问题进行攻关等措施，实现
设备运行效率进一步提升，效果
显著。

该厂一是针对现场设备自动
化程度高、自控系统精度高的特
点，强化点检，做好基础数据更
新，过程中抓好责任落实，每月进
行绩效评价，同时每周由设备能
源科牵头，组织各设备维护作业
区对现场设备进行拉网检查，对
过程中发现的设备问题和隐患积
极整改，把影响设备稳定运行的
安全隐患及时消除。如在横切垛
板台空气滤芯脏及轧机区域发现

卷取传动侧护网不到位等的一系
列问题均及时下达问题清单，要
求作业区按照要求及时整改，每
项问题责任到具体人，严格落实
区域管理责任制，对问题原因确
实有客观因素可以适当延长整改
周期，如未及时反馈整改，将按照
厂设备管理制度规定纳入到当月
绩效评价当中，有效形成人人身
上有担子的责任体系。二是强化
备品备件管理，细化设备到货验
收制度，为生产经营提供合格的
备品及配件；加强机旁库的核查，
要求账物卡一致，并做好遮盖、支
垫、防尘、防锈蚀保管工作。三是
对设备不断进行改造升级，优化
工艺控制，降低设备运行成本，保
障设备运行的稳定性和连续性。

对2号热线卷取钳口缸因密封不
严导致的钳口漏油而影响钢卷表
面质量的问题，组织技术人员进
行攻关，彻底解决了钢卷表面被
油污污染的问题。四是对设备的
检修进行跟踪管理，要求检修必
须高质量完成；对检修方式不断
整合，合理配置人员，充分利用生
产间隙，对设备有计划地检修，实
现定检、周检、月检周周有计划、
月月有重点，同时对申报的计划
检修项目落实到责任人，确保检
修质量的闭环管理。

该厂通过一系列举措不断提
高设备的运行能力，确保了设备
的安全、稳定、高效运行，为生产
经营任务的顺利完成奠定了良好
的基础。

不锈冷轧厂强化设备维护见成效

我总是相信，一个人的
幸福由自己去创造，自己的
问题由自己负责，这是一个
简单的哲理。

责任是企业的生存之
本，也是个人的成功之本，对
工作负责才能对自己的人生负责。然而，现实中有
少数人把薪水作为他们选择工作的标准，把工资高
低作为衡量工作好坏的尺度，我们常常可以听到这
样的抱怨：“我们辛辛苦苦地工作，就为了这点钱，要
那么卖命吗？”“市场经济讲究等价交换，拿多少钱，
干多少活，我要对企业负责了，那不是给人家白干活
了吗？”这些人往往会想，反正老板给的也不多，所以
只要能应付老板就一切万事大吉，没必要那么认真
勤奋。

这便是打工者的“哲学”，这种哲学在现实中无
处不在，他们希望干最少的活，拿最多的钱。他们的

“人生信条”是：老板给多少钱，我就干多少活，这样
才不吃亏。至于对企业的责任，那是老板才要考虑
的问题。可事实真是如此吗？

在现实生活中，存在着很多类似的职场“演员”，
他们不想对企业负责，又不想被领导发现，只好在领
导在的时候装模作样，假装很忙碌，其实什么也没有
做。这种装模作样的忙碌短期内可能会获得领导的
好感，但日久见人心，时间长了，不但会给企业造成
损失，也会对自己的职业发展产生极大的危害。

对工作负责就是对自己负责，你“敷衍”工作，工
作也会“敷衍”你。实际上，做“演员”是很累的，与其
把大部分时间放在精心策划的“表演”上面，还不如
踏踏实实地做点事情。宝剑埋在土里太久了就会生
锈，一个人如果经常做职场“演员”，其存在的价值也
会逐渐丧失，更谈不上个人才华的发挥和个人理想
的实现。更重要的是，市场经济中的企业是靠效益
生存的，假装认真、假装负责往往是无法长久的。自
己的卖力表演换来的结局很可能是竹篮打水一场
空，花那么多时间就做出那么点成果，很可能让领导
以为你能力不够。另外，对工作负责也是为了自己
的前途在打拼，你的忙碌一方面是在为自己的能力
添砖加瓦，另一方面也是借着企业这个平台来逐渐
实现自己的理想。摘下面具，认真工作，让自己在挥
洒汗水的过程中体验劳动与成长的快乐，也得到领
导的赏识，获得提升，可谓一举多得。

对工作负责就是对自己负责
郭 峰

炉边小议议
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近日，复合材料厂领导带领该厂设备材料科专业人员深
入现场对设备进行检查，本次检查紧紧围绕设备设施用电安
全、合理配置问题和切割工序作业现场环境质量进一步改善
等问题展开。图为检查组正在对复合生产线研磨车间对接
拼焊区自制半自动拼焊机进行检查。 朱丽平 摄

在炼铁厂三烧主电楼的一
楼，来了两个新物件，上下班的工
人师傅路过时总是好奇地看看、
摸摸，咦，这两个黑盒子是什么，
照一下，里面会出现清晰的头像，
了解情况的人就会说，这就是人
脸识别考勤机。

的确，这是根据公司人力资
源部考勤信息化运行要求，进一
步规范在岗人员的考勤履职状况
而安装的人脸识别考勤机。这样
的机器分布在炼铁厂的各个角

落，共有近20台。
考勤是人力资源管理的重要

日常工作之一，传统纸制版考勤
方式存在效率低、精度差以及对
人情关系缺少强有力制约的问
题，而人脸考勤机是一种新型存
储类考勤机，它不仅可以提高考
勤管理的效率，同时也能减少传
统方式需要耗费的成本，据说信
息可以存8年之久。

启动人脸自动识别系统考勤
机以来，“今天你刷脸了吗？”这句

话成了职工们见面时的口头禅。
早晚签到时间，大家轮流在屏幕前
站立几秒后，屏幕就会显示出每个
人的名字，快速完成签到与签退。
事先采集完成职工数据并建立档
案的人脸考勤机就像一位朋友一
样，对着上下班站在考勤机可识别
区域内的职工，快速说出每一个人
的名字，并且会快速地记录考勤状
况并保存记录，考勤管理人员可以
从考勤系统后台软件中随时调取
查阅考勤记录，签到人员、签到时
间等情况一目了然。新考勤机制
的实行，有效杜绝了迟签、代签、口
头请假的“人情”考勤等现象的发
生，有效减轻了人事工作压力，提
升了工作效率，使人力资源管理工
作迈上了一个新台阶。

今天你刷脸了吗?
通讯员 郅小丽

本报讯（通讯员 罗增杰）在
服务好现有客户的前提下，近
日，营销中心杭州公司发挥平
台区域优势，锁定目标客户攻
坚克难，市场开发工作开展得
有声有色。

杭州公司员工齐心协力，在
汽车零部件行业努力开拓，实现

不锈钢高价值产品批量稳定供
应。围绕区域内环保设备行业
展开调研，发挥太钢不锈钢品牌
优势，成功开发某外资企业，替
代进口产品，并为用户加工配
送，提供一站式服务。杭州公司
加强互动交流，推进区域平台与
营销部业务的深度融合，成功开

发区域内电机龙头企业，实现硅
钢销量的稳步提升。

加强与用户的合作只是一
个起点，今后，杭州公司员工将
在如何让用户真正感受到“太
钢式”服务上下功夫，提升用户
服务体验，为太钢的高质量发
展添砖加瓦。

营销中心杭州公司市场开发工作有声有色

峨口铁矿落实成本管控机制，以指标层层分解有体现、过程处处受控有问责
为落脚点，精细组织每天的生产经营 工作，全力实现各基层作业区、班组和岗位
机台人人有指标、班班有结算，开创矿山人履职担当新局面，为稳步推进矿山高
质量发展夯实基础。图为该矿磨选作业区集控工在精心操作。 赵瑞文 摄
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