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“要深入贯彻落实公司两会精
神，紧密围绕保生产、促发运、降成
本三大任务要求，把功夫下在大干
实干上，把精力用在狠抓落实上，
用物流力量助力太钢迈向高质量
发展新时代。”谈到贯彻落实好公
司两会精神，物流中心党委书记、
主任范力智说。

目标引领方向，思路决定出
路。范力智说，今年物流中心年度
预算目标任务极具挑战，我们既要
秉承传统，保障原燃料进厂、公司
各工序间顺畅地倒搬衔接及成品
外发，最大限度地利用现有线路提
高物流效率，保障物流顺畅，还要
在完成公司新任务新要求的基础
上不断降低物流成本。好日子都
是干出来的，幸福都是奋斗出来
的。面对困难和挑战，物流中心全
体干部职工将拿出逢山开路不动
摇的闯劲和遇水架桥不退缩的干
劲，牢记使命，担当进取，以物流力
量助推太钢高质量发展。为此，物
流中心将以原燃料保供和钢材发
运为核心，以多角度全方位降成本

为主旨，以安全稳定为重要依托，
以设备运行和维护的高质量为保
障，以科学严谨的数据管控为支
撑，提高物流响应速度，提升物流
服务质量，实现安全、高效、低成本
的高质量物流。

高质量发展是形势所需，必须
增强定力，深入推进。范力智说，
要厚植文化土壤，以“火车头”精神
为导向，以“六个人”工作机制为依
托，明确质量标准、要求，完善质量
激励和约束机制，把工作质量的好
坏作为评价职工实绩的根本标尺，
充分发掘每名职工的潜能和创造
力，打造同心同向、尽责至善、精益
求精的质量文化。以高的站位、宽
的视角、实的态度优化运输组织，
提升物流管控水平，特别是要以降
低路车停时为切入点和突破口，提
高运输效率，狠抓精益数字分析，
强化调度组织，严格作业程序，进
一步推进铁路扩能提效改造，实现
物流链各个环节紧密衔接和有效
联动。持续推进物流信息化，积极
应对保产运输方案的调整和优化，
努力构建层级信息互通，保障物流
信息畅通，进一步提升物流效率，
满足生产工艺变化对物流组织的
要求。不断挖掘潜力，最大限度地
降低物流运输成本，通过变革公路

运输招标组织模式，推进集装箱钢
卷发运项目实施，提高煤焦火车到
达比例，降低进口矿运输成本，完
成全年的降成本任务。强化党组
织的领导和把关作用，充分发挥基
层党组织的战斗堡垒作用和党员
的先锋模范作用，形成“头雁效应”
和示范引领，为推动高质量发展提
供坚强组织保证。

提升职工敬业度是今年物流
中心队伍建设的重中之重。范力
智说，要克服只看数据不看问题的
现象，充分利用评估结果，找到问
题产生的真正原因，针对性地制定
有效措施，持续加以改进，进一步
增强职工的职业信心和职业自豪
感，提高企业的经营管理水平。

（本报记者）

同心同向担当进取 倾力贡献物流力量
——访物流中心党委书记、主任范力智

深入贯彻落实深入贯彻落实公司公司两会两会精神精神
今年以来，热连轧厂通过开展“一卷一档”“一户一标”

和“一废一档”工作，设立工艺介质控制点，强化工艺执行
标准化，建立“热连轧重点用户名录”，质量精细化管控得
到进一步加强，提升了用户满意度。图为职工在对优质产
品进行调运分装。 王旭宏 摄 邢志琼 文

本报讯（记者 张晓鹏）用爱点亮67位老人
心的党员——炼钢二厂职工王海瑞；播撒爱心、
传递幸福的“小分队”——尖山铁矿“行者”公益
团队；刻苦钻研技术，成就连铸“大匠”——炼钢
一厂职工焦志红……连日来，2017年度“感动太
钢”人物的事迹备受关注，引起广泛热议。

“感动太钢”人物评选活动已走过6个年头，
这些年来，活动的关注者和参与者越来越多，影
响力也越来越大。太钢袁家村铁矿党委副书记
闫俊礼说：“尽管春寒料峭，但感动人物评选宣
传活动以强大的正能量，激励着全矿职工奋力
完成各项任务。”加工厂党群科科长杜震寰说：

“活动宣传的不仅是先进人物事迹，更是一种精
神、一种力量的传递。”离退部党群科科长田旭萍
说：“感人的事迹让为老服务工作者备受鼓舞，今
后要用更加温暖的心服务老同志、关爱老年人，
为老同志们拥有幸福的晚年生活不懈努力。”

历年的感动人物用大爱与大义，筑起了一
座座道德丰碑。医疗公司党委副书记康利梅
说，医疗公司历年当选的“感动太钢”人物都以
他们仁爱厚德、仁术济世的精神激励着广大医
护人员更加努力地为钢城职工及家属的健康保
驾护航，他们代表了钢医人悬壶济世、无私奉献
的品格特质，成为一代钢医人宝贵的精神财
富。在不锈线材厂和热连轧厂，道德模范的精
神激励着广大职工，大家认为，这些优秀的道德
模范是万千职工中的佼佼者和“提灯人”，引领
太钢道德风尚。一名一线职工讲到，他们平凡
而又伟大，他们离我们从来都不远，就是我们身
边一起工作的同事，是看得见、摸得着的榜样。

当得知党员王海瑞被确定为2017年度“感
动太钢”人物候选人时，炼钢二厂许多职工打心眼里为身边能有
这样一位助人为乐的好同事而感到骄傲。大家说，王海瑞每周去
敬老院看望和帮助67位老人的事迹早已在全厂广为流传，是我
们学习的楷模，在他的精神感召下，身边的许多同事都加入到了
关爱老人的行列中。得知本厂职工任喜琴入选“感动太钢”人物
候选人时，能源动力总厂职工们同样非常振奋。职工们说，从任
喜琴身上大家看到了总厂职工“把公司的事当成自己的事”的双
良精神，她能入选，也是我们全厂职工的荣誉与骄傲。

尽管许多单位推荐的候选人没能入选，但他们也认真组织干
部职工学习“感动太钢”人物候选人先进事迹。不锈冷轧厂党委
号召全厂职工要对照榜样找差距，心往一处想，劲往一处使，以饱
满的热情、高昂的斗志积极投身到全面提升产品质量的行动中。
焦化厂组织副科级以上干部带头学习了候选人事迹，大家表示，
虽然候选人中没有焦化厂职工，但是感人的事迹值得每一个人学
习。太钢鑫磊公司干部职工积极响应公司号召，掀起了学习候选
人先进事迹的热潮。一位临钢援职人员说，我们不能把援职当临
时，要向榜样学习，尽责至善，把工作干到极致。

在营销中心、采购部、精密带钢公司、钢管公司、综合利用公
司、集团计财部、制造部、保卫部等单位，干部职工也积极参与到
学习感动人物的活动中，纷纷为道德模范投票、点赞。
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本报讯（记者 陈昕）日前，在北京城市副中心
行政办公区地下综合管廊不锈钢给水管道的竞
标中，面对30多家企业的激烈竞争，太钢以优质
的产品和服务脱颖而出，成为该供水管线不锈钢
管材的唯一供应商。

建设北京城市副中心是调整北京空间格局、
治理大城市病、拓展发展新空间的需要，也是推
动京津冀协同发展、探索人口经济密集地区优化
开发模式的需要。规划范围为原通州新城规划
建设区，总面积约155平方公里。中央明确提
出，北京城市副中心要构建蓝绿交织、清新明亮、
水城共融、多组团集约紧凑发展的生态城市布
局，着力打造国际一流和谐宜居之都示范区、新
型城镇化示范区、京津冀区域协同发展示范区。

地下综合管廊是当今世界先进的市政管理
设施，旨在通过集中敷设电力、通信、广播电视、
给水等市政管线，让技术人员在管廊中就可迅速
对各类管线进行抢修、维护、扩容改造等工作，可
有效杜绝“拉链马路”现象，是城市建设的百年大
计。北京城市副中心地下综合管廊项目作为高

起点、高标准推进北京城市副中心建设的标杆性
工程，对入廊设施、设备提出了严苛要求，给水管
道就是其中之一。

相较于碳钢、铸铁、塑料等传统的供水管材，
不锈钢管强度高、耐腐蚀、寿命长、免维护、绿色
环保，在大大降低综合成本的同时，还能有效保
证水质，无疑是优质水系统的首选材料。为了让
这一标杆性工程用上更安全、更经济、更环保的
不锈钢材料，太钢抽调营销、技术、生产各方力量
组建专项团队，围绕用户需求，先期介入，提供翔
实的国内外同类项目不锈钢材料应用情况及与
传统材料对比的分析报告，与设计院和业主单位
及行业专家多次进行深入细致的交流，并提出了
涵盖不锈钢选材、规格定制、后续不锈钢管焊接
加工技术指导等一揽子解决方案。设计、业主、
施工方被不锈钢材料的显著优势和太钢团队的
真诚敬业所打动，最终决定采纳太钢方案。

这些年来，太钢不锈钢管材在给排水工程方
面得到日益广泛的应用。在广州大学城，有一条
迄今为止国内已建成运营的单条距离最长（18公
里）、规模最大、体系最完整的综合管廊，其中由
太钢不锈钢制成的供水管线时隔12载依旧保持

“零维修”的纪录。2008奥运配套工程、中央电
视台总部大楼、首都国际机场T3航站楼、301医
院等重要单位部门的给水系统也都有太钢不锈
钢管材的身影。

太钢为北京城市副中心打造“城市血管”

不锈钢焊管中标行政办公区全部供水管线项目

推动质量提升 助力品质革命


