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第二十六届世界水日（3月22日）主题

借自然之力 护绿水青山

第三十一届中国水周（3月22~28日）主题

实施国家节水行动 建设节水型社会

本报讯（记者 芦文晓）在
2018年世界水日、中国水周来临
之际，记者从公司能源环保部获
悉，太钢坚持节水减排与污水回
用相结合，加紧实施新一轮水系
统改造重点工程项目，持续推进
水资源的集约利用和水效再提
档，全力打造水系统绿色发展升
级版，进一步巩固太钢在行业的

“水效领跑者”地位。
推进节水减排，是创建节水

型企业、实现企业可持续发展的
重中之重。太钢按照钢铁行业
最严格的环保标准，秉持源头减
排、过程管控、分质处置、辩证施
治的原则，投资2.4亿元，启动实
施工业废水源头分质处理和综

合深度处理减排项目。该项目
将于2018年内建成投运，处理
后的水质将进一步改善，指标在
行业内率先达到特别排放限值
水平，为构建良好的水生态系统
作出积极贡献。

提高城市污水处理水平，是
加快推进钢厂内部小循环向社
会大循环转变、构建钢厂与城市
和谐共同体的重要途径，也是太
钢积极承担社会责任的重要体
现。为协同解决城市污水全面
处理、再生中水高效利用问题，
太钢正在加紧筹划，拟投资2000
多万元，多点建设市政污水、中
水泵站及相应引水管网，充分发
挥现有生活污水处理系统的能
力和钢铁流程的消纳用水功能，
对太钢周边大同路沿线城市污
水和北郊污水处理厂中水增量
引入，进行综合处理再利用。
该系统建成后，将进一步减少
工业生产过程的新水使用，在更
高水平上实现企业与城市的和
谐发展。

与此同时，太钢还坚持推进

源头节水，强化全员节水意识，
积极引导全员养成良好的节水
习惯，营造节约用水的浓厚氛
围。今年以来，太钢全面推行职
工智能洗浴，在主厂区职工澡堂
安装刷卡洗浴智能节水系统，同
步推出职工洗浴控时管理办法，
分岗位性质科学控制洗浴喷头
出水时间,实现了洗浴量化用
水、精细控水、智能节水。据初
步测算，职工智能洗浴系统全面
推行后，职工洗浴用水量可节约
15%以上，全员“节水从身边做
起，从点滴做起，从我做起”的意
识进一步增强，节水的自觉性和
主动性显著提高。

公司能源环保部副部长马
良表示，绿色发展是企业生存的
前提、高质量发展的基础。我们
将秉承绿色发展理念，通过各种
手段，千方百计挖掘节水潜力，
不断提高水资源综合利用水平，
坚持不懈地做好节水减排工作，
全力打造水系统绿色发展升级
版，实现水效再提升，惠及企业，
造福社会。

多措并举深化节水 惠及企业造福社会
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热连轧厂层流冷却水系统

节约是一种习惯，更是一种品质；节
约是一种远见，更是一种智慧。近年来，
随着环保观念日渐深入人心，职工越来
越关注环保节水问题，大家开动脑筋，集
思广益，不断提高管理水平，总结出许多
好的节水经验和办法，提升水资源利用
效率，念活了“节水经”，争做“节水好职
工、节水好公民”在太钢成为一种时尚。

“通过降低层流冷却上集管喷水保护
频次，每小时能节约冷却水200m3，通过
降低供水温度，调节公频泵出口阀门，还
可 减 少 供 水 量 和 溢 流 量 约 每 小 时
300m3。”说起蔚为壮观的层流冷却水系
统，热连轧厂2250机动作业区副主管郑
建伟用一组数字体现他们的节水成果。
今年以来，热连轧厂通过对层流冷却水
系统、净环水系统和浊环水系统三个方
面制定不同节水措施，已实现降本 77
万元。

“我们将鼓风机冷却用水由工业新
水改为除盐水，使用后的除盐水再用于
空冷器循环喷淋，每月节约新水消耗近

3000吨；回收干熄焦锅炉排污水用于循
环冷却水补水，每小时又可节约4至5吨
新水。”焦化厂生产技术科能源管理员焦
玉杰告诉记者，通过采取多种措施，去年
焦化厂共节约新水78000余吨。今年他
们还将通过回收煤调湿地表水、烟囱废
气冷凝水、硫铵区域轴封冷却水、初冷器
检修排水等用于内部循环使用，减少排
污量和新水消耗。

太钢袁家村铁矿在建矿初期就本着
“不让一滴废水外流”的思路，高标准建
设了水资源循环系统。该矿机动科科长
李晋军说，他们通过分质供水、分质排
水、分质处理、分质利用，实现了地上、地
下全方位治理。2017年吨矿新水消耗仅
为0.17吨，比上年下降0.03 吨。

为进一步提高废水利用效率，能源
动力总厂正在加紧实施不锈钢产品结
构升级改造配套水处理项目及节水减
排项目。该厂水业务部部长高俊飞告
诉记者，项目建成后，将通过源头治理
实现污水及污染物减量，在强化重点
污染物分类治理的同时，深化总排放
口的末端治理，废水利用率将会进一
步提升。

在太钢，职工们除了在生产组织中
创新开展节水外，还在厂容绿化、职工
洗澡、冲洗厕所等方面想方设法进行
节水。

“厂容绿化每年用水量在225万吨左
右，全部使用循环水，仅这一项就节约外
购新水费用945万元。”装备部厂容管理

室绿化管理员胡震宇给记者算了一笔
账。“咱们通过循环用水，既保证了道路
清洁、绿化养护，又节约了大量费用，实
现了厂容绿化的可持续发展。”

3月19日17点20分，炼铁厂女职工
小程用了不到10分钟的时间就洗完了澡。

今年1月份，公司推出了职工洗浴控
时管理办法，分岗位性质规定职工洗浴
时间，希望通过控制洗浴喷头出水时间，
做到精细控水、智能节水。

“每天十分钟时间洗澡够了。”小程
说。职工智能洗浴全面推行后，据公司
系统创新部测算，职工洗浴用水量可节
约15%以上。这是太钢源头节水的一项
举措。

“喜爱水才能珍惜水，关心水才能保
护水。”节水护水是每一位公民的义务和
责任，也反映了一个人的文明素养。希
望我们每个人在头脑中都能安装一个

“节省杠杆”，不断提升节水意识，从工作
生活的点滴做起，自觉养成节水的良好
习惯，让节水成为一种文化。
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他们都有自己的“节水经”
本报记者 薛华 通讯员 韩玮楠 邢志琼 郭红梅 李林春

2018年世界水日和中国水周到来，公司各单位认真
开展节水宣传教育，提升干部职工的节水节能意识，让
节水节能成为一种习惯。图为炼钢二厂信息化室人员
精心制作节水宣传海报。 刘宝宝 摄

节水应成为一种习惯节水应成为一种习惯

焦化厂循环水架


