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本报讯（通讯员 赵瑞文）峨口铁矿以“创新
创效、技术攻关”作为推动新一年降本增效任务完
成的重要举措，对影响生产成本指标的磨矿品位
与粒度关系进行可行性研究攻关，实施降低三段
磨矿分级循环负荷工艺试验，推动磨矿处理量增
加和吨精矿单位成本的降低。

该矿紧紧围绕职代会提出的2018年降本目
标，增强新技术在峨口铁矿的应用，支持各单位实
施自主科技攻关，进一步发挥技术创新潜力，针对
四精品位达标要求磨矿细度需要达到－325目
83%以上，指标整整提高5个百分点，磨矿细度增
加导致磨矿循环负荷增加，从而产生磨选系统处
理量降低、吨矿生产成本增加这一现状，组织工艺
质量科、生产科、选矿部及磨选作业区生产工艺技
术人员开展技术改进方案的研究和攻关，筛选确
立了旋流器降低三段磨矿分级循环负荷实验
方案。

从今年1月份起，该矿以满足下工序四精品
位要求为出发点，展开磨选工艺参数跟踪、数据统
计分析，制定攻关措施和方案。选矿部、磨选作业
区生产工艺技术员、计量检验室组成试验操作团
队，针对磨矿筛下不同细度成分、矿浆分级效果，
进一步合理匹配取样周期和取样点，进一步优化
生产操作，矿工艺技术人员专题讨论分析，找出分
级设备数量不足以及细筛矿物分级能力不足产生
大量合格产品没有被分级出去的原因，最终结合
同行业生产流程特点，确立了旋流器分离－325
目粒级矿物效果优于细筛，实施磨选开展用旋流
器降低三段磨矿分级循环负荷实验。

目前，该矿已全部完成321系列细筛泵池立
式渣浆泵、实验旋流器、相应给矿管道等所有硬件
的安装，试验与生产并列运行，在不影响正常生产
的前提下，完美实现了生产技术攻关的同步推
进。该矿试验项目的推进，为有效提高四精品位
达标能力、稳步实施工艺技术改进、实现低成本高
效益生产经营打下良好基础。

如何保证好质量？这是
摆在每一位职工面前的一道
必答题。尽管答案很多，且大
都有一定道理，比如要有责任
感，要精心操作，要注重细节，
等等，但所有这些都可归纳到
好的工作态度中去。

所谓工作态度，是人们对
于工作各个方面的心理倾
向。好的工作态度应该包含
以下多个方面。第一要爱岗
敬业。俗话说，既来之，则安
之。联系实际，既然我们选择
了现在的岗位，那就应该热爱
这个岗位，并为之甘愿奉献自
己的聪明才智，任劳任怨，不
辞辛苦。过多地计较得失，对

上级安排的工作或该干的事
情推三阻四，消极应付，不在
此列。第二要以高昂的斗志
面对任何困难和挫折，积极想
办法、找对策，尽最大可能化
解不利因素，使问题得到最佳
解决。想一想，美好的前途在
向我们招手，途中难免会遇到
这样或那样的羁绊，我们岂
能逃避现实，或者任由自己
情绪化，甚至产生厌烦恼怒
的偏激思想呢，那样只能使
事情更糟。第三要遵章守纪，
始终把工作作为第一要务对
待。因为一个班就8个小时，
容不得我们胡乱折腾，只有很
好地守时守岗，才有可能干好

我们的事情。再说了，工厂不
是自由市场，也不是自家后
院，想怎样就怎样，想多会来
就多会来，那样，不但保证不
了产品质量，就连数量都保证
不了，而且还扰乱正常的生产
秩序。

无需多言，有了好的工作
态度，何愁没有好的质量？高
效、优质就融汇在我们每个人
的过硬的工作态度中。如果，
您的心里怀有美好的愿景，怀
有对世界一流企业的憧憬，怀
有质量兴企的坚定信念，那
么，就赶紧调整好自己的状态
吧，以一种最优的工作态度投
身到火热的生产实践中。

信息时代信息化知识瞬息万变，时代进步和岗位要求大
家必须与时俱进。近日，信自公司积极贯彻执行公司两会精
神，进行信息化计质量专业知识培训，提高信息化员工的业
务水平和提升处理事件的能力。图为信息化专业技术人员
在进行计质量专业知识培训。 高丽梅 摄

尖山铁矿认真落实两级公司职代会精神，尽责至善，坚持
质量第一、效益优先的发展主旋律，努力开创矿山发展的新局
面。图为采区现场指挥中心正科学组织生产。 郭旭壮 摄

本报讯（通讯员 丰子玲）
复合材料厂维修作业区将制作
切割机料架与劳动竞赛相结合，
将钳焊班分为5组，每组2人，
在班组成员之间开展了“比平整
度、比尺寸、比焊缝、比制作周
期、比制作工艺、比下料标准”的

“六比”竞赛，增强了小组成员做
好本职工作的责任感，挖掘出了
班组和岗位职工的创新活力，提
升了创效水平。

等离子数控切割机料架属
于生产损耗件，长期用于精整作
业区切割钢板，由于切割工作量
大，切割产生的焊渣粘贴机料架
底部，损耗较快，需要及时更换

和储存备用料架。为了节省耗
材，维修作业区主动利用生产间
隙，组织职工焊接切割机料架。
在制作的过程中，该作业区结合
现场实际情况，积极开展创新工
作，将下料平台由整体式改为分
散式模块，更改后的平台结构简
单，便于切割机切割下料时余料
的收集和废渣的清扫，利于提高
切割效率。

维修作业区坚持创新创效，
积极主动作为，深挖内部潜力，
加大了备件的回收、修理、循环
利用，不断激发了班组内生动
力，及时协调解决了生产工作中
出现的各类问题。

“喂，你好，是太钢急救中
心吗？我是炼铁厂某高炉作业
区职工，我们单位有一名职工
煤气中毒，现处于昏迷状态，我
们现在正在对患者进行心肺复
苏。我叫张三，我现在的位置
是某高炉炉前操作室，我的电
话是139……过来时请打电话
联系。”

这是近日炼铁厂组织近
50名接触煤气的岗位作业人
员与外协人员，共同进行的煤
气中毒后心肺复苏专项岗位练
兵活动，上面的话就是本次活
动中的一个项目——报警过
程。另外一项重要的演练活动

是心肺复苏，选手们全过程分
别参与两项演练，专家组根据
选手表现进行评判。演练结束
后，有一名职工现场进行了总
结，他说：“这项活动真的太有
意义了，我本人曾在街道上利
用掌握的心肺复苏技能救助过
一人，在救援人员到来前不停
地对患者进行心肺复苏，直到
救护人员到来，看到患者能在
我的救助之下恢复正常时我感
到无比的激动，应该让更多的
人掌握这项技能。”

据统计，意外事故和一些
突发状况大都发生在医院以外
的地方，也就是说可能发生在

家庭、工作及公共场所、旅途中
等地方，而心肺复苏的成功率
与开始CPR（心肺复苏急救）
的时间密切相关，1分钟内救
援成功率＞90％，4分钟内救
援成功率60％，6分钟内救援
成功率40％，8分钟内救援成
功率20％，超过10分钟的救
援成功率就微乎其微了。现实
是，从拨打急救电话到救护车
到达现场，大于10分钟的几率
非常大，如果只是等待专业救
护人员的话，就会错过最佳的
抢救时间，所以让更多的职工
学习掌握心肺复苏救护技能是
非常有必要的。
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好质量融汇在好的工作态度中
董敏伟

复合材料厂维修作业区

开展“六比”竞赛提升工作效率

岗 位 练 兵 正 当 时
——炼铁厂专项岗位练兵小记

通讯员 安瑞珍 毛彩霞
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