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让每一名职工都学会保护自己
本报记者 芦文晓

【安全生产 我们在行动】

《违章记分管理办法》在全公司正式发布实
施后，受到一线职工的广泛关注。据专业人员统
计分析，违章是导致生产事故的主要原因。从现
状看，我们在生产、检修、施工作业过程中，违章
行为仍然没有得到根本遏制，存在很多事故苗
头。为此，公司借鉴交通管理领域对机动车驾驶
员交通违章记分管理的方式，对作业过程中违章
的职工进行记分管理，实施相应惩戒措施，目的
只有一个，就是不让任何一个职工因为违章受到
伤害，不让任何一个家庭幸福受到影响。

去年10月份，《违章记分管理办法（试行）》
出台后，公司新闻媒体专门邀请安全生产管理部
相关负责人解读《违章记分管理办法（试行）》，各
单位职工利用班组安全活动时间进行了学习，还
利用班前会、班组安全活动、微信群等不同形式，
组织职工学习讨论《违章记分管理办法（试行）》
和违章违制的范例。

学习中，职工的思想认识在深化。炼钢二厂
一连铸职工兰景颖谈到，违章是事故之源，是导
致事故的第一原因。一个小小的违章就有可能
造成大的事故发生。记分管理是一种新的管理
办法，但实质上是规范行为，远离事故，对自己、
对家人、对他人、对企业负责的安全保障。记分
管理既有人性化的管理，又有严格的惩罚制度。
我们要时刻将安全放在心中，落实到每项操作

上，以零违章、零事故为目标，打好“反违章”持久
战。

“公司下大力气查处违章违制行为，对违章
者进行惩戒和教育，就是希望职工养成标准化作
业的良好习惯。只要人人按标准作业，不仅能保
护个人的安全，还可以形成团队的高效协同。”炼
钢一厂不锈钢冶炼作业区班长成民芳说。

“《违章记分管理办法》的出台，让我们认识
到，只有真正把规章制度、操作规程当成生命之
友、安全之伞，把消除隐患、保障安全当成我们的
首要任务，做到守规章，遵纪律，安全生产才能够
从根本上得到保证。”炼钢二厂职工周军谈到。

物流中心炼钢作业乙班职工宋亮说，把违章
记分当成一种鞭策，珍爱生命，立身行己，保障安
全，自制自律，这样我们才能真正做到“确认习惯
要养成，安全生产有保证”。

《违章记分管理办法》出台后，各单位相继出
台了自己的管理办法，并经过各作业区讨论后，
列出了各类违章范例。随后开始按照违章记分
管理办法，组织查处违章行为。但到了真正开始
记分的时候，一些职工却有了顾虑。记者在基层
采访时了解到，一些职工说，过去违章只是扣钱，
现在还累计记分，担心被告知家属，更担心超过
12分被送劳务市场。

（下转第二版）

本报讯（记者 孙敬）3月27日，公司广
大摄影爱好者翘首企盼的“不锈之春”摄影
比赛评奖结果揭晓。

今年元宵节期间，公司举办了“不锈之
春”元宵灯会，20组以反映辉煌十九大、成
功研发笔尖钢、不锈钢出口突破百万吨等
主题的花灯争奇斗艳。同时，公司还开展
了丰富多彩的群众文艺汇演，扭秧歌、猜灯
谜等活动，让职工、家属在欢歌笑语中度过
了一个热烈、节俭、务实、安全的元宵佳
节。为了推动新时代太钢高质量发展，展
示职工奋发向上的精神风貌，公司工会、太
钢新闻中心联合举办了2018年“不锈之春”
元宵灯会摄影比赛。

公司工会主席曹志福在评奖现场说，这
次元宵节灯会和群众文艺汇演组织严密、
策划精心、内容丰富、群众满意，公司举办
摄影比赛就是为了更好地记录展现这美好
的时刻。我们要把突出反映广大职工热爱
生活、文明和谐、积极向上的优秀摄影作品
评选出来，充分展现太钢企业文化的独特
魅力。今后，公司还将组织更多活动，为职
工搭建展示才华的平台，进一步丰富职工
的业余文化生活。

本次比赛共收到 267 幅（组）摄影作
品。山西省美术家协会副主席孟旭耀，山
西省书法家协会副主席、太钢文联秘书长
王志刚等专家评委对通过初评入选的173
幅（组）作品进行了认真评审。最终，李建
国的《不忘初心》、武强的《钢城灯会旺旺
年》（组照）、王旭宏的《乐在心头》（组照）获
得一等奖。同时评出的还有5件二等奖、8
件三等奖、40件优秀奖。
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自职工智能水控刷卡洗浴系统在炼钢二厂南区生活服务
区上线以来，时常发生职工洗浴后忘记取回门禁卡的现象。
针对这一情况，该厂工会及时制作温馨提示宣传画，并配备
语音提示广播，提醒职工及时取卡，受到职工称赞。图为该
厂工会人员在对此项提醒措施进行跟踪督导。 刘宝宝 摄

公司出台《违章记分管理办法》是一项促进职工作业规范、保障职工生
命安全的重要举措，受到职工高度关注。该办法正式实施两个多月来，职工
的思想观念和作业行为发生了显著变化，“珍爱生命、遵章守纪、摒弃违章”
成了职工的共识，违章现象有所减少，违章行为得到初步遏制。让我们一起
努力，坚持不懈地把“反违章”行动进行到底，共建平安太钢、和谐太钢。
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太钢“不锈之春”职工摄影比

赛优秀作品选登

（见四版）

贴心服务

受称赞

本报讯（记者申文丽通讯员杜洁）3月份，物流中
心紧紧抓住劳动竞赛月的时机，开展物流攻坚，较好地
完成了保产发运任务。

每年的3月份，春运造成的铁路机车资源紧张的
情况基本恢复正常，是公司集中去库存的月份，火车
发运量相对较大。同时，按照新的环保要求，今年的
焦煤、电煤、合金等原料的铁路接入量大幅增加，火车
到达量日益增多。发运量和到达量同时增大，给厂内
容车能力有限的物流交通添了“堵”，运输保产组织
工作难度加大。

物流中心针对此情况组织召开了物流发运专题
会，作了统一安排部署。首先，由中心领导及重点科
室科长带头值班，及时解决当天发运的矛盾点，做好
组织协调。其次，加强源头管控，每天按时间点与铁
路部门对接信息，及时根据车流信息调整组织入厂车
辆计划，将厂内原燃料库存保持在一个合理水平。再
次，加强检查装车单位货物装载的加固等情况，避免
装载不合格而影响发运效率。

为有效提高机车作业效率，物流中心还特别制定
了《作业机车交接班转车办法》。以往的机车交接班
地点比较集中相对固定，现在改为根据保产需要灵活
变更机车交接班地点，由司机找车，人停机不停，进一
步提高作业效率。

此次劳动竞赛，物流中心提出了400车/日的发
运目标，每班发运情况与工资绩效收入挂钩。期间，
物流中心还专门安排相关科室组织好一线职工的后
勤保障，做好宣传发动工作，带动全体职工围绕中心
任务打好攻坚战，保障了公司保产发运任务的顺利
完成。

物
流
中
心
通
力
攻
坚
保
发
运


