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加工厂废钢料场强化检修作业安全 安全工作需要“回头看”
张小伟

进入 2018 年以
来，太钢鑫磊公司高
度重视安全生产规
章制度的落实落地，
通过专题培训、班前
班后会学习、周安全
活动研讨交流等，增
强了全员安全意识，
促进了安全素质提
升。图为该公司正
在进行安全培训。

于石 摄

为确保安全生产，峨口铁矿球团部安全综合组加强专项检查，重点检
查员工的到岗情况、作业人员的不安全行为、现场安全防护设施的安全状
况等，要求相关单位对问题点立即整改，做好员工安全教育工作，杜绝酒后
上岗、脱岗、睡岗，营造安全稳定的工作氛围。图为检查人员正对作业区静
态记录与现场实际的相符性进行核实。 郝永秀 摄

不锈线材厂扎实开展春季特种设备专项检查大家一同话安全
通讯员 张平

尖山铁矿自动化室“四强化”提升安全管理标准
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本报讯（通讯员 李萍）加工厂废
钢料场作业区作为二钢生产的原料
保供单位，现场物流量大，破碎机、门
抓、轮抓等设备的检修作业频次高、
作业过程风险大，为确保检修作业过
程中万无一失，废钢料场下大力气抓
检修过程各个环节，确保检修作业安
全，保证检修质量。

首先，对检修监护人员严格管
控。监护人任职必须保证“三要”条
件才能上岗，要熟悉作业环境、要熟
悉检修作业活动、要熟悉本次检修的

“三道防线”及“硬措施”；检修监护人
必须严格履行“八必须”职责。

其次，对检修监护人履职情况
严格检查、实施监督。作业区专门
编制了检修监护人履职表，对监护
人确认7种事项进行明确，细化到作
业标准在现场什么地方存放、标准
号是多少、特种作业人员有什么证、
检修工具是什么、安全确认情况如
何、检修人数有几人、三道防线和硬
措施是什么、落实情况、检修完毕确
认等内容，都要求监护人手工逐项
填写。检修作业时作业区对履职表
内容进行检查，合格后方可进行
作业。

作业区还严格执行检修作业“十

不准”，防止因人为因素导致事故，防
止因物和环境因素导致事故，防止因
管理因素导致事故，从而把“三道防
线”牢牢筑起。

为把工作落到实处，作业区将监
护人任职条件、职责、三道防线、检修
作业十不准内容塑封，要求检修作业
时必须和作业票一起放在醒目位置，
同时要求各专业员严格落实“知责履
责、一岗双责及三必管”原则，着实将
检查做到高频次、多方式、全覆盖，严
格控制人员违章违制行为，尤其是高
风险作业中人员行为的管控，将检维
修作业安全工作落到实处。

汲取事故教训需
要“回头看”，对已经发
生的各类安全生产事
故，以图文、手册、板
报、漫画等多种形式，
引导职工回过头来想
一想，发生的事故原因在那里，大家是如何
对待的，在我们的安全管理工作中还存在那
些问题，技术上还有那些薄弱之处，硬件设
施上还有那些不安全的地方，应该如何汲取
事故教训，防范类似事故的再次发生。

安全教育需要“回头看”，一方面在教育
方式方法上，要回顾总结好的工作经验和方
法，并将其制度化，提高安全教育的实效性；
另一方面将所培训的内容放到生产一线去
征求意见，看看是否对路、是否为岗位所需，
并根据“回头看”的情况及时调整培训内容，
提高培训的针对性、实效性。

安全考核需要“回头看”，不能“一罚了
之”，应回头看看职工的认知和反应，是虚心
接受还是口服心不服，是正确面对还是背上
思想包袱，只有通过“回头看”，才能了解职
工的心理反应，使安全考核发挥积极有效的
作用。

安全工作是一项环环相扣的系统工程，
任何一个环节上的脱位，都可能造成巨大的
事故灾难，正所谓“千里之堤，毁于蚁穴”，因
而在日常管理中大家必须十分注意，通过

“回头看”的方式来查遗补漏，纠正工作过程
中的不足，及时消除安全死角，杜绝违章，预
防事故发生。

本报讯（通讯员 秦志勇）按照
特种设备“三落实”、“两有证”、“一
检验”的使用管理要求，近日，不锈
线材厂扎实开展春季特种设备专项
检查活动。

该厂开展的特种设备专项检
查，由安全科、设备能源科共同组
织，检查内容主要有六个方面：一是
特种设备的管理制度、应急预案、技
术档案及台账是否完善；二是每台
特种设备是否编号挂牌，是否在检
验有效期内；三是特种设备的点检
标准、使用维护规程及安全操作规
程是否完善；四是特种设备管理人

员、操作人员是否具有相应的资格，
是否持证上岗；五是特种设备日常
点检维护是否规范，是否记录准确、
及时，是否有特种设备人员培训记
录；六是现场特种设备（包括安全附
件）是否存在隐患。

通过本次专项检查，该厂共查
出特种设备存在问题 21项，对这
些问题分别下达了整改通知书，要
求相关责任科室、作业区在规定时
间内认真组织整改。对整改不及
时的责任部门，进行全厂通报和绩
效考核，确保特种设备的安全稳定
运行。

本报讯（通讯员 杨得
玉）尖山铁矿自动化室从强
化“四个意识”入手，安全管
理严格做好“四个衔接到
位”，有效提升安全工作管
理标准。

强化危机意识，主动与
企业发展衔接到位。自动
化室引领员工立足具体工
作目标和任务，提升岗位责
任和履职能力，以强化危机
意识为突破口，将全年生产
任务细化分解，指标下班
组、到岗位，实施定量考核
的办法，做到全员肩上有责

任、经济指标大家扛。
强化责任意识，责任心

与荣誉感衔接到位。自动
化室把员工在岗期间的履
职、尽责情况与精神鼓励、
奖金考核相结合，强化岗位
员工的责任心，重视标准
化、杜绝误操作，做到在岗
一分钟，安全生产六十秒,
力求全矿所有仪表和通讯
设施“安全长跑”。

强化安全意识，风险识
别与应急演练衔接到位。
针对设备设施安全风险，进
行同专业、同岗位、不同专

业、临时岗位等不同角度的
识别，由技术人员与班组长
共同执行各项安全监督工
作，注重纠正员工的不安全
行为，有效提高全员安全
意识。

强化学习意识，理论知
识与实际操作衔接到位。
自动化室针对具体问题，在
班组内组织开展现场模拟
培训，邀请安全员、技术人
员到现场指导，纠正日常操
作中的不足和失误，提高员
工的实际操作技能，确保持
续安全生产。

下夜班的班组每周进
行一次安全活动，是炼铁厂
三烧作业区雷打不动的铁
律。

3月中旬的一天，下了
夜班的丙班职工开展了一
次热烈的专题安全活动。

“咱们班这周的安全活
动这样来开展，针对班内更
换托棍开展一次KYT（危险
预知）训练，请大家结合岗
位实际，预知工作过程中的
安全隐患。”大家刚刚坐下，
本组轮值安全员就打开话
匣子直奔主题。

“按照工作的需要，咱
们在座的每一位，都有换托
辊的经历，请大伙儿先结合

这一实际情况，谈谈在实际
工作中应该注意哪几方面
的安全。”作业长接过值日
安全员的话说。

“我先说。”组员郭鹏飞
首先发言，“第一，要正确穿
戴劳保用品，安全帽上的头
灯必须事先充好电，方便使
用。另外，手套、口罩也必
须戴好；第二，因为是多人
作业，必须明确小组长一人
指挥。”

有着十年换托棍经验
的孙建武马上补充：“还有
换托辊时，都要用撬棍，在
使用前都应当检查一下撬
棍有没有弯曲、变形、开裂
的，工具上有问题的就坚决

不要用。”
坐在桌旁忙着做记录

的薛丕峰，放下手中的笔提
醒道：“另外，还有一点大家
一定要牢记，停机、停电、挂
检修牌，把事故开关打到零
位，拉事故拉绳，安全交底
拍照上报中控室。”

“插一句啊，我曾经就
因为图省事，光停机、停电，
没切事故开关，让领导抓了
个现行，还受了处罚。现在
换托辊，停机、停电、挂检修
牌、事故开关打到零位、拉
事故拉绳、安全交底，三烧
人全知道。”本周轮值安全
员现身说法，全组人员听后
一阵笑声。

“嗯，大家说的都很正
确。换托辊的危险因素要
时刻牢记。”丙班作业长作
出最后总结。现在进行安
全会下一项内容……


