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尖山铁矿坚持不懈抓好职工队伍建设 第一次就把事情做好
郝晓春

峨口铁矿把贯彻
落实两会精神转化为

“夯实高质量发展基
础”的工作，认真分析
本单位产品质量的问
题点和风险点，严格工
艺标准，加强工序间的
监督，开展关键质量指
标攻关，激发全矿干部
职工担当“诚信”意识，
科学把关，以高质量的
工作提升产品质量，助
力新时代新发展。图
为该矿造球岗位工精
心调节球盘运行参数，
确保本工序生球质量
达标。

赵冬梅 摄

今日图闻今日图闻

加工厂以管理创新提高设备利用率

炉边小炉边小议议
本报讯（通讯员 孙俊如）打造品

质矿山，就是要从“产品”和“人品”两
个方面取得突破，即通过产品质量提
升，为用户提供优质满意的产品；通
过职工队伍建设，提升职工队伍的素
质，让每一位员工树立服务意识和用
户意识，在工作中精益求精，树立“要
做就做最好”的理念和意识。尖山铁
矿强化职工队伍建设主要从以下几
个方面抓起：

针对交接班不认真、岗位记录不
规范的问题，该矿严格交接班管理程
序，逐级加大交接班检查和管控的力
度，交接班过程中存在的不按规定交
接的现象得到改进。通过严格管理
交接班，既促进基层班组长正确履
职，又在员工之间形成“人管人”的
良性机制，让每一位员工主动参与到
班组和作业区的日常生产管理中，使
员工逐步由被动管理向主动管理
转变。

今年以来，在全矿组织开展了
“找到最优的你”的大讨论，通过讨
论，要求职工树立“一次性把事情做
好”的理念，要求干部职工要有高度
的责任心、更要有干事创业的真本
事，要看到自己的差距，不断实现进
步和提升。只有提升全员的工作质

量，才能实现打造品质矿山的宏伟
目标。

深化班组建设。把推行标准化
班组作为全矿的一项重要任务来抓，
矿部组织对全矿的班组进行标准化
班组星级评价验收，通过对班组的评
价与达标升级，班组基础资料得到整
理与完善，各项制度、标准和考核办
法得到贯彻执行，班组的各项管理工
作实现规范化和标准化。磨选电工
班为创建星级标准化班组，把安全标
准化管理体系落到实处，将员工分为
三个组，每个组负责三个模块的更新
和维护，同时组与组之间互相监督各
模块的完成和更新情况，班组内部形
成了互相提醒和互相督促的自主管
理机制，班组内部团队协作能力与自
主管理能力明显提升。

发挥党员、职工代表、标准化员
工的引领带动作用。将“党员先锋
行”纳入各党支部的党建创新活动载
体之中，组织各党支部结合难点问题
分别制定了1～2个党建创新活动载
体，并按时间节点进行过程管控。在
党员中开展“三亮”活动，即亮身份、
亮承诺、亮作为的活动，党员根据本
岗位工作目标和要求制定“争优行动
计划”，由党支部负责跟踪落实。磨

选党支部将支部建设与生产经营紧
密结合，将党员在生产经营中的工作
业绩与党员绩效挂钩，促进党员先锋
模范作用的发挥。同时建立“违标行
为管控机制”，在员工违标过程管控
中充分发挥党员的先锋模范作用、职
工代表的民主管理作用、星级标准化
员工的示范引领作用，通过发挥各层
级人员的作用，员工深刻树立了“以
遵章守纪为荣，以违章违纪为耻”的
安全意识。

大力宣传先进和正面人物，弘扬
工匠精神，典型选树后，在本单位内
部广造声势，利用宣传橱窗、微信群
等形式大力宣传，提高本单位职工对
先进典型的认同度。职工不仅提升
了主人翁意识，而且树立了正确的荣
辱观，主动从我做起，共同维护和提
升企业形象，共同促进矿山发展。

尖山铁矿通过坚持不懈地抓职
工队伍建设，不仅持续提升了职工素
质，而且培育了积极向上的企业文
化，充分发挥精神文明建设中特有的
培育忠诚、凝聚人心、鼓舞士气，推动
了矿山内部管理创新和各项管理工
作提升，实践了公司“以人为本、用户
至上、质量兴企、全面开放、不断创
新”的核心价值观。

前几年在单位
组织的一次质量学
习中，听到“第一次
就把事情做好”这
句 话 ，感 受 颇 深 。
看似很普通的一句话，却折射出很深的含
义。如果第一次就把事情做好，那就不用
再做第二次、第三次，不用重复，工作效率
会得到显著提高，就不会产生浪费，这是从
大量生产实践得出的宝贵经验，很值得借
鉴。

“第一次就把事情做好”，这句话现在
早已成为我们工作、学习的座右铭。在单
位我从事安全管理工作，基层安全管理最
大的特点就是工作大而全，也就是人们常
说的“事无巨细”。如何在工作中做到“第
一次就把事情做好”，我的经验是平时要加
强业务学习，首先必须具备能把事情做好
的能力。其次一定要有计划性，常言说得
好：“凡事预则立、不预则废”，安全工作涉
及的面广，人多而杂，通过事前计划，让相
关人员明白工作意图或者有所准备，这样
就具备了一次把事情做好的基础。

“第一次就把事情做好”，这句话不仅
在工作中收益颇多，在生活中我把这句话
的精髓逐步传递到孩子的学习上。孩子现
在面临着人生的第一次选择——中考，学
业繁重竞争力不亚于成人，当孩子出现成
绩起伏、思想状态不稳定的情况，我与孩子
共同找出起伏的原因，针对问题拿出解决
办法时，总要给孩子讲明“一次就把事情做
好”在学习中的重要性——在学习上不打
折扣，扎扎实实把基础知识掌握好，就会在
考试中取得好成绩。

“第一次就把事情做好”是从质量领域
学到的一句话，现在已成为我们行动的准
则，减少浪费、提高效率这些人们耳熟能详
的语句，是要通过企业的每一个员工“第一
次就把事情做好”来实现，不计成本把事情
做好与第一次就把事情做好是两种截然相
反的做法。现今企业的竞争首先拼的就是
你有没有先进的理念，其次才是装备设施。

让“第一次就把事情做好”作为我们的
座右铭共同勉励，共同进步。

本报讯（通讯员 刘国莉）近期，加工厂创新
设备管理，提高设备运转率，为生产运行提供可靠
的设备保证。

该厂为改变传统检维修作业中出现的过程
管控力度不足、作业效率低的状况，实施了创
新管理。一是将功能性承包由“分区划分”转
变为“派单执行”，即所有检维修人员收归科室
统一管理，科室以作业区每日提报检维修项目
的紧急性、必要性、合理性来统筹调配人员，清
晰下达工作指令，功能性承包队伍明确其职责
范围，高效、精准解决现场的实际问题，提升了
设备运转率。二是开展多层次、多方位的检查
活动，杜绝设备缺陷和隐患，通过岗位自查、作
业区统筹检查、机关科室联动检查、厂领导带
队专项检查等多层次全方位的检查活动，聚焦
一线、突出重点，完成全厂覆盖，对于检查出的
问题明确责任人并限期整改，保障了设备的稳
定运行。三是立足现场实际，强化主体设备及
其配件材料的周期性，按工艺流程列出主体设
备明细，并梳理出主体设备所需的全部备品、
备件，可靠统筹主体设备材料的“设计寿命、使
用寿命、更换时间、存储数量、调拨周期”数据，
形成数据库，为备品备件材料的计划申报、检
维修项目的实施提供可靠依据，提高检维修工
作效率和质量。

（上接第一版）靠着母亲卖豆腐供养
大的学霸，在带着光环求职时，没有
去科研机构，也没有进入闪亮的金
融部门，而是情系实业，在收到几家
大国企的邀请后，最终选择了太
钢。告别贫穷，为何又拒绝了安
逸？王文彪说：“清华的学长们回校
演讲时，很多都会分享自己在一线
企业的经历，我理解的清华精神就
是实干，好像自己心里就觉得应该
到企业去，到太钢这样的大国企，发
挥自己的光和热。”

“实干”二字在王文彪身上不是
一句虚言，而是化作了EPS产线上
的泥水和钢砂，蓝色外衣上碱水都
洗不干净的黑色印记。夏天系统水
温达到50摄氏度以上，箱体内水汽

蒸腾如同蒸笼，冬天现场地面结冰，
夜晚冻得人无法忍受，衣服湿透更
是冰寒刺骨，检查钢板下表面划伤，
他总是第一个钻进箱体，抬头迎着
钢板落下的混着化学试剂的泥水，
记不清多少次泥水顺着脸颊流进眼
镜，记不清多少次衣服湿透，王文彪
没有退缩没有抱怨，他的坚守就是
他的誓言。

去年5月，王文彪结婚了，刚办
完婚礼，他就回到生产线，一头扎进
现场，五天四夜没有回家。妻子张
凯婷没有抱怨，只有心疼，“回到家，
累得举着手机就睡着了，常常刚进
门还在说话，下一句话就没声音了，
简直是秒睡。”

今年3月，王文彪和其他12位

同事入选了“2017感动太钢人物”，
远在天津、过去曾多次劝儿子回天
津的母亲给他留言：“这条路是你自
己选择的路，并且走得很好，看来是
妈妈错了，妈妈为你和你的同事们
点赞！”王文彪的执着和坚守不仅赢
得了同事的认可，也得到了父母的
理解。

新时代是奋斗者的时代，王文
彪用自己的坚守，践行着清华的立
德立言，无问西东，也践行着自主创
新、敢为人先的太钢精神。他说，这
一辈子就与太钢相伴相生。采访结
束时，王文彪站在双良门下与记者
挥手道别，他诚挚的脸庞，脚下坚定
的奋斗者步伐，与太钢天空下的双
良故事共同回荡。

坚 守 铸 就 钢 铁 精 神


