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本报讯 日前，教培中心召开职工
大会，号召全体职工以公司高质量发
展为主题，同心协力，努力拼搏，奋发
有为，为打造一个充满希望和活力
的、行业一流的职工教育培训机构作
贡献。

教培中心计划从以下几方面取得
新突破：推进职业化团队建设，营造

“尽责、严谨、拼搏、协作、创新、公平”
的文化氛围，打造一支充满活力的职
业化培训队伍；开展以打造精品培训
项目为主的同业务竞赛，规范工作流
程，加强内部管控，全面提升培训质
量；加强内训师队伍的培养、评审、交

流、考核工作，研究和探讨聘请院士、
专家、学者作为公司客座教授的办法
和渠道；建设一个实训项目涵盖焦化、
炼铁、炼钢、轧钢、电工电子技术、安全
环保等专业的实训大楼，为大力开展
操作人员素质提升培训提供保障；构
建“学、练、考、评”四位一体的教育平
台，实现自主交互学习、趣味性闯关练
兵、自助式能力测评、在线考试、题库
管理等功能；努力扩大“管理大讲堂”

“技术大讲堂”的影响力，力争聘请行
业内有一定影响力的专家、学者、教授
来公司讲学，进一步提升公司的管理
能力及技术创新能力。（教培中心）

教培中心致力打造行业一流培训机构

企业企业精精神神：：

李李 双双 良 精 神良 精 神

本报讯（记者 陈强 通讯员 梁志荣）4
月12日，全省离退休干部暨老干部工作

“双先”表彰大会在太原召开。公司离退
部胜利桥地区党总支和离退部党委书记、
部长陈世清受到表彰，被省委组织部、省委
老干部局、山西省人社厅分别授予“离退休
干部先进集体”称号和“全省老干部工作先
进个人”称号。

近年来，在公司党委的领导下，离退
部各级党组织坚持围绕中心，服务大
局，不断创新方法与载体，丰富和拓展
为老服务工作内涵，将关心关爱离退休
和内退职工的学习生活，积极发展老龄
事业作为工作的重中之重，让老同志们
能够老有所养、老有所医、老有所学、老
有所乐。广大离退休老党员、老同志怀
着对太钢的深厚感情，退而不休，充分
发挥自身政治优势、经验优势和威望优
势，为公司的改革发展汇聚正能量，作
出了积极贡献，受到广泛赞誉。

作为离退部基层党组织，胜利桥地
区党总支下设4个宿舍党支部（老龄委，
直管站），实行“一岗三责”管理模式，设
26个党小组并兼直管站片服务工作。该
党总支建立以来，全心全意为老服务，多
次受到太钢党委、离退部的表彰。2012
至2016年连续5年荣获太钢“敬老爱老
文明号”先进单位，2008 年、2013 年、
2014年三次获得省关工委、省文明办、
省老干部局颁发的“关心下一代”先进集
体和“五好基层关工委”先进称号。
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评钢城时

针对一季度安全生产依然严峻
的形势，公司安委会会议明确提出，
要下大力气严格落实安全生产主体
责任，严格履行“一岗双责”。这“两
个严格”，切中了安全生产的要害。
全员行动起来，坚持严字当头，让安
全生产真正严起来，是扭转安全生产
被动局面的关键。

安全生产涉及方方面面，是一项
系统工程。事故频发，安全绩效不理
想，固然有很多原因，但根子还是在
认识上，又突出表现在如何认识严格
管理、如何对待严格要求上。严管和
厚爱相辅相成、辩证统一。严管就是
厚爱，厚爱必须严管。不想从严、不
敢从严、不能从严，始终是安全生产
之大患。

俗话说，“严师出高徒”“严是爱，
松是害”。应当说，在日常生活中，人
们对于严管与厚爱关系的认识还是
有着广泛共识的，但到了安全生产工
作中，这一认识就打了折扣。我们不
难看到，面对身边职工的违章违规现

象和行为，往往是熟视无睹、习以为常，不能及时去提
醒、去制止。公司违章记分管理办法，本来是职工安全
的警戒线，但有一些职工总觉得过于严格、不近人情。
有了这种认识，事故找上门来也就不足为奇了。

过去我们常说，安全生产，人命关天。在安全生产
上，宁听骂声也不听哭声，这是血的教训得来的结论。
从这个角度讲，安全工作也是良心工程、德政工程。无
论是各级管理者，还是一线职工，都应当站得更高一
点，想得更深一些，向“老好人”告别。

“世间事，作于细，成于严”。什么时候“严管就是
厚爱”真正成为干部职工做
人做事的自觉遵循，安全生
产的环境就能改善，良好风
气就能形成，平安太钢也就
不再遥远。
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今年以来，太钢
全面开展质量提升行
动，进一步聚焦市场
需求，全力增品种、提
品质、创品牌，提高产
品供给质量，其中快
锻重点盈利品种车轴
钢合同量稳步提升，
达到历史同期的最好
水平。图为型材厂快
锻作业区职工在给待
发产品贴验收标签。
王旭宏 摄 黄勇 文

本报讯 日前，公司纪委召开工作会议，对一季度
公司纪检监察工作进行总结，就进一步落实好今年工
作安排部署。太钢集团党委常委、纪委书记高铁要求，
公司纪检监察系统要进一步强化责任、提升能力、改进
作风、狠抓落实，为新时代太钢高质量发展提供坚强纪
律保证。

一季度，公司各级纪检监察组织在公司党委和上
级纪委的领导下，协助推进全面从严治党、加强党风建
设和组织协调反腐败工作，重点开展了以下工作：一是
提高政治站位，强化基础管理，优化内设机构，深化内
部监督，进一步聚焦了主责主业。二是强化对党内政
治生活、落实“两个责任”、落实中央八项规定精神和重
点领域关键环节的监督，推动管党治党责任全面覆盖、
层层传导。三是加大纪律审查力度，深化运用监督执
纪“四种形态”，持续保持惩处的高压态势，为公司持续
健康稳定发展提供坚强保证。

会议提出，面对全面从严治党的新形势和新要求，
提高纪检监察干部的能力和本领，现在比过去任何时
候都显得迫切和重要。公司各级纪检监察干部要以忠
诚诠释担当，以强化责任体现担当，主动作为、不等不
靠，始终保持积极向上的工作状态。要认真学习政治
理论和业务知识，善于运用辩证思维，尽快提升专业素

养、专业能力，补齐本领短板。要树立严细深实的工作
作风和争创一流的精气神，真抓实干，敢管敢干，自觉
践行“三条禁令”，对违规违纪的一律从严追究责任。

会议要求，公司各级纪检监察组织和全体纪检监
察干部，要在认识上有新境界、落实上有新作为、作风
上有新气象，围绕今年的工作重点，努力发挥纪检监察
的正能量作用，为新时代太钢高质量发展提供坚强的
纪律保证。具体要抓好以下工作：一是要提高站位抓
落实，要从维护党的领导、维护党的纪律、维护纪委的
集体荣誉出发，以时不我待的紧迫感和责任感，确保全
年各项工作有序推进。二是要突出重点抓落实，要按
照“七个进一步”的部署要求，针对不同的时间阶段，选
取不同的工作重点，坚持问题导向，努力抓出成效，力
求以重点突破带动全局工作。三是要强化责任抓落
实，各室主任、各单位纪委书记是落实责任的第一责任
人，要强化责任意识，建立人人负责、层层尽责的责任
体系，将监督责任落实到每名纪检监察干部和工作的
每个环节。四是要跟踪监督抓落实，公司纪委要建立
督查督办体系，对各项工作的部署落实情况进行跟踪
督办，对职责履行不到位、工作落实不力的单位和个人
进行严肃追责。

（公司纪委）

强化责任 提升能力 改进作风 狠抓落实
公司纪委就进一步落实纪检监察工作提出新要求


