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本报讯（记者 陈岩 通讯员 秦志勇）近日，太
钢不锈与意大利达涅利集团、德国科克斯公司共同
签署不锈钢棒线材生产线改造项目合同，此举标志
着太钢不锈钢棒线材生产线智能化升级改造项目
正式启动。

太钢不锈钢棒线材生产线建于1995年，采用
的是国产第一代棒线材轧制工艺。二十多年来，在
公司各部和广大生产技术人员的共同努力下，先后
开发生产出不锈钢焊丝、电磁纯铁、不锈钢螺纹钢
筋、笔尖钢等一批不锈钢棒线新材料，为丰富太钢
品种结构，满足用户需求作出了突出贡献，但随着
不锈钢棒线材料工艺技术的不断进步，现有装备已
不能满足市场需求。为继续保持太钢不锈钢棒线
材产品的市场竞争力，经科学研究，公司决定对不
锈钢棒线材生产线进行智能化升级改造。

太钢新不锈钢棒线材智能化生产线，是以全面
提升不锈钢棒线材产品质量、生产效率，降低生产
成本，节约能源消耗，保障安全生产、绿色生产，提
高客户满意度为目标，将智能管理、智能控制和智
能生产有机结合，集“资源—生产—产品—消费—
废弃物再资源化”为一体的智能制造项目。该项目
将采用世界先进的不锈钢棒线材轧制工艺技术和
装备，在继续保持年产20万吨不锈钢棒线材生产
能力不变的前提下，可实现轧制、退火、精整、打捆
等各工序的动态优化，进而实现品种结构、质量水
平、能源消耗等生产指标的不断进步。据测算，项
目建成后，将提升生产效率40%，降低能耗10%
以上，成为国内最具竞争力的不锈钢棒线材生产
线之一。

达涅利集团是具有百年历史的钢铁工业设备
制造商，是世界三大知名冶金设备制造企业之一。
德国科克斯公司是世界知名的管材、线材和棒材轧
机制造商。项目签约仪式上，太钢与两家公司共同
表示，将精诚合作，共同完成好项目改造工作，为进
一步提升太钢不锈钢棒线材产品市场竞争力、推进
高质量发展作贡献。

推动质量提升 助力品质革命

本报讯（通讯员 徐晓
燕 李林春）为准确了解企
业管理现状，持续改善经营
绩效，太钢袁家村铁矿对近
年来员工敬业度调研情况进
行专题研究，并制定改进措
施，逐步提升员工敬业度。

敬业度被定义为情感
和智慧上对组织和团体的
承诺，用以衡量员工的活
力、激情和热情的程度，对
组织效率及企业经营业绩
具有直接影响。太钢袁家
村铁矿自2013年开始参与
员工敬业度调研以来，员工
敬业度得分逐年提高，达到
高绩效或最佳雇主的临界
值。主要表现在：高层领
导、客户导向、同事关系、培
训发展等驱动因素一直维
持在较高水平且逐年稳步
提升；工作任务和工作流程
两个驱动因素得到大幅改
进；管理团队、直接上级、公
司政策、员工认可等几个驱
动因素进步明显。

针对员工敬业度驱动
因素中满意度较低的几项，
太钢袁家村铁矿组织管理
人员进行了专题研讨，并制
定整改措施，力求实现员工
敬业度再提升。今年，该矿

将梳理完善薪酬分配制度、绩效评估体系，
加大政策宣传解读力度，搭建畅通言路渠
道，增进上下级沟通，维护员工的合法权益，
切实为员工办实事办好事解难事；发挥经济
责任制的激励作用，鼓励员工参与合理化建
议、创新创效、小改小革等活动，让员工在为
企业贡献智慧和力量的活动中获得价值认
可；践行以人为本的核心价值观，努力改善
职工生活，实现企业与员工共成长；发挥“关
爱小屋”作用，注重人文关怀和心理疏导，提
高员工健康指数。

太钢不锈钢棒线材生产线智能化升级改造项目启动
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本报讯（记者 石鹰）4月18日，太钢不锈
在花园国际大酒店会议中心行政会议室召开
第七届董事会第十五次会议。太钢不锈董事
长张志方主持会议。会议应到董事11名，实到
11名。公司监事及非董事高级管理人员列席。

会议审议通过了《2017年度董事会工作
报告》《2017年度总经理工作报告》《关于公
司 2017年年度报告及其摘要的议案》《关于
公司 2017年度财务决算的议案》《关于公司
2017 年度计提和核销资产减值准备情况的议
案》《关于公司 2017年度利润分配及资本公
积转增股本的议案》等24项议案。

张志方充分肯定了公司2017年取得的成
绩。他指出，过去的一年，公司上下坚守初
心，尽责至善，砥砺奋进，推动转型升级不断
加快、市场竞争力快速进步，出口钢材首次突
破百万吨大关，营业收入、利润等指标超额完
成预算目标，经营绩效创十年来最优水平。
2018年是公司高质量发展的奠基之年，机遇
与挑战并存。公司要重点做好以下工作：加
快质量提升步伐，以精品满足高端要求；加大
科技创新力度，全力提升产品竞争力；加强营
销能力建设，全力开拓高端市场；优化全线生
产组织，提高合同兑现能力；加强设备管理，
深入开展降本增效工作，创新采购模式，强化
全面风险管理，以不断巩固公司在不锈钢行
业的领军地位。
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为更好地服务
用户，在准确辨识用
户需求的基础上，成
都太钢销售公司积
极开展对外加工配
送增值服务，受到用
户好评。图为营销
人员陪同客户前往
太钢大明参观交流。

成都太钢销售
公司 提供

“这是5000元，虽然钱
不多，但希望能帮到一点。”
2016年的一个炎炎夏日，一
位老人来到离退部老龄委，
将塑料袋包好的一摞钱交到
复转军人尹海旺的手中。尹
海旺的眼里抑制不住感激的
泪水，他与老人相拥的画面
感动了在场的每一个人……

这位老人就是薄富寅，
是一位 91岁高龄、有着 68

年党龄的老党员。薄富寅从
事教育工作多年，曾经在太
钢几所中学担任过领导职
务。1989年薄老离休后，退
休不褪志，担任了胜利桥宿
舍离休党支部书记，带领支
部一班人热心为老服务。

耄耋之年的薄老，始终
坚持行善举、献爱心，体现了
一名老党员的高尚情怀。薄
富寅总是拿出真心呵护困难
的老同志，给予他们温暖与
力量。一位离休干部，因老
伴去世，情绪一度消沉。得
知此情况后，薄老经常去家
中陪他聊天，开导散心。看
到他一个人吃饭经常凑合，

薄老就把自己家里做好的饭
菜给老人送去，老人非常感
动，心情也渐渐好了起来。
有一位老党员常年住院，薄
老经常到医院探望。这位老
党员的子女很感谢薄老能经
常探望老父亲。还有一位老
党员从银行取钱时取出了
假钱，一时生气，党费也不
交纳了，薄富寅就上门做他
的思想工作，打开了老人的
心结。

2015年初，薄富寅因年
龄和身体原因辞去党支部
书记一职，但他仍然保持了
一名老党员的本色，心系太
钢、心系社会。2015年向山

西国民师范旧址革命纪念
馆捐款 5000元，2016年捐
款资助孤儿大学生5000元，
2017年为退休的生活困难
复转军人家庭捐款5000元，
并在 2008 年汶川地震和
2016年“七一”时两次分别
交纳特殊党费1000元，体现
了一名老党员的高尚情操。

（下转第三版）
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边 的感动

耄耋洒余热 丹心耀党旗
——记2017年度“感动太钢”人物、离退部离休干部薄富寅

本报记者 张晓鹏


