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本报讯（通讯员 赵瑞文）为适
应矿山“智能化”设备点检管理新技
术、新要求，努力创新设备管理工
艺，提高全员设备信息化操作能力
和水平。近日，峨口铁矿组织开展
了设备管理信息系统培训活动，该
矿40余名基层设备管理人员参加
了培训。

该矿以“推进设备点检技术创
新、提高逐级管理质量和效率”为立
足点，在矿业公司的统一部署下，积
极推广新工艺、新技能，全力普及智
能化点检理论知识，积极为信息录
入、传输和日常使用做准备。培训由
矿业分公司设备管理部的人员主讲，
详细讲述了设备管理信息系统的原

理、组成及功能与操作。设备点检管
理系统以点检定修制为理论基础，结
合国内设备管理现状，采用了数据
库、网络连接，具有红外线测温、振动
测量、转速测量、身份识别等先进的
软硬件技术，可将设备的点检管理、
给油脂管理、维修管理、设备材料管
理、缺陷管理、数据分析处理、设备档
案管理、现场作业管理及工作质量考
核等有效集成在一个管理平台，进而
实现设备管理的自动化和信息化，是
矿山设备管理走向智能化、规范化的
一次技术性革命，对建设最具竞争力
的标准化矿山意义深远。为此，该矿
高度重视，将设备管理智能化推广列
入今年的重点工作计划，以宣传发动

和培训为基础，引导职工学习和使用
管理系统。

培训围绕“信息化点检方式、点
检标准、计划下载、现场实施、数据分
析、考核管理”等九大模块进行了详
细讲解，结合设备管理实例进行分
析，展现了智能化查询、报警、处理等
新手段，创新的管理模式和理念，使
学习者开阔了视野，增长了知识，受
益匪浅。培训结束后，广大受训人员
纷纷表示，将努力掌握先进管理技
术，长本领强服务，充分发挥设备
TPM数据化管理平台资源优势，进
一步改善矿山设备运行软硬件环境，
夯实TPM体系化管理基础，为实现
设备稳定运行发挥应有作用。

俗话说：成功靠朋
友，成长靠对手，成就
靠团队。其实这一切
首先要靠我们自己，靠
我们对供应商的不离
不弃，才可能换来对等的真情实意；靠我们对
客户的深情厚谊，才可能换来相对的一心一
意；靠我们对合作伙伴的慷慨大义，才可能收
获该得的称心如意；靠我们对市场的深度解
析，才可能等来恰合时宜的不可思议；靠我们
在面临市场困境时不惧难题，才可能迎来行
情反弹的大好契机。

做人，要表里如一，做生意，要别出新意，
但这一切追本溯源都离不开我们用心诠释一
个叫做“真诚”的涵义，没有那么多的理所应
当，却一定会有想当然的水到渠成；是只看重
眼前利益受到诸多非议，还是坚守立场道义
收获发展机遇，一切都在于我们如何调整一
个相对平衡性的合情合理。

做不锈钢生意就是一场盛大的遇见。行
情不堪，市场艰难，诱惑当前，选择困难，涨价
一去不返，跌价压力当前，但这却也是我们即
将迎来下一轮机遇的重要险关。你是选择顾
影自怜，还是披肝沥胆，你是选择紧缩自我风
险，还是会和供应商及客户风险共担，库存看
得见，销量看得见，客户满意度看得见，供应
商的评判看得见，行情的未来看得见。

人贵在真，情贵在诚，收获贵在付出和舍
得，凡事都离不开一个因果循环，市场不会可
怜谁的优柔寡断、噤若寒蝉，但是却会善待一
切能够让人刮目相看的合作伙伴。市场竞争
中，我们都需要拥有处之泰然、相濡以沫、共
渡难关的真朋友、真伙伴。

普 及 新 工 艺 增 长 新 技 能

峨矿设备管理信息系统培训引导矿山新变革 做不锈钢业务就是一场盛大的遇见
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东 山 矿 制 粉
作业区党员身先
士卒，带动职工开
展义务劳动，拔除
绿化区域杂草、清
理排水渠淤泥、擦
拭门厅和路灯架、
清除卫生死角，以
实际行动践行共
建绿色家园和增
强 团 队 凝 聚 力 。
图为员工热火朝
天的劳动场面。

康玉梅 摄

尖 山 铁 矿
认真关注重点
区域关键岗位
的设备运行情
况，实施有效的
设备点检维护，
实现各生产单
位故障时间同
比下降，为该矿
生产任务的顺
利完成奠定良
好的设备运行
基础。图为职
工对备用电机
进行检测。

郑磊 摄

在物流中心机车检修作业
区有这样一个班组，他们承担着
铁路运输动力——内燃机车走
行部的全部检修任务，懂行的人
都知道，机车走行部是机车运行
安全的重点控制环节，稍有不慎
就会造成行车事故。检修质量
的好坏直接影响着机车的安全
性能，铁路运输常发生的走四股
道、机车脱线、掉道等事故，就机
车本身的因素分析，和走行部的
检修质量好坏有着千丝万缕的
联系。几年来，这个班组精心检
修，严格按标准作业，杜绝了因
机车走行部检修质量问题发生
的行车事故，这就是机车检修作
业区的传动组。

说起传动组，机车检修的职
工都知道，他们干的活在机车检
修这一行算是“苦、脏、累”的，他
们主要和机车的轮对、轴箱、基础
制动装置、车钩等“打交道”，不是
油污、就是灰尘，每天在地沟里作
业爬上钻下来来回回不知道有多
少遍，头顶上、脚底下有不少障碍
物都得特别注意，稍不留神就会
受伤，每天作业完毕，衣服上总
要留下点点的“污油印记”，一到
周末，他们的衣服上总是油污遍
布，但他们从来没有叫苦叫累，一
直默默无闻奉献在机车检修一
线，为机车的安全保产立下“汗马
功劳”。

“火车跑得快，全凭车头带”，
好的班组长才能带出优秀的团
队，传动组组长戴利卫就是一个
敢闯敢拼、善于领导的带头人，从
他接手传动组开始，就特别注重
发挥自身的带头作用，从班组的
5S、安全管理等细节入手，每天早
晨把班组负责的区域巡检一遍，
带头动手清扫卫生，不放过任何
一个角落，就连班组负责的地沟
卫生都打扫的一尘不染，好让大
家干活时有一个好环境，工作时
有一个好心情。在安全方面，传
动组的架车作业是物流中心安全
管控的高风险作业，每次架车作
业前，组长戴利卫都要按照标准
检点参与人员、检查架车设备，确
保架车作业安全可控。他的这些
好习惯一直坚持了多年，在他的
潜移默化影响下，传动组成员都
养成了遵章守纪的良好习惯，班
组多次被评为安全先进班组，受
到大家的肯定与称赞。去年，传
动组针对北京GK1E机车基础制
动装置横拉杆易发生断裂的设计
缺陷，加装了保护副拉杆，解决了
拉杆断裂造成机车脱线事故的安
全隐患。

业精于勤荒于嬉，传动组就
是这样一个兢兢业业、精心检修
的团队，他们没有惊天动地的事
迹，却在默默无闻中为太钢铁路
运输事业奉献自己的热量。

业精于勤的好班组
通讯员 牛宝成

本报讯（通讯员 屈海涛）近日，炼铁厂
三烧五高炉检修，三烧脱硫由于点火炉前
期故障频繁，因此联系信自公司给予技术
支持。信自公司技术人员了解情况后，提
出了信号监测、设备排查等方案，保证高炉
检修工作有条不紊进行。

然而检修接近尾声，各区域检修均已
完毕准备开始试车投产，突然发现点火炉
点火失败，尝试几次后仍然不能正常点火，
炼铁点检员电话求助信自公司自动化事业
部技术人员乔显斌、李祎，两位技术人员立
即赶到现场，了解到前期炼铁技术人员与
点检员一起已经进行了详细的检查和确

认，但故障原因不明。结合现场情况，信自
技术人员提出重新排查所有可能存在的故
障点，在煤气空气调节阀、火焰控制器、火
焰监视器、煤气切断阀信号以及相关煤气
管路的排查后提出了具体详尽的方案。时
间在一秒一秒地过去，每一处管路的检查、
每一台设备的检测、每一个阀门调试……
引火烧嘴煤气管路堵塞、电磁阀需要更换、
点火线圈需要更换，重新对煤气流量调节
阀进行准确细致地调试，经过连续36个小
时的排查及故障修复，点火炉一次点火成
功，且火焰质量良好，保证了炼铁厂三烧五
高炉正常投入生产。

信自公司为高炉检修提供技术支持
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