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星期五
责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（通讯员 柴巍）近
日，不锈冷轧厂为切实做好安全
生产工作，确保生产安全顺行，围
绕年度安全目标，抓紧抓实安全
生产管理工作。

一是细化违章记分推进措
施。该厂要求各作业区细化违章
记分管理办法，对违章记分分为
厂级、作业区级、班组级进行记分
管理。对各级检查的违章严格按
照违章范例进行对照落实，对违
章记分工作的推进充分利用视频
回放，从工艺、质量、安全等方面
全面监督监控。充分发挥视频监
控系统的威慑作用，利用回放功
能，做到作业区管理人员全员参

与，将查看结果及时在微信群中
发布，对现场查到的问题也要利
用视频回放功能进行调查取证核
实，按违章性质纳入记分管理。
同时加大培训力度，进行《违章记
分管理制度》启动再培训、再告
知，强调公司实施违章记分管理
制度的决心和推行此制度的目的
就是控制违章作业，防止伤害事故
的发生，引导职工树立严管就是厚
爱的安全理念。二是加强交通安
全管理。该厂要求各科室、作业区
开展交通安全培训，警示职工遵守
交规要从自身做起，做到遵章守
纪，同时，该厂交安委对车间运行
的电瓶车的行驶情况进行检查。

针对厂内运输车辆较多、运输压
力较大的特点，加强引导，规范车
辆行驶，提高职工安全意识，将交
通管理作为重点工作抓紧抓实。
三是强化生产故障管控评价。各
作业区对生产故障管控开展自主
管理，生产科根据自主管理情况，
对发生故障频次及异常作业违规
情况进行打分评价，对在生产过
程中出现的影响安全的生产故障
针对性进行培训。如对5号轧机
穿带过程引带焊缝带动工作辊卡
死进行了专项安全培训。此外该
厂严格加强现场动火管理，动火
期间要求专人监管，对现场安全
进行全面管控。

不锈冷轧厂抓紧抓实安全生产工作

人如果常怀敬畏之心，做事
就能时刻冷静，步步细心，其责
任意识、工作态度、敬业精神就
能更高于常人。安全工作更须
常怀敬畏之心。

因为“敬”而效仿、掌握它，
因为“畏”而重视、尊重它。“敬畏之心”在安全工作中，
源于对自身所处环境的清醒认识，对生命的理解和对
自我的尊重，对制度的约束和规则的遵守，对自身能力
的一种更为理性、积极和明朗的人生态度。纵观各类
事故，习惯性违章操作已经成为事故发生的主要原
因。可见，人一旦出现冒险蛮干、随心所欲的这些“无
所畏惧”的心理，事故发生就在所难免。

常怀敬畏之心要有责任意识。从小事从起，从日
常抓起，严格遵守各项安全规章制度，落实好各项安全
措施，坚持标准化作业，及时指出并批评那些对安全工
作敷衍塞责、应付了事的人，确保安全生产。

常怀敬畏之心要有公正意识。对现场的安全设备
设施和生产过程中的隐患不遮掩瞒报，用铁面孔来“挑
刺”，以铁手腕来“拔刺”，更要严格执行违章记分管理
办法，让常抓、敢抓、善抓成为安全常态化管理。

常怀敬畏之心要有危机意识。要时时、处处、事事
保持警惕，以一种如履薄冰、如临深渊的危机感，对本
单位的安全生产情况做到心中有数，对重点和薄弱环
节要了然于胸，克服自满、厌战、麻痹和无为思想，以科
学和务实的态度去解决安全问题，进一步提高本单位
本部门的安全管理水平。

安全工作要常怀“敬畏之心”
康玉梅

禄纬堡太耐公
司白云石车间充分
发挥党员在生产中
敢打硬仗、身先士
卒、率先垂范、身体
力行的先锋模范作
用，在党员的带领
下，车间的产量质
量均创耐火公司历
史最高水平。图为
白云石车间生产现
场。 刘劲松 摄

春季风大物
燥，火灾发生几
率和扑救难度相
应增加，为了提
高防控火灾的能
力，有效遏制和
预防火灾事故的
发生，东山矿制
粉作业区结合现
场实际，积极开
展春季消防安全
活动。图为消防
演练场景。

康玉梅 摄

本报讯（通讯员 贾晓滨）近日，物流中心召开会议，对一
季度安全生产工作进行总结。在一季度的安全工作中，物流
中心秉承三年规划，专门出台了《关于推进“安全确认”的工作
方案》。按照“一作业区（科室）一策”的模式，确定了各单位安
全确认工作重点。为保证落实到位，该中心组织召开专题会
逐项进行阐释，并对后期如何推进做了详尽的安排。充分发
挥中心安委会平台机制，督促各单位重在落实，同时与安全互
保、安全提醒、安全交底等工作有机结合，不仅提高了效率，同
时也收获了预期的结果。 坚持运行“副科级领导干部安全累
积分”和“班组长安全累积分”机制，此举不仅是违章记分管理
办法的有效补充，更是促进管理重心下移、督促知责履责的有
效手段。通过每月公示累积分情况，鼓励各作业区、各班组管
理人员主动作为，形成全面管控的安全氛围。同时严格执行
安全管控度指标，对管控不力的人员，从严追究责任，确保现
场管控能够长效保持。

二季度，物流中心将继续全方位推进“安全确认”，扎实开
展作业区、班组标准化创建工作，重点关注并及时消除“树枝
侵限、影响瞭望视线、线路翻浆冒泥”等季节性安全隐患，提前
部署防暑降温、防汛应急等安全工作。

由于炼铁厂五高炉已进入炉役后期，处于特护阶段，任何
数据的变化如果没有及时发现，都有可能造成高炉炉况波动，
甚至影响高炉正常生产，所有岗位人员工作都十分精心。

这天晚上，大约十点半左右，运转操作工高浩山发现炉顶
1号探尺与其它探尺在深度数据上有细小差别，虽然数据相差
不大，但是根据经验他断定现场设备一定有问题，于是他立即
通知班长白建军进行现场确认，果然不出所料，1号探尺链条
断裂，必须更换处理。

探尺是高炉装料的重要设备，虽然根据其它两个探尺的数
据也可以继续生产，但装料的精确性、准确性将大大降低，最终
会导致炉况失常波动，因此处理1号探尺故障刻不容缓，时间就
是命令，白建军第一时间通知了相关人员。

可是，此刻已是深夜，他们能及时赶来处理吗？然而事实
打消了他的疑虑，不一会儿，作业区领导、作业长、点检员、安
全专业人员悉数到场，制订方案、准备材料、制定安全措施、填
写安全票据，按部就班地做好前期准备工作，为更换探尺节约
了宝贵时间。在大家的共同努力下，凌晨三点，探尺更换完
毕，调试正常后迅速投入使用。

本报讯（通讯员 赵冬梅）为提升承包方自主
安全管理能力和水平，进一步推进专业安全管理、
属地安全管理，发现并消除存在的管理缺陷，有效
控制各类事故发生，完成安全管理预算指标，峨口
铁矿组织了一季度承包方安全管理评价。

评价由该矿安全管理科组织，各外协外包业
务归口管理部门、各部安全综合组及承包方单位
代表参与，矿建检二公司、北方重汽公司、服务公
司、外协外包业务归口管理部门、属地单位以及现
场安全监察承包方单位接受了评价。

评价依据《专项安全管理规定（外协）》、《太钢
矿业分公司外协单位安全管理制度》、《峨口铁矿
外协业务安全管理实施细则》、《峨口铁矿外协外
委安全管理专项整治工作方案》等专业安全管理
制度和安全评价标准，采取跟踪作业过程、抽样检
查设备设施、现场沟通、询问和查阅相关资料等方
式，准确地掌握承包方自主安全管理、专业安全管
理、属地安全管理的现状和绩效，同步抽查承包方
标准化班组及岗位达标推进情况，并对两级公司
检查的不符合项、安全管理科日常检查、专项检查
中发现的突出问题，逐一进行验证复查，结果纳入
该次评价中。

作为2018年首次评价，该次评价对照《峨口
铁矿承包方安全管理评价检查表》，对1月24日
矿部承包方安全管理专题会议确定的重点工作情
况进行落实；抽查《岗位安全生产责任制》、《岗位
作业指导书》、《违章违制范例》、《岗位应急处置
卡》等重点制度的执行情况，以及安全生产自主管
理体系更新维护情况，三项重点工作（班前会、周
三活动、标准化班组）及岗位达标推进情况，对生
产作业过程及现场管控状况、人的行为、设备设施
和现场环境等进行严格细致的检查，对直观性、习
惯性、重复性违章行为、无标准或不按标准作业行
为等进行现场监察，并对高危作业及高风险性作
业安全管控情况，尤其是检修作业“三道防线”硬
措施制定和落实情况进行检查。过程中，对复工
安全教育培训考试、安全交底、持证上岗、是否超
龄、劳动防护用品配置、职业健康体检、保险缴纳、
胸卡佩戴以及复工前安全生产条件符合情况等进
行了重点核实。

2018年，该矿把对承包方的专业安全管理纳
入矿部管理体系同等对待，通过评价，对排名靠后
的单位进行“安全预警”，切实提升外协单位综合
管理水平，为高质量发展保驾护航。

峨口铁矿扎实开展承包方安全管理评价

物流中心积极部署安全管理工作

火眼金睛查隐患
通讯员 曹卿
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