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本报讯（记者 石鹰）5月4日，全国总工会副
主席、书记处书记、党组副书记邓凯率全总调研组
来到太钢调研。省人大常委会副主任、总工会主
席高卫东，副主席宋海兵，副巡视员李忠贵，太原
市总工会常务副主席、党组副书记张霞等陪同调
研。太钢集团党委书记、董事长、总经理高祥明，
太钢集团专职党委副书记、副董事长韩瑞平，公司
工会主席曹志福及相关副总级领导参加。

调研中，高祥明向调研组详细介绍了太钢的
情况。他说，太钢发展历史悠久，品种独具特色，
高精尖特产品占比持续提高，为国家经济建设和
社会发展作出了积极贡献。这些年来，太钢坚持
做强主业、延伸发展、多元发展、绿色发展、和谐发
展，加快创新驱动、转型发展，综合竞争力再上新
水平，职工的幸福感和获得感日益增强。

曹志福汇报了太钢工会工作情况。太钢工会
坚持“11255”的工作思路，即遵循一个思想、围绕
一个中心、聚集两条主线、做优五项工程、打造五
型工会，维护好职工权益，为职工服务好，推动了
企业更好的发展。

邓凯对太钢的工作给予高度评价。他说，太

钢技术创新能力强大、产品独具竞争力、现场管理
整洁有序、职工精神面貌良好、经营业绩突出，充
分体现出国有企业的优势。太钢工会工作思路清
晰、方向明确、组织系统、推进科学，发挥了应有的
引领作用。这充分体现了太钢党委对工会工作的
高度重视和有力领导。太钢工会工作的亮点值得
学习借鉴。希望太钢深入学习习近平新时代中国
特色社会主义思想和党的十九大精神，学习贯彻
习总书记关于工人阶级和工会工作的重要思想和
论述，为做好工会工作提供根本遵循。要进一步
深化工会改革，全面准确理解和把握《新时期产业
工人队伍建设改革方案》，找准症结，有针对性制
定方案，推动改革任务落到实处、取得实效。要进
一步强化职工权益维护，带着感情，坚持不懈地把
职工权益保护好、职工身心关爱好、职工后勤服务
好，使之制度化，促进企业全面发展。

调研组还召开座谈会，听取太钢部分基层工
会管理人员和职工代表的意见建议。座谈前，高
祥明陪同邓凯一行在炼钢二厂聂景峰创新工作
室和关爱小屋、不锈钢冷连轧生产线进行了实
地调研。

本报讯（记者 陈岩 通讯员 张腾）5月
4日，满载着1000吨高等级不锈钢材料
的中欧班列“太钢专列”从中国铁路太原
局集团公司中鼎物流园缓缓驶出，发往俄
罗斯首都莫斯科。这是太钢首次借助中
欧班列与欧洲市场实现互通，标志着太钢
对接“一带一路”，在“打造内陆地区对外
开放新高地”进程中再创新业绩。

本趟专列从中鼎物流园始发，将经中
欧班列东线从满洲里出境，最终抵达莫斯
科奥列哈瓦祖叶瓦站，全程8800公里。
此次“太钢专列”的顺利开行，得到了省委
省政府相关部门以及海关、铁路等的大力
支持和配合，相关方围绕企业实际和客户
需求进行了多次协调，从路线确定、装车、
发运到报关等各个环节进行了周密部署，
为企业提供了最大限度的便利。

方案实施阶段，太钢营销部门和物流
管理部门紧密配合，一方面积极与客户确
认商务流程细节，一方面按照国际铁路运
输标准加快组织装车。过程中，铁路部门
还专门派人上门服务，现场确认装车程
序。在大家的共同努力下，仅用5天时间
就完成了装车、加固、检验、封箱。

据了解，列车上所装载的不锈钢产品
将交付俄罗斯最大的不锈钢加工商，该用
户是太钢在俄罗斯最大的贸易伙伴之
一。过去双方进行这样的贸易往来，太钢
需要将产品从陆路送至天津港，再经海运
抵达俄罗斯圣彼得堡，客户再用汽车将货
物运回莫斯科，途中需要进行多次倒搬，对产品包装和质量
有较大影响，整个周期需要60天左右。而经班列运输，只需
要装卸一次，运输时间大幅缩短，需要15天左右。

太钢营销中心相关负责人表示，中欧班列给太钢和客户
带来了实实在在的好处。在大幅降低客户资金和时间成本
的同时，有效提升了太钢的客户服务能力，增强了国际竞争
力，真正实现了双赢。下一步，太钢将争取实现中欧班列与
欧洲市场联通的常态化，不断拓展自身参与国际竞争渠道的
同时，为我省转型升级，为“一带一路”贡献力量。

全国总工会副主席邓凯率调研组来太钢调研
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邓凯在炼钢二厂聂景峰创新工作室调研。 白治斌 摄

推动质量提升 助力品质革命

今天的不便是为了明天的顺行
本报记者 薛华

5月3日，公司制造部与保
卫部结合厂门分流后的实际情
况，为满足职工上下班需求，在
赵庄门又新增了一个通行时段，
每天 17:30～19：00 允许机动
车、行人出厂通行。

为解决我市城北地区道路老
旧、单一、拥堵问题，市政府下决
心对城北地区进行快速化路网改
造。从 4月 15日起到 10月 31
日，新兰路（太原工业学院门口至
恒山路口）；恒山路（新兰路口至
太原五十九中门口）；新店街（恒
山路口至卧虎山路口）；新城南大
街（大同路口至恒山路口）；爱民

路（曾称机场路、简易路）（恒山路
口至太钢厂区）实施封闭施工。
受市政道路施工影响，太钢新东
门、北破碎门、北门陆续不具备通
行条件。为此，公司先后两次发
布通知，对施工期间货运车辆和
职工上下班分流进行了安排。

这次封路影响较大的是迎
新街地区，尤其是北门彻底封路
后，迎新街地区职工上下班只能
绕行大同路的赵庄门或双良
门。一名职工说，原先每天走着
就能上班，现在只能骑车上班
了，绕远了很多。不光是行人，
大量私家车绕行大同路后都会

选择从赵庄门入厂。封路的第
一天早晨，赵庄门外南北两路的
车辆排起了长龙，导致大同路赵
庄口长时间拥堵。针对此情况，
保卫部护卫支队在每天早晨高
峰期将增派人手，增加通道，减
少刷卡时间，尽力保证通行。护
卫支队工作人员提醒，修路期
间，职工可不限于入厂证指定的
厂门入厂，也就是说，有的职工
登记的是赵庄门，在修路期间，
也可通过双良门或其他门入厂。

制造部有关人员介绍，太钢
货运车辆的日均流量将近4000
辆， （下转第二版）

装载太钢不锈钢产品的中欧班列从中鼎物流园驶出。许青摄

本报讯（记者 孙敬 通讯
员 张培俊）为更好地关注员工
职业生涯发展诉求，解决员工
职业生涯发展困惑，加强营销
团队的员工关系建设，提升员
工队伍核心竞争力，近日，营销
中心创新党建工作模式，设立
生涯培训与辅导室，实现党建
与EAP团队建设的互促共进。

EAP，即员工帮助计划，
是指由组织为员工设置的系
统的、长期的精神福利项目。
对于一个企业而言，党建思想
文化工作是指导组织发展的
灵魂，是凝聚人心、提高工作
效率的有效方法。营销中心
党委认为，思想政治工作与
EAP有着共同的活动主体，
找准契合点，可将EAP与党建
思想文化工作有机结合，一方

面可以通过EAP优化传统党
建思想文化工作的思维和方
法，开辟党建思想文化工作新
思路；另一方面可以依托企业
传统优势为EAP应用搭建平
台，促进EAP工作落地生根。

营销中心生涯培训与辅
导室成立后将关注企业变革
期员工多元化的心理诉求，从
帮助员工的角度出发，将EAP
落实到与员工工作、生活息息
相关的方面，推动EAP工作与
党建思想文化工作有机融合，
提高党建思想文化工作科学
化水平，使EAP成为创新思想
文化工作的有效载体，成为助
推企业改革发展的强大动力，
为公司可持续发展输入更加
丰富的“心理资源”，走出富有
太钢营销特色的EAP之路。

用心抓党建 发挥“心”力量

营销中心设立生涯培训与辅导室


