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星期二
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 张永贤）近日，
矿业分公司认真传达落实集团公司
环保紧急会议精神，结合矿山实际，
抓教育提高认识，抓管控强化落实，
扎实推进环保工作落地。

该公司结合近期央视曝光的几
期环境污染案例，着重就山西三维集
团、陕西延安黄陵焦化厂等几起环境
污染事故通报情况以及集团公司环
保督察情况，展开环保形势任务学习
教育，提升干部职工的环保意识和环
保责任；针对山西省率先开展环保督
察回头看督察要点，结合集团公司环
境管理体系内审问题、年度提标改造

及生态恢复项目进展情况，要求矿山
各单位要高度重视，以案说法，吸取
教训，全面排查，结合各自实际，对固
废、危险废物、外排废水、生活污泥的
周转、处置等环节提出具体风险提示
及要求，杜绝类似污染事故的发生。

狠抓二季度重点工作落实，严细
管控，确保环保指标达标。一是要把
2018年的环保治理项目列入重点工
程内容，抓紧推进；要结合“三供一
业”移交工作，研究尖山铁矿生活区
20吨燃煤锅炉清洁供热改造、峨口铁
矿35吨锅炉脱硝改造项目；要按计划
推进重点项目环评手续办理，对新建

项目进行一次全面梳理，自查所有产
生的废弃物是否按照环评要求进行
了落实。要对照要求规范完善超低
排放实施方案，日常污染管控（特别
是废油脂）要纳入本单位正常管控范
围；现有环保设施必须保证正常稳定
运行，存在的问题要立即进行整改。
要进一步加强外协单位的环保管理，
确保环保管控全覆盖、无盲点。要密
切关注网络环保舆情，做到信息及时
沟通，及时响应，各矿要与当地政府
及环保部门加强沟通交流和工作探
讨，研究矿山生产生活区域生活垃圾
合规处理的途径。

矿业分公司严格管控扎实推进环保工作落地

作为一名技
术人员，在现场质
量控制过程中，我
认为要达到严把
出厂关的目的，就
要让标准化操作落到实处，让严把出厂
关的思想在每个工序生根发芽。

在职工层面，我们向职工推行作业
标准，将各工序操作要点及质量管控标
准，梳理总结简化后，向职工推广。先牢
记，然后在生产中一步步落实，培训、检
查、抽查、讨论、落实，让标准化形成习
惯，让职工有标准化的意识，同时纠正一
些以往的不良习惯，让现场生产变得更
加有序。

在管理人员方面，当接手新合同后，
要了解产品的执行标准，在知道客户要
求的同时，清楚分析为下工序这个客户
提供什么样标准的产品，使之生产更加
便利。料投到现场前，制定预案向职工
传达质量控制要点；批量生产开始后，检
点工艺执行是否能满足客户需要，在生
产过程中尤其对于新产品要不断跟踪、
思考、改进，攻克一个个技术及操作难
题，最终打破障碍，让产品能顺利生产。

严把出厂关的实现，首先是一个思
维的转变，除自己规范操作外，还需了解
下工序要求，更加精益求精，对自己不断
提出新要求。这是一个长期细致的工
作，在这过程中我们遇到很多问题，发现
了自身的很多不足。我们现在做的就是
让严把出厂关的思想，在工序操作中落
地生根，将各种制度落到实处，一步步改
善、一步步推进。

让“严把出厂关”落到实处
王劲松

集 团 公 司 关 于
收看和讨论《让“严
把 出 厂 关 ”落 地 生
根》提升质量警示教
育片的通知下发后，
太钢鑫磊公司及时
进行传达贯彻，公司
上下通过中心组学
习、班前班后会、周
三活动、“三会一课”
等形式，组织全员进
行 观 看 和 认 真 讨
论。图为该公司中
心 组 进 行 观 看 讨
论。 于石 摄

峨口铁矿发动各单位组织观看、学习讨论《让“严把出厂关”落地生根》提升质
量警示教育片，汲取经验教训，提升全员质量责任意识，进而用行动弘扬质量文
化，科学把关，严格管控，切实为工序质量提升做出贡献。图为球团部技术员细心
排查现场质量管控点。 赵冬梅 摄

炼铁厂岗位重组后，有部分
兄弟作业区的职工因为工作需
要调入三烧作业区工作。由于
生活区的更衣柜数量紧张，新到
岗的同志只能在原来的地方更
换工装。这些困难还好说，下夜
班参加周安全活动的职工就有
些苦不堪言了，往往是开完安全
会后，生活区的澡堂已经过了供
水时间。新到岗的同志试探地
询问组长，该怎么办。班组长立
即向作业区反映这一情况。作
业区了解到大家的实际困难后，
马上调整安全活动时间，改为9
点钟再开会，给大家留足了洗漱
的时间。

有些同事说，因为几个刚来
的人，就影响原来大部分老员工
的作息时间不划算，让他们自己
克服就行了。作业区却对大家
说，关爱不是一句空话，不仅是为
了调动全体职工的工作积极性，
更重要的是提升员工的自我价
值，关心职工、聆听职工的心声，

合理解决职工的实际问题，让新
转岗的职工尽快融入三烧这个大
家庭，才是最合适的做法。

对新上岗的职工，三烧作业
区还分别指定老员工进行传、帮、
带，做到技能上指导、生活上关
心，手把手教操作，面对面谈工
作，用真心去关爱职工，急其所
急，想其所想，帮其所难，尽心尽
力为新员工做实事，让刚转岗的
员工迅速找到归属感，让大家都
感受到作业区大家庭的温暖。

炼铁厂三烧作业区践行以人
为本理念的这些做法，受到了作
业区职工的称赞。

小 关 爱 大 和 谐

通讯员 张平

今日图闻
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（上接第一版）修路封闭后几
乎所有货运车辆全部压在大
同路沿线的几个门，除西门和
新西门只允许货运车辆通行
外，赵庄门和双良门即要保证
职工出入，还要保证部分货运
车辆出入。尤其是赵庄门新
增了原来走恒山路的钢材运
输车辆，这类车辆检查滞留时
间较长，进一步增加了赵庄门
的通行压力。为此，公司规定
赵庄门只允许职工在早晨6：
30—8:00、中午 12:00—13:
00、晚上 17:30—19：00三个
时间段通行，其中中午时段只

允许行人通行，机动车禁行，
早、晚允许机动车和行人入厂
和出厂，其他时间段只允许货
运车辆通行。对于北门的封
堵，制造部表示，他们将随时
与道路施工单位联系，尽量协
调非机动车和行人能正常通
行，减少职工绕行困难。

据了解，新店街建设工程
改造包括新店街路段和恒山
路路段两部分。新店街路段

的改造范围是西起滨河东
路，东至卧虎山路，道路全长
6.2 公里，规划红线宽 50 米
（恒山路至卧虎山路段为 40
米），设计时速50公里。该道
路作为城北地区东西向的一
条主干路，改造后将有效解
决北部区域因铁路阻隔造成
的东西片区交通不畅。特别
是在新店街路段规划了两条
双向四车道的太钢物流专用

匝道，在厂区北门路段规划
了15米双向货运车道和两条
9米小型车辆及行人隧道，从
而形成了厂区东北和西北两
个专用物资通道，可实现大
中型运输车辆快速进出厂
区，有效解决公司物流压力
瓶颈。

公司希望在道路改造期
间，广大职工要给予更大的
理解、包容和支持，共同克服
修路期间带来的困难，因为
今天的不便是为了明天更好
的出行，让我们以实际行动
支持市政道路建设。

今天的不便是为了明天的顺行


