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本报讯（记者 薛华 通讯员 邓
旭）为落实公司春季治安、消防、交
通安全防控工作，坚决预防和遏制
重大事故发生，提高职工事故应急
处置能力，提升生产与设备作业区
在发生突发事故时互相配合、快速
反应、快速处置能力，4月24日，炼
钢一厂经过精心准备，周密部署，
组织开展了碳钢线冶炼电炉喷爆
事故应急演练。

演练预设碳钢冶炼电炉发生
喷爆事故，造成厂房起火，电炉炉
体穿刺，煤气泄漏，天车驾驶室内
煤气超标，锅炉系统爆管，一名炉
前职工烫伤晕厥等事故模型。碳
钢冶炼作业区立即启动应急预案，
组织职工模拟切断动力介质，救出
伤员，碳钢线调度拨打太钢火灾报

警电话3019119及模拟拨打太钢
医疗救护电话3019120，并上报厂
领导和相关科室。太钢消防队接
警后6辆消防车用时5分03秒抵
达现场，其中2辆A类泡沫车，2辆
举高喷射车，2辆供水车。A类泡
沫车主要用于扑救固体火灾，具有
用水量少、泡沫渗透力强、复燃性
小、环保无污染、隔热防辐射等特
点，在扑救高层建筑、油类和其他
火灾中具有较强实用性。在等待
消防车的同时，现场应急指挥人员
组织有灭火经验的职工使用现场
消防栓和灭火器扑救初期火灾，安
排设备专业人员模拟切断现场电
源、煤气、蒸汽等各种气源及油阀、
通风设备等。天车作业区、电气点
检作业区、动力作业区、冶炼点检

作业区、消防控制室也同时启动各
作业区相应的安全应急预案，组织
现场人员撤离，协助碳钢冶炼作业
区做好设备的切断和灭火工作。

炼钢一厂安全演练评价组对
演练准备、预警与信息报告、紧急
动员、指挥和协调、应急资源管理、
区域警戒和人员管控、区域人员疏
散等演练过程进行跟踪，评估预案
可行性。

一位参演职工说，通过这次多
作业区联合演练进一步清楚了在
发生事故时自己该做些什么，在保
护自身安全的同时，最大程度降低
事故损害。各作业区的应急指挥
人员也清楚了各自的职责，在突发
事故面前，自己该如何保护职工、
保护设备，从容指挥，安全撤离。

每每发生事故后，
都 教 训 惨 痛 、催 人 警
醒。“人命关天”这必须
是一条不可逾越的红
线。安全不是发展的牺
牲品，安全“红线”只有
成为发展坚守的底线，发展才能变成美好现实。
纵观每次血的教训背后，一些残酷的现实又不得
不让我们面对，安全意识的淡薄、隐患排查治理不
认真、安全责任不落实、安全监管不到位、打击违
法违规行为不得力……这些屡屡出现的逾越安全

“红线”的行为，在安全事故发生后又是那么轻而
易举地显露出来。

事实上，灾难没有降临到自己头上时，侥幸的
心理经常弥散在我们周围，而且一有机会就会乘
虚而入，占据上风。我们不能总等到事故发生后
才回过神儿来“痛定思痛，痛改前非”；我们不能在
看到脆弱的生命逝去时，才真正理解什么叫“人命
关天”。

安全“红线”是对安全生产工作的基本要求，
也是安全生产的根本目标。我们要充分认识强
化红线意识的重要性，要把强化“红线意识”安全
生产落到实处；要强化警示教育，用事故教训教
育职工，做到警钟长鸣；把别人的事故当成自己
的事故看待，引以为戒；把小事故当成重大事故
看待，举一反三；把隐患当成事故看待，杜绝侥
幸。从小事做起，从细微处着手，企业要堵住真
隐患，才能让职工避免在安全生产上“流汗又流
泪”。多一道对安全隐患的“零容忍”把关，就可
能少一遍复读机似的教训总结。“生命高于一
切”，为每位职工撑起一把安全伞，坚守这条红
线，对现场问题“零容忍”，对“三违”现象零情面，
才能确保安全生产正常运行，实现安全生产零
事故。

“安全红线”是为职工生命和企业发展划定的
一条不可逾越的生命线，为了每个人的家庭幸福，
为了企业的持续发展，请“远离红线，守护生命。”

炼钢一厂举行电炉喷爆事故应急演练 远离红线 守护生命
刘清平

耐 火 公 司 上
下充分认识到安
全生产不但关系
着员工的安危，还
关系到企业声誉、
国家财产，因而在
生产过程中贯彻
落实“安全第一”
的方针，把努力提
高员工安全意识
作为抓生产工作
的首要任务。图
为车间专业人员
为职工讲解安全
知识和安全宣誓
的场景。

刘劲松 摄

解颜是热连轧厂1549线精整
作业区平整区域的负责人，对本区
域的安全管理工作有着自己的一
套“安全管理经”。他常说事故经
常出在细节上，一个看似很小的环
境不合适，或设备运行状态不正
常，或是人的一次注意力不集中，
就可能酿成大祸，一旦导致伤害后
果很惨痛。把危险因素消灭在作
业前，从细节上消灭行为上的习惯
性违章，那就是对环境管理的精，
对操作过程管理的细，对人员管理

的实。
对现场环境管理的“精”。他

对于现场环境的检查采取日常检
查、重点检查和专项检查相结合的
方式，在节假日要重点检查，有季
节、气候变化的日子要重点检查，
对于有交叉作业的环境或遇到特
殊作业的要专项跟踪检查，对于查
到的问题都要跟踪相关岗位人员
分析制定出整改措施，落实到每一
位员工。

对操作管理的“细”。他现场

了解每个岗位的操作流程，对操作
出现问题的环节从人、设备、产品、
操作标准等状态进行分析，查找原
因形成闭环，制定出故障处理作业
标准进行学习。

对人管理的“实”。针对各作
业岗位特点和人员特点，对于年龄
较大或者性格比较大大咧咧的员
工，随时进行监督监护。工余时间
经常走访员工，与职工谈心，将安
全理念和经历过的事故总结给大
家听，他常强调班长说：“任何时候
都不能放松警惕，对于不放心的人
你监护了他一百次都没有问题，可
不等于他第一百零一次操作不出
问题，概率是用来分析问题的，放
到谁头上都是百分之百，千万不能
大意。”这就是他天天挂在嘴上、操
在心上的安全管理经。

本报讯（通讯员 赵冬梅）“这个铜件，是驱动氮
气管道单向阀”、“这个是防止灭火剂管道非正常受压
时爆炸的安全阀。”为提升全员岗位责任意识，熟练掌
握应用本区域应急设施，峨口铁矿原料作业区精心组
织了高压二氧化碳灭火装置培训。

该作业区制粉系统属于粉尘防爆区域，存在着
火、爆炸风险。当煤粉收尘器温度超过工艺设置的温
度值时，应采取充氮、停磨等应急作业，温度下降后分
析原因并处理。为此，了解粉尘爆炸的危害和岗位日
常管理要求，掌握应急处置方法、防爆措施的操作使
用、做好日常管控和应急防范责任，意义重大。

高压二氧化碳灭火系统主要通过稀释降低空气
中可燃气体和氧气的浓度，从而达到抑制燃烧和灭火
的目的。该作业区设备管理人员担任主讲，对高压二
氧化碳灭火装置的特点、操作方式、使用、维护维修进
行讲解，并通过一帧帧现场实物图，对每一零部件，大
到驱动氧气瓶，小到喷吹复位拉环，详细解读其名称、
安装位置、功能作用以及操作维护，并对压力仪表的
检定、维护、检查事项做了强调。

新设备，规范操作、精心维护是关键。该作业区
要求岗位人员用心监控，关注温度变化，确保应急措
施启动的及时性、报警之后处理的快速性，防患于未
然；加强点检，尤其是气瓶压力、仪表显示以及温度控
制回路，为灭火装置功能稳定正常提供保障。

鉴于制粉系统这一高风险区域安全管控的重要
性，此次培训特别要求该作业区管理人员、正副运行
长以及相关岗位人员全员参与、全员学习掌握。培训
之后，大家结合日常操作中存在的问题点进行了探讨
交流。该作业区表示，将结合实际，认真参照员工的
意见和建议，积极改进提升，把隐患、风险预知预控工
作落到实处。

一套“安全管理经”
通讯员 张爱清

为进一步宣传《职业
病防治法》，提升职工的自
我保护意识，东山矿近日
组织开展了“健康中国，职
业健康先行”为主题的《职
业病防治法》宣传周活动，
通过内网、海报、周三安全
活动等多种形式，大力宣
传《职业病防治法》相关内
容和健康工作理念，专业
人员还深入一线普及职业
病防治知识，以实际行动
促进企业的和谐健康和高
质量发展。图为专业人员
深入一线为职工讲解职业
病防治知识。高爱忠 摄

峨矿组织高压二氧化碳灭火装置培训
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