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星期五
责编 张忆苏管理视点

太钢集团党委书记、董事长、总
经理高祥明说：“太钢要加劲发力，争
做高质量发展的领跑者”。高质量发
展对于我公司今后全局性战略性发
展来说是一篇大文章，意义重大。怎
么样做实这篇大文章是摆在全公司
各级领导干部和全体职工面前的重
大而紧要的课题。今年公司“两会”
提出了以严把出厂关作为质量全面
提升的“牛鼻子”，这是实现公司新时
代高质量发展重中之重。

公司要深入推进供给侧改革，全
面开展质量提升行动，“严把出厂关”
就是前沿阵地，首当其冲。“严把出厂
关”上下延伸是锁链式、综合性、全方
位、立体化的管理模式，需要聚全员
之力。高质量发展对于公司来讲有
两大含义：一是去产能，就是淘汰落
后产能，淘汰不适合市场需求的重复
建设及质次价廉的低端产品；二是提

高有效供给，就是满足市场需求的高
品质、高质量产品。高质量发展与供
给侧改革是相互连接的，是改革的进
一步深化。深化改革不仅仅是装备
升级更新的问题，更重要的是人的问
题，是怎么样建设一流敬业队伍，一
支工匠群体的问题。十九大报告中
提到的“关口”意义重大深刻。联系
到我们企业必须清醒地认识到：从追
求数量到注重品质，我们必须要闯

“质量关”；从粗放增长到集约发展，
必须要过“效率关”；从要素驱动到创
新驱动，必须要过“动力关”。实践证
明，跨越关口迫切要求质量第一、效
益优先。我们必须以供给侧结构性
改革为主线，推动经济发展质量变
革、效益变革、动力变革，提高全要素
生产率。

太钢新时代高质量发展是一篇
大文章。一流企业是干出来的，新时

代是奋斗出来的。“一万年太久，只争
朝夕”。机遇只眷顾坚定者、奋进者、
搏击者，而不会等待犹豫者、懈怠者、
畏难者。新时代，新起点，新蓝图，一
张公司高质量发展的考卷正铺展开
来。考卷在手，全体干部职工必须立
即行动起来，聚焦“破立降”，对标高
质量，树立涉险滩、破坚冰、啃硬骨头
的创新精神。市场和用户不会相信
口号，我们必须以质立信、以质取
胜。只有让优质产品占稳市场，才能
推动公司整体优化转型，实现太钢可
持续健康发展。“破”不是目的，目的
是要“立”，立出有高科技含量、高质
量、高精尖的有效供给才是真正的实
力。高质量发展必须是全面可持续
的健康发展，是全要素、全方位立足
高起点，需要我们真正做到严把出厂
关，在工作中攻坚破冰，补齐短板，精
准发力，持续提升。

本报讯（通讯员 孙磊）
暑季临近，为确保职工在生
产劳动过程中的安全与健
康，不锈热轧厂对今年防暑
降温工作进行安排部署。

为确保防暑降温工作
取得实效，该厂结合实际制
定方案，细化措施，明确责
任，狠抓落实。一是防暑降
温工作责任制落实到位。
各作业区主管、科室科长作
为本单位防暑降温工作的
第一责任人，严格按照厂总
体方案要求，以对一线员工
生命和健康高度负责的态
度，切实加强对防暑降温工
作的组织领导，狠抓防范措
施落实，防止因高温天气引
发人员中暑和各类生产事
故。二是防暑降温物品落
实到位。及时、保质、足量
发放冰糖、茶叶、风油精等
防暑降温饮品和药品，确保
高温期间岗位职工按标准
喝到含盐汽水，遇现场定检
或抢修，送绿豆汤到现场，
并在调度室设置防暑降温
小药箱，确保职工出现异常
情况能够得到及时救助。

三是设备隐患排查整改落实到位。对全厂机
房、油库、电磁站等温控重点部位空调机以及
主电室地下风机、冷却器、轴流风机等降温设
备运行情况进行全面排查，对发现的隐患及时
整改维护。四是防暑降温设施落实到位，对操
作台、天车驾驶室、会议室的空调、电风扇进行
吹扫、清洗和维护，为职工营造清凉舒适的工
作环境。五是防暑降温知识宣传到位。以《热
轧通讯》、宣传栏、电子屏为载体，普及暑季科
学饮食和中暑救护相关知识，切实提高职工的
自我防范意识和自救互救能力。

聚力“严把出厂关”做实质量大文章
程峰

不
锈
热
轧
厂
防
暑
降
温
早
部
署
早
落
实

采购部领导定
期深入基层，听取职
工的意见和建议，了
解基层党建和业务
工作情况，通过现场
调研、解疑释惑、精
准指导、提出要求，
提升基层党组织“三
基”建设水平。图为
班子成员在仓储一
库指导工作。

海龙泉 摄

在集团公司2017年第38届技术比武
中，加工厂生产科5S主管杜占权力拔头
筹，夺得“5S管理状元”桂冠。“五一”前夕公
司召开的劳模先进表彰大会上，小杜肩披
绶带胸佩红花，光荣地接受了公司领导的
现场表彰。他的这次夺冠，改写了加工厂
近年来在公司技术比武中没有状元的历
史。走近杜占权，你会发现，他的状元之路
绝非偶然，光鲜的荣誉背后是他默默奋斗
的汗水。

精益求精 勤勉敬业
小杜2000年从太原重型机械学院毕业

参加工作，分配到加工厂。参加工作18年来，
他先后在5S管理工作岗位上干了12年。

“良好的工作环境，和谐融洽的管理气
氛，是每一个在企业工作的职工所向往的。”
他深有体会地说。为给职工打造一个安
全、有序、快捷、高效的工作环境，他始终认
真落实公司“六要十八字方针”，推动全厂
现场管理持续提升。

加工厂的作业现场依据废钢加工供
应、钢渣处理等不同职能分散在钢城各处，
他每日就在这各个作业区之间不辞劳苦地
进行督导检查，并及时下发“5S检查通报”
帮助各作业区快速整改。特别是2017年，
他在组织各作业区落实基本5S工作的同
时，重点加强组织各作业区开展场5S改善
和示范区创建工作，全面推进作业区和班
组评优工作。全年共实施和评选5S改善
提案129项，创建5S示范区14个；通过三
优评审2个作业区，通过四优评审4个作业
区，通过五优评审1个作业区；共评审三优
班组20个，四优班组9个。通过以上工作
的有力推进，全厂作业现场的5S管理水平
得到了有效提升，全面完成了公司2015至

2017年三年作业区评优指标。
厚积薄发 勇于攀高

5S管理工作是一项基础性工作，工作
内容枯燥繁琐，需要反复抓，抓反复，虽然
都是些平凡的小事，他却用心做好每一步，
他用行动证明在平凡的岗位上骄傲地做着
不平凡的工作。

他的5S管理之路也经历了三个阶段，
即转变观念、贵在坚持、勤于思考。小杜
说，最初接触这项工作，他也只是停留在

“清扫、清理、整理”等粗浅的认知层面，对
5S管理工作的深入了解也是在工作过程中
逐步形成的，回顾过往，他深情地说：“5S管
理是企业的一项精益管理，一方面对资源
的合理配置进行了有效分配，最大化地降
低消耗、提高效益；另一方面有序的管理为
职工创造了良好的工作环境和工作条件，
既保护了职工的身心健康，同时又能提升
职工的个人素质。”

去年报名参加5S技术比武后，他利用
业余时间认真参加网上闯关学习，由于开
始闯关时对题库不熟悉，对每次闯关的成
绩不理想，就坚持重复多次闯关，每关平均
闯了不下十次，到最后每关均能达到90分
以上。

他说：比武是为了提高知识的储备，更
好地为企业服务，学以致用才是比武的真
谛。在这种思想指导下，他在备战技术比
武时，总是能独立思考，静下心来学知识、
提技能。厚实的理论储备加上他多年来的
现场工作经验，助他圆了状元梦。

坚持着梦想并一直努力的人，总能绽放
出令人敬佩的光彩。面对技术状元的桂冠，
他说：这不仅仅是一种荣誉，还是一份责任，
这份责任将鞭策我不断努力，不能停留。

为坚持的梦想而努力
——记公司第38届技术比武“5S管理”状元杜占权

通讯员 张彦峰

为培养一支能管
理、懂技术的生产配矿
管理团队，袁家村铁矿
调整质量管控重点，要
求专业科室牵头深入
基层一线开展技能培训，采矿系统基层
管理人员、技术人员、现场指挥人员全
部参与，培训内容包括矿山地质理论基
础、矿岩鉴别、类型划分和质量判定等。
图为技术人员现场为配矿团队讲解矿
石组分鉴别技能。尹军 摄 杨兆林 文

夜幕降临，华灯初上，尖山铁矿
选矿破碎作业区中碎厂房轰隆声响
起，黑黝黝的铁矿石顺着下料嘴跳
进破碎机欢快地转动。至此，为期
五天六夜的中碎机抢修工作圆满地
划上了句号。

半个月前，破碎机岗位工在例
行巡检时发现中碎机B02下架体产
生裂缝，马上报告班长，并向上级部
门汇报。作业区主管第一时间赶
到，并当机立断停止设备运转。检
查发现，破碎机机架以及上下架体
均有不同程度的裂缝，经矿部批准
组织对B02破碎机进行检修。此次
检修，破碎作业区电工、岗位工及检
修作业区钳工、焊工齐上阵，一个个
精神抖擞、热火朝天。B02破碎机是
该矿2008年扩能改造时从瑞典引

进的山特维克8800型破碎机，至今
已在细碎、后又转中碎运行十年之
久。一台破碎机价值上千万，整体
更换成本太高，为了降本增效，该矿
决定从国内厂家订购破碎机铜套以
及上下架体自行安装。

抢修工作进入尾声，伴随着“咣
咣”的敲击声和“嚓嚓”的焊接声，已
经六天没有回家的作业区见习副主
管同检修人员奋战在一线。为了彻
底、有效地消除存在的各种隐患，确
保破碎机功能的恢复和提升；为了加
快抢修进度，他们加班加点、起早贪
黑，就连吃饭都在现场。因为他们每
个人都深知自己的责任和使命，他们
对待工作的这种“舍小我，奉献大我”
的精神，激励着所有参战人员高质量
地完成破碎机抢修任务。

破碎机抢修小记
通讯员 胡立娟

今
日
图
闻

今
日
图
闻

身
边
故
事

大家谈大家谈大家谈

质 量


