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责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 赵瑞文）随着
绿色矿山发展要求,与环境治理密
切相关的厂容厂貌整治工作日益
成为矿山工作的重要内容。四月
份以来，根据公司2018年厂容责
任区管理要求，峨口铁矿认真开展
责任区道路、绿化带保洁、生产物
料流洒管理整治与控制，全力推进
厂区环境面貌改善与保持机制落
实，为构建绿色、清洁、优美的工作
环境创造条件。

为做好整治工作，该矿认真传
达了集团公司装备部一季度厂容
管理责任区评价通报，先后下发
《峨口铁矿厂容厂貌治理工作方
案》、二季度5S重点工作任务等，对
照工作标准，借鉴亮点单位优秀做
法，对各单位厂容厂貌治理推进工
作进行安排部署。为实现预期工

作目标，该矿一是全面开展厂容厂
貌治理的发动和督导工作，对重点
区域、难点区域进行明确分类，重
点整治帮扶。矿5S兼厂容厂貌督
导员深入各部及作业区与各单位
负责人进行沟通帮扶，就整治对
象、目标和工作方法进行讨论，指
导制定整改方案，做到整治责任有
落实，整治内容不遗漏。如选矿部
主要做好办公楼绿化带、尾矿大井
绿化带等杂物、腐草清理，完成计
量检验室选矿化验班门前线路整
理，采矿部运输作业区重点完成厂
区责任道路路面洒落物料清理，干
净见本色，同时建立责任档案，加
强责任区日常维护管理等。针对
推进困难点，该矿督导员列出清单
以走访的方式进行上门服务指导，
现场解决问题。二是加强过程管

理和推进效果验收，要求各单位按
计划开展整治工作，完成后以微信
图片的形式进行群内公示，5S督导
员一周内对整治和维护情况进行
现场验收，营造良好工作氛围。三
是建立健全运行维护机制，加强问
题曝光和问责力度，对检查发现的
问题或保洁质量差的单位第一时
间进行通报，同时实行单位负责人
绩效挂钩制，以立行立改、问责追
责工作机制，实现高标准严要求整
治，夯实绿色环境基础。

目前该矿各单位全员行动，细
化标准，落实责任，厂容厂貌整治
工作得到广泛深入开展，共改善整
治不符合项120余处，维护保持机
制进一步得到加强，整治工作取得
阶段性成果，为全面建设标准化绿
色矿山发挥了积极作用。

近日，厂部举办了
“安全第一、生命至上”
安全故事讲述比赛活
动，其中，有一位师傅
详细讲述了曾经的采
场爆破作业事故。我
是学采矿的，爆破作业是采矿必不可少的一道
工序，对于爆破作业的每个环节我再熟悉不过
了，听到这样血淋淋的事故，让人痛心、伤心，
可是我们除了痛心、伤心外，一切都于事无补，
什么都挽回不了。血的教训让我们懂得生命
是如此的脆弱，正因为付出了惨痛的代价，所
以我们应该在以后的工作中更加注重防范事
故的发生。

是什么导致了惨剧的发生，是什么导致了
阴阳两隔的永别……是侥幸心理，是麻痹大意
思想，是对规章制度的漠视。不要以为事故离
我们很远，事故就发生在我们身边。一条条鲜
活的生命就因为一时的大意，永远离开了这个
世界，带给家庭的是永远挥之不去的痛。血淋
淋的教训告诫我们安全生产的重要性，违章的
后果是多么严重，损失和伤害是无法形容和估
量的。

如果时光可以倒流，如果过去的事情可以
重做，相信每一位事故责任者都不会重蹈往日
的覆辙。往事不可追，如何吸取经验教训，让
类似的问题不再发生，需要我们严管理、常反
思。安全需要常反思，他山之石可以攻玉，只
有通过不断反思，温故而知新，知对错而改进，
才能更好地知道自己的不足，有的放矢，自我
预警，尽早防范，杜绝事故的发生。

安全没有后悔药，生命没有返程票。面对
当前的安全形势，我们要深刻学习用鲜血甚至
是生命换来的事故教训，时刻敲响安全警钟，
多一份安全反思，少一份事故危机，在工作岗
位上遵章守纪、一丝不苟地干好本职工作，远
离事故，确保人身安全。现在我们公司上下都
在实行违章记分管理办法，我想这目的不是记
分，更重要的是让我们大家把安全铭记于心，
标准化操作。

安 全 需 要 常 反 思
李鹏程

峨矿认真开展厂容厂貌整治营造绿色发展环境

为进一步
增强职工环保
意识，近日，焦
化厂组织开展
了节能周宣传
教育活动，通
过宣传栏和张
贴 海 报 的 方
式，向职工宣
传 环 境 保 护
的重要性。图
为 职 工 观 看

“蓝天保卫战”
主题宣传栏。

郝慧军 摄

复合材料
厂采矿作业区
职工利用生产
间隙，对设备
进 行 全 面 检
修，消除设备
缺陷，确保设
备安全稳定运
行。图为采矿
职工对挖机进
行检修。
邱宝文 摄

春末夏初，在这树枝生绿、桃
花盛开之际，物流中心电务作业区
大力开展了“美化铁路沿线工作现
场，信号设备旧貌披新装”活动。

此次活动，总共历经一个月时
间。在物流中心电务作业区广大
信号工的辛勤劳动下，钢城铁路沿
线信号机外壳灰尘多、信号镜片
脏、设备基础风化掉皮的现象已不
复存在，取而代之的是乌黑的信号

机构、清洁的镜片及亮白的设备基
础。

活动伊始，该作业区职工就纷
纷深入工作现场，对铁路沿线所辖
信号设备情况进行了摸排，对出现
信号机构灰尘多、镜片不清洁、设
备基础风化脱皮等不美观问题的
信号机进行了统计。这些问题或
许在旁人看来不是什么大问题，但
这对我们整个太钢的企业形象而

言就成了问题，尤其是参观道路沿
线的信号设备，它是我们的窗口。
为此，该作业区将“美化工作现场”
定为首要工作。

在随后的日子里，该作业区信
号工全体出动，撸起袖子加油干，
对参观沿线的信号机进行了重新
喷涂，对轨道区段送电箱盒子进行
了重新油饰，对风化掉皮的设备基
础重新进行了粉刷。

辛勤的付出换来了美好的工
作现场。当你赏阅到铁路沿线的
美好时，你一定不知道这些美化工
作都出自于物流中心的这些小小
粉刷匠之手，而他们就是我们物流
中心可爱的信号工。

保障作业区是炼铁厂新成立的一个作业区，现
场整治组是其中重要的一分子，工作量大、环境差，
他们不但承揽了三个高炉、两个烧结系统卫生区域
卫生清扫保洁工作，还担负着储运、西区煤场的临
时性突击任务。虽说多是简单的清扫工作，但是在
平凡的岗位上却体现出每个人的敬业精神和热忱
的工作态度。

57岁的杨建伟，是现场整治作业组比较年长的
一位老师傅，之前有过丰富的工作经历，在这次改
革中从主线被分配到保障作业区，但他并没有因为
工作的落差而改变一如既往的敬业态度，从到岗的
那天他就一直保持着严谨认真、主动热情的工作态
度，这种态度影响着周围许多人。

在每次搞突击性清扫工作时，他总是自告奋勇
地冲在最前面，对每一处细小的垃圾与杂物都要仔
细清理干净，没有任何怨言。看到身体不好的职工
他主动去搭把手，帮他们清扫；碰到环境特别差的
时候，关照帮助身边的女同胞，他的所作所为得到
了工友们的一致好评。

这就是杨建伟师傅的敬业观，事情不论大小，
岗位不论轻重，都在用行动默默践行着自己的岗位
职责，守护着敬业的誓言，传递着太钢人默默奉献
的精神，在平凡的工作岗位上折射出人生不平凡的
价值。

为“粉刷匠”点赞
通讯员 郝卫林

老师傅的敬业观

——炼铁厂保障作业区杨建伟小记

通讯员 任仙伟
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