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史上最严的欧盟《通用数
据保护条例》（简称 GDPR）生
效短短几天，已经展露出锋利
的牙齿。

由于 GDPR 明确规定，其
管辖范围并不局限在欧盟境
内，欧盟境外的主体在特定条
件下也必须遵循GDPR的相关
规范。众多美国网站已经开始
将欧洲用户拒之门外，有一些
公司甚至宣布永久撤出欧盟市
场。

洛杉矶时报：我们目前无
法为您所在的地区提供服务，
我们将尽力设法解决。
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中国企业的日子也不好
过。5月 25日当天，包括微信
海外版、新浪微博国际版、阿里
巴 巴 旗 下 的 全 球 速 卖 通
（aliexpress）、小米等多家中国
互联网巨头，已纷纷向欧洲区
用户更新隐私政策、请求重新
授权。

小米旗下生态链企业、智
能灯具Yeelight通知用户无法
提供服务
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当前越来越多的中国企业
远赴重洋，开展涉欧业务。
GDPR锋芒初露，哪类中国企业
最容易“踩雷”？

今天，思客君邀请北京师
范大学法学院副教授、中国互
联网协会研究中心秘书长吴沈
括进行解读。

哪些中国企业最有可能踩
到GDPR的雷区？

就目前中国企业而言，信
息软件、跨境电商、网络支付、
航空物流等与欧盟有高频业务
往来的中国企业容易踩雷。

问题主要包括：国内相关
跨领域人才和顾问数量稀少，
欧洲当局和媒体以及欧洲民众
对中国出海企业的不信任、对

数据问题的敏感，以及对中国
互联网企业新商业模式的不理
解。

例如对于某些共享经济型
企业在欧洲的业务模式，欧洲
居民存在一定的理解包容障
碍，导致戴着“有色眼镜”看待
的情形，这种情绪容易在GDPR
执法环节体现出来。

中国企业在GDPR施行后
面临哪些合规风险？

从合规工作而言，中国企
业需解决的重大问题包括：对
于欧盟要求采取的数据安全措
施，由于规则要求不是很清晰
明确，而且可能与我国《网络安
全法》的要求存在冲突，如何确
定合规需要的技术安全措施难
度很大。比如，有些数据的保
存期限就与我国《网络安全法》
规定的有关网络日志的保存期
限不一致。

对于欧盟要求设立的数据
保护官（DPO）等制度，如何予
以满足并且符合中国《网络安
全法》的要求，依然存在不确定
性。“被遗忘权”、“数据迁移权”
等新设权利以及中欧数据跨境
的落地实现，存在很大的模糊
性，更缺少国内规范的支撑指
引。比如，《网络安全法》第37
条有关数据跨境的基本制度设
计，有关个人信息和重要数据
出境相关管理办法和指南有待
进一步出台。因此在操作层
面，中国企业还需要有更多的
操作性规范支持。

中国企业如何应对GDPR？
其一，系统梳理研判自身

业务线中的各类涉数据事项，
通过分类、分环节的流程设计，
将涉数据责任风险的业务做必
要的分割、阻隔。

其二，全面考察涉欧业务
的主要区域分布，对比成本风
控和责任风险，进而选定主要
的业务区域，确保遵循当地的
合规要求。

其三，及早设计 GDPR 维
权追责事件的应急预案，配备

必要的技术、法务人员及时响
应监管机关的执法要求。

国家层面应该如何应对
GDPR？

面对GDPR，相关部门从国
家层面给予我国企业开展经营
必要的支持法规和扶助措施，
更具战略意义。

首先，要迅速建立完善并
及时细化我国数据管理制度，
尤其是数据跨境管理制度，为
我国企业的数据合规工作提供
明确的行为指针。

其次，建议国家网信部门
建立专门的GDPR风险应对机
制，支持我国企业在欧盟及海
外市场的业务拓展，避免重大
合规风险，尤其包括：强化能力
建设，面向在海外开展业务的
国内企业提供风险提示与业务
指导；促进合规交流，特别是成
功进入欧盟市场满足合规要求
的案例分享；建立中欧政府对
话工作机制，同时加强我国企
业等各类主体与欧盟及成员国
数据保护机构多层次的交流对
话；国家财政商务部门建立专
门的GDPR应对支持基金，特
别是面向中小企业提供必要的
应对支持，以实时掌握并避免
行业性重大合规风险。

另外，目前在欧盟执法持
开放姿态的情况下，应与欧洲
各层级数据保护机构在GDPR
执法层面展开实务交流，推动
形成多样化的数据跨境流动方
案，这包括：采取标准化协议方
式的落地机制；针对中小企业
数据跨境流动的特别机制；磋
商中欧数据跨境机制的通用制
度安排。

GDPR 来了，不要怕！以
GDPR为原则，更负责地使用和
管理企业数据，更负责地对待
客户和供应商。这不仅能促进
企业建立遵守数据隐私法规的
文化，还能帮助企业赢得更多
信任。

这么说GDPR早该来了！
来源：新华社
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文丨薛笔犁 周佳苗

微信群里发红包，到底该不该收？《检察日
报》日前邀请多位一线检察院工作人员就这一
话题撰文作答，虽然没有给出一个明确的答案，
但是其中透露的廉政思维和引用的典型案例还
是给人以深刻启示：面对这样一种新的社交手
段，我们理应思考怎样才不犯错误。

如今，微信已经成为人们深深依赖的通讯
社交工具，其全球活跃用户数超过了10亿。而
绝大多数用户不可避免加入了各式各种、名目
繁多的微信群，同样也不可避免地会遇到群员
发红包、抢红包的问题。该不该发、该不该抢？
很明显，既然微信群有此功能，同时也没有相关
的法律和纪律禁止，那就至少说明了一点：可
发、可抢。但是，这并不意味着可以随心所欲地
发、不看动机地抢。浙江省天台县一村委会主
任自荐候选人戴某，以总金额100元在微信群
中发放 60 个红包，为自己竞选村委会主任拉
票，结果事后被处罚。单看 100元 60个红包，
涉及金额很小，完全“可发、可抢”，但考虑到当
事人的身份和动机，就不难看出性质比较严
重。如此发红包自然要被处理，相应的抢红包
的行为同样是违规之举。

回到问题的关键：微信红包该怎么发、应怎
么抢？其实，一些地方已经出台规定，对发红
包、抢红包划出了“红线”。比如，天津市委组织
部去年便出台相关规定，严禁机关党员干部利
用微信接受或赠送可能影响公正执行公务的微
信红包或电子礼券；浙江省委办公厅去年也出
台了党员干部微信微博“十条戒律”，其中有一
条就是“不得违规收发微信红包”。结合这些地
方“红线”，以及上述典型案例，或许可以回答如
何不犯错误地收发红包。要想不犯错误，内心
就要保持高度警惕，扪心自问一下：我是谁、他
是谁、想干嘛？红包只是手段，动机和目的才是
重点。倘若只是亲朋好友之间的娱乐消遣或表
达祝福，未尝不可。但一旦附着了功利目的，试
图用红包去引诱、贿赂、影响别人做出有违公平
正义之事，这样的红包，不管是发还是收，都是
不正当、不应该的。从法律和纪律层面考量，也
是容易犯错误的。

党员干部手握公权力，在收发红包时应格
外慎重，特别是收红包。党员干部也是人，也有
亲人、朋友、同学等，他们互相发红包、抢红包无
可厚非。同时，党员干部也并非百毒不侵，有时
候也抵挡不住糖衣炮弹的诱惑，所以面对微信
红包，也要三思而后行。如果不分青红皂白地乱抢，那么就
有可能违规违纪，最终害了自己。在一些微信群，一旦有党
员干部在抢红包，一些人发红包就特别踊跃，特别大方，个中
原因不言自明。据报道，福建省龙岩市公安局110大数据情
报指挥中心指挥调度室主任钟文添，曾在一个商人组建的微
信群里，抢到红包10430元。这显然已经超出正常群友抢红
包的范畴，超出正常礼尚往来的限度，他因此受到党纪政纪
处分，纯属咎由自取。说一千道一万，党员干部收发红包可
以，但要排除利益关系，不能是管理服务对象或有其他利益
诉求的对象，更不能以此谋取利益。

对于普通人来说，也要记得“吃人家嘴软，拿人家手
短”。现在在一些微信群，也有人经常发红包，求人网上投
票，点赞、转发文章。如此收发红包，当然谈不上违规，但
因其带有强烈的功利色彩，还是多少让人感到有点不舒
服。而且，这实质上也会造成一种不公正，尽管影响有限，
却也有违公正之道。如果人人都这样投票，或者人为制造
文章刷屏之势，那么人们期待并追求的“真”价值也会付之
流水。所以，对待这样的红包，也应该慎重收取，不要为了
一点小利就干违心、违背价值的事情。正所谓：红包事小，
失节事大。 （来源：南方日报 人民日报）
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（上接第一版）
王海玲还在疑惑中。其

实我们也在疑惑中。一个班
的同事，上班挣钱，下班回家，
谁管你是哪天的生日啊。老婆（老公）
娃娃热炕头，才是我们的追求。但是
我们也了解到，王海玲最近一段时间，
每逢星期六或星期日，必定请假，因为
孩子上了太原一家私立学校，星期六
接，星期天送，雷打不动。这还不算，
最近更是请假频频，人明显地消瘦了
许多，她也是跟关系好的人诉一诉心
中的苦闷，原来她的父亲因肺病住院，
这边照顾老的，那边接送小的，家里就

她一个独生女，就她一个顶梁柱，顾这
头，顾那头，千斤的重担压在她的身
上，难怪上班的时候总是心不在焉，也
难怪她忘记了自己的生日。

王海玲这时反应过来了，大伙也
反应过来了，手快的两个人，赶紧解开
了生日蛋糕上包裹的绳子，拿出一顶
纸质的帽子，搭拼起来，戴在了王海玲
的头上。另一个同事拿出了生日蛋糕
里的一次性蜡烛，熟练地搭拼起来，并

点着了蜡烛，蜡烛在崩开的一瞬间，自
动放起了祝你生日快乐的乐曲，同事
们被这祥和的气氛熏染，一起唱起了
生日的祝福。再看王海玲，幸福地闭
上了眼睛，也许是祈祷，其实真的是在
祈祷，祈祷是个秘密，如果告诉了别
人，就不灵验了，这是个常识，我们没
去打扰她。

祈祷完毕，按照给子女们或老人
们过生日的规矩，王海玲拿起预备好

的刀子分起了蛋糕，好热闹
的同事也趁王海玲不注意
的时候往她的脸上涂抹了
一些奶油，无论怎样打闹，

王海玲笑了，笑得那么甜蜜，笑得那么
纯真。

我从欢快的笑语中，忘却了上班
的压力，感悟到人员关注的重要，行动
上的关注真的比一语带过的口头关注
有实效得多。虽然我不知道王海玲祈
祷的是什么，但是我从她的笑容中，感
受到，人和人之间多了一些真诚，同
时，我也明白了班长所说的那段话的
真正涵意。

会议桌上的生日蛋糕


