
太钢沈阳沈水公司加大延
伸加工服务业务开展，针对用户
个性化需求，对加工过程中的关
键指标进行监管，在保证产品按
要求准时交货的同时，进一步提
高了用户的满意度。图为发货
前员工对交货尺寸再次进行核
查确认。 季伟 摄
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本报讯（通讯员 邢志琼）为切实
营造“珍爱生命、我要安全、我会安
全、我能安全”的安全文化氛围，提高
广大干部职工的安全素质，促进安全
责任和安全工作的有效落实，热连轧
厂进一步深入推进“安全生产月”
活动。

活动重点围绕“强化全员安全意
识、全面攻坚‘三反’歼灭战”主题，突
出“检维修作业、生产故障处置、吊运
作业”三类高风险作业安全管控。为
确保活动效果，该厂还成立了组织机
构，对各单位工作开展进行指导、监
督和协调，对活动的有关问题进行研
究、协调和解决。

该厂多渠道加大安全宣传力
度。利用厂电子屏幕、宣传栏、安全
展板等载体宣传安全理念，在人员集

中区域、作业区和班组张贴具有针对
性的安全挂图；充分利用厂微信平台
广泛传播安全生产法律常识和各类
安全知识、常识，增强全员安全生产
法治意识。

多方式深刻汲取事故教训。组
织全员观看近期省内几起典型事故
案例，深刻汲取事故教训；组织全员
观看交通事故警示教育片，开展交
通安全宣誓、“五不两确保”承诺活
动，提升全员交通规则意识；各单位
利用周安全活动日开展事故反思
活动。

多形式开展职工安全文化活
动。党群科牵头组织安全故事讲述
比赛和职工征文、漫画、微视频征集
活动；厂团委开展“青年安全生产示
范岗”创建和“查违章、除隐患、堵漏

洞”活动；厂工会针对基层职工开展
“人文关怀”和“心理疏导”工作；组织
职工参加全国“安全生产月”网络“应
急和安全知识”竞赛活动，大力普及
应急科普知识。

多角度开展现场安全专项检查
和整治工作。各单位针对危险源点
组织开展专项检查工作，并组织一次
事故应急演练活动；各单位围绕年度
安全工作大纲和目标，梳理盘点安全
基础管理工作、专项安全工作及承包
方单位安全工作的落实情况和效果，
采取有效措施实施改进。

该厂通过开展系列安全宣教和
各类主题安全文化活动，持续强化全
员安全责任意识，普及安全知识教
育，提升职工安全素质，全面增强风
险防控能力，实现安全生产。

这天，破碎作业
区生产丙班班组安全
员孟师傅，去银行柜
台开通短信提醒业务
遭拒，银行柜员解释：

“办理短信提醒去自
助终端，柜台不给办。”再继续追问原因，柜
员更加理直气壮：“我们就是这么规定的。”
孟师傅排队等了半天却收获这么一霸道的
答复，心情极为不爽，发誓只要工资一到
账，立刻取款绝不给它收益的机会。

联想自己班组也有很多安全管理规
定，虽然本意是好的，但是如果不合理运
用，就会造成工友误解。“有一次班组小张
就快走到平台楼梯处了，还拿着手机，我一
时心急就拽了他一把，结果导致手机差点
掉地上，惹得小张有点不高兴……”孟师傅
回忆道，“我本来是为小张的安全着想，在
执行班组管理规定的时候有些鲁莽，善意
态度欠缺，就导致他不理解了。”

现在，孟师傅总算学会了，在现场督促
检查时，关怀的话语、善意的提醒多了，简
单粗暴、气势汹汹少了，职工们慢慢也理解
了所有制度都是为了保护作业安全制定
的，而不是为了找麻烦。有时候，孟师傅还
会在安全的前提下，帮助班组职工寻求替
代措施，尽最大努力帮助职工解决难题，最
终赢得了班组职工的信任。

热连轧厂深入推进“安全生产月”活动 安全管理要严格也要关怀
冯慧峰 韩亚丽

本报讯（通讯员 武晓娟）连日
来，采购部多措并举，精心组织策
划“安全生产月”活动。

首先，该部制定下发了“采购
部 2018 年‘安全生产月’活动安
排”，要求各室、作业区围绕“强化
全员安全意识、全面攻坚‘三反’歼
灭战”的主题积极开展活动。

其次，该部组织全体岗位人员
和外协人员开展了“安全签字”、

“安全承诺”活动，通过班组安全宣
誓和安全签名活动，使活动主题更
加深入人心，进一步强化了职工的
安全意识。同时要求三个作业区
结合各自工作实际，组织开展各类
应急演练，并根据演练情况及时评
估预案和应急工作中的不足，落实
整改措施。

此外，为充分营造活动氛围，
该部利用OA、电子屏、宣传展板等

各种宣传工具，广泛宣传安全生产
知识、法律法规、安全规章制度和
公司安全生产的动态信息，大力引
导职工提高安全素质。同时积极
组织职工参加企业文化部组织开
展的诗文、漫画、微视频征集活动
以及全国“安全生产月”网络“应急
和安全知识”竞赛活动，进一步提
升职工的安全技能。

采购部精心策划“安全生产月”活动
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炼铁厂三烧作业区始终
牢固树立“安全第一”的思想，
从微细处入手，紧紧抓住安全
生产的“牛鼻子”不放松，及时
为生产一线解决难题，引深安
全活动向纵深开展。

烧结大生产自然离不开
台车，而每个台车又是由众多
炉条组装而成，一到检修时
间，作业区都要组织职工更换
废、旧、坏、损的炉条。整捆的
炉条是由钢条紧紧捆绑，由天
车吊运到生产现场的，解除钢
条才能取出炉条投入更换作
业。以往职工们都是用铁棍
别断，这样做的后果是，用劲
小了别不断；用劲大了钢条是
断了，可人会不由自主地闪上
一下，虽然算不上是什么大的
危险动作，但也有同志觉得是
个安全隐患。

在班组安全会上，有职工
提出这样做是否正确，也有职
工认为是小题大做，这点小事

也值得提。深入班组安全会
的作业区领导说：首先证明提
问题的人干活用心了。安全
是企业的精髓，细节是安全的
保证，很多小事一个人能做，
另外的人也能做，只是做出来
的效果却不一样，主要的原因
就是看谁在细节上下了功
夫。看到细节的人，会把工作
当做一种乐趣，看不到细节的
人，只会为工作而工作。安全
就是员工最大的福利。安全
工作有时并不是我们只要按
程序就能做好的，当我们把所
有的工作都做完了，而有时却
因为很小的细节没做好发生
了事故。因为检查不小心或
操作过程中的一点失误，这些

事情虽小，但却因为这些小小
的忽视而造成大的事故，显然
在细节问题上没有把握好。
因此，只要作业人员多加注
意、关注细节，就能避免安全
事故的发生。所以，大家一定
要在细节上下足功夫。现在，
作业区在各个岗位上安装了
监控视频，就是要进一步规范
全体员工的安全行为，做标准
事、干标准活，当好安全放
心人。

会后，作业区立即与有关
部门取得联系，调入一把钢丝
钳，在需要换炉条时，大家用
钢丝钳轻松剪开钢条的捆绑，
既省劲、又安全，大家用过后
都说好。

为进一步加强安全过程管控，
降低安全风险，营销中心开发策划
室积极响应公司“安全生产月”活
动，组织职工集中进行安全培训教
育，观看事故案例警示教育片，并
针对员工出差外出较多的实际情况
进行了重点部署。 王春阳 摄

结合“安全生产月”活动要求，物流中心高炉作业区组织职工在
6高炉开展岗位大练兵活动，活动以实际操作为主，配以现场点评，
切实提升职工的安全确认能力和标准化操作水平。 李泽锐 摄


