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本报讯（记者 陈昕）6月25至27日，国家发
改委顾问，中国国际工程咨询有限公司（以下简
称“中咨公司”）原总经理、专家委员会顾问石启
荣带领专家组到太钢调研指导工作。太钢集团
党委书记、董事长、总经理高祥明会见石启荣一
行，并进行座谈交流。太钢集团党委常委、副总
经理柴志勇，总经济师王立新以及公司老领导林
企曾参加。

高祥明首先感谢中咨公司一直以来对太钢
的大力支持，并介绍了太钢的基本情况。他说，
近年来，太钢坚持自主创新，不断依托技术优势
做精做强不锈钢，调整产品结构，延伸产业链，
逐步实现了产品的特色化和高端化，为国家重
点工程和高端制造业提供了支持。同时，积极
推进绿色发展，通过实施一大批节能减排示范
工程，各项环保指标在行业内名列前茅，绿色发
展成果得到政府和社会的广泛认可。高祥明希
望中咨公司继续关注太钢，支持太钢，帮助太钢
更好发展。

石启荣说，一直以来，太钢在技术创新、管理
创新和绿色发展上做了大量工作，取得的成绩来
之不易。太钢坚持和加强党的领导，以习近平新
时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神
为指引，坚持“做强主业、延伸发展、多元发展、绿
色发展、和谐发展”的战略，攻坚克难，一心一意
发展不锈钢，让我们倍感振奋。今后中咨公司将
继续发挥自身优势，尽全力支持太钢发展。

石启荣一行先后到炼铁厂、不锈冷轧厂、太
钢博物园、太钢袁家村铁矿以及钢科公司进行
调研。

本报讯（记者 陈岩）6月29日，太钢集团和太
钢不锈召开两级公司2018年三季度安委会和环
委会会议，总结分析二季度安全生产和环境保护
工作，安排部署三季度重点工作。会议强调，要用
足非常之力，坚守恒久之功，进一步提高认识，落
实责任，全员行动，推动安全生产和环境保护工作
不断进步。

太钢集团党委书记、董事长、总经理高祥明主
持会议。公司副总以上领导，安委会、环委会成员
单位及安全专项整治专业组责任单位负责人参加。

会上，公司安委办、环委办分别汇报了2018年
二季度安全、环保工作落实情况，对三季度工作提
出建议。各专业部门对二季度重点工作开展情况、
存在的主要问题和三季度重点工作计划进行了汇
报。公司领导就工作部署落实提出意见建议。

会议指出，二季度，公司安全重点工作稳步推
进，但安全事故事件还没有从根本上得到遏制，安
全工作基础仍有待进一步加强，安全生产形势仍
不容乐观。要坚持问题导向，正视差距，落实主体
责任，严格履行“一岗双责”，强化人员行为管控。
要在强化专业安全管理的同时，采取有力措施，推
动各子分公司、二级单位一把手提高认识，落实安
全生产主体责任，发挥好安全管理职能；要创新安
全生产典型案例通报，以图文并茂、情景再现的方
式，将发生在职工身边的事故案例迅速传达到全
员，引导全体职工举一反三，汲取教训。

会议明确，三季度安全工作的指导思想是：以
现场管控为中心，以“三反”歼灭战和专项整治为
重点，严格执行“黑名单”管理办法和违章记分管
理办法，全面推进双重预防机制建设，用“两严”保
障“一高”目标的实现。重点任务是：通过加强高
风险作业监督检查，加大“三反”歼灭战力度，强化
视频监控系统运用等进一步加强人员行为管控；
围绕煤气安全管理、承包方管理、检修维修、有限
空间作业、消防安全综合整治、交通安全等持续深
化安全专项整治工作；重点针对工程项目建设、矿
山系统、金属冶炼系统、轧材系统等，完善公司双重

预防机制建设方案和工作指南，强化高风险单元管
控；切实做好防洪防汛、防暑降温等特殊时段的安全
工作；继续抓好安全基础管理、专业安全管理、安全
生产综合监察等工作，全面提升安全管理水平。

会议指出，二季度，环境保护各项工作扎实推
进，环保绩效持续向好。但必须认识到，环境保护
永远在路上。三季度，要认真学习贯彻落实中共
中央、国务院印发的《关于全面加强生态环境保
护，坚决打好污染防治攻坚战的意见》精神，主动
适应环保新形势，自觉履行环保责任，创新环保管
理方法，加大环保投入力度，加快实施深度治理提
标改造项目，全面落实环保升级控制工作任务，提
升绿色发展绩效，为公司整体生产经营稳定运行
提供有力保障。

会议指出，要将环境保护工作放在与安全生
产同等重要的位置，严格落实党政同责、一岗双
责，进一步自我加压，提高标准，提高水平。要正
确认识和处理好环保与成本的辩证关系，真正确
立起环保优先的观念，解放思想，开动脑筋，下决
心解决突出问题，确保环保工作在保持已取得成
果的基础上不断进步；要围绕重点难点问题，调动
各方面的积极性，加强生产组织、工艺技术革新、
基础管理等的协同联动，联合开展诊断和攻关，推
动最先进技术的推广运用。要严格落实考核评价
制度，特别是要加强工程项目建设中环保绩效的
考核评价，形成提升环保绩效的有力导向。要抓
住当前工程建设的黄金周期，科学组织，破解难
题，创造性推进工作，保安全、保质量、保工期完成
项目建设任务。要继续有序推进绿化、道路修缮
等工作，推动厂容厂貌建设水平的新提升。

会议强调，安全和环保事关公司发展大局，事
关全体职工的切身利益。公司上下特别是各级领
导干部要更加自觉地践行以人民为中心的思想，
在安全和环保上始终遵循“人人有责、从我做起”
的工作指向，着力引导全员进一步提高认识，提高
标准，增强自觉性，增强责任感和紧迫感，齐心协
力，实现三季度安全和环保绩效的新提升。

太钢集团和太钢不锈两级公司三季度安委会和环委会会议要求
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7月2日，能源动力总厂职工正在巡视检查工业污水处理情况。近年来，太钢率先推广应用一大
批世界先进的节能减排、循环经济工艺技术，形成了固态、液态、气态循环经济产业链，关键节能环保
技术达到国际先进水平，吨钢综合能耗、新水消耗、化学需氧量等主要指标居行业领先水平，成为冶金
行业绿色示范工厂。 王旭宏 摄

追求完美的工匠心

本报记者 张晓鹏

——记“晋阳工匠”获得者、工程技

术公司自动化首席师杨斌

初次见到杨斌，他表现得
非常拘谨，不善言辞，特别是
对自己取得的成绩总是避而
不谈，只有谈到自动化技术
时，才打开了话匣子。

杨斌是工程技术公司自
动化信息事业部自动化首席
师。他的工作是“程序员”，在
外行眼里像“天书”一样的计
算机程序代码，随着他们指尖
在键盘上的敲击，在电脑屏幕
上排列组合，最终构成生产设
备的“大脑”，实现系统的稳定
运行。

罩式炉是生产400系不
锈钢的重要设备。过去，设备
的控制软件一直依赖进口。
如何尽快实现软件技术的国
产化，满足生产工艺需求，成
为杨斌和他的团队需要面对
的重要课题。

开始研发时，杨斌和同事
们手上仅有的资料就是设备功
能说明，一切都需要从头开
始。程序员的工作就是与各种
计算机代码打交道，在外人眼
里看似时髦，但工作的不易只
有他们自己知道，不仅需要具
备扎实的专业知识和严谨的逻
辑思维，还需要有足够的耐心

来应对枯燥的工作。那段时
间，他不是在电脑前敲击代码，
就是上网寻找各种资料，每天
都工作到凌晨。从日复一日的
编程，到反复人工模拟，再到连
续几个月现场测试，一年多后，
太钢自主研发的罩式炉控制系
统软件终于投入生产。

此时，杨斌与团队并没有
停下前进的脚步，而是继续投
入罩式炉工程二期、三期的设
计。他们不断优化控制系统，
改进关键环节，彻底淘汰了落
后的设计和控制理念，设备运
行的稳定性与自动化水平大
幅提升，方便了施工和后期维
护，降低了建设成本。目前，
太钢罩式炉运行效果达到国
际先进水平。“太钢罩式炉国
产化的从无到有、从弱到强，
靠的就是追求极致完美的工
匠精神。”杨斌说。

一套软件系统研发成功
后，操作界面是不会轻易改变
的，也就是说操作员要在一个
界面上操作8年、10年，甚至
更久。“所以，我要做的就是要
让操作界面变得简单、明了，
更符合人员的操作习惯。”

（下转第三版）


