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星期二 党建聚焦

本报讯 今年以来，太钢鑫
磊公司把“三基建设”作为党建
工作的“根”和“本”，严格按照上
级党委部署要求，采取有效措
施，以基础工作达标为抓手扎实
推进“三基建设”各项工作，促
进了企业改革创新和持续健康
发展。

坚持问题导向，着力补齐基
础工作短板。太钢鑫磊公司是
新建单位，基础工作薄弱成为该
公司的短板之一。“三基建设”工
作开展以来，该公司按照《太钢

“三基建设”2018年度重点工作
任务清单》中关于“做好基础工
作”的部署要求，把抓基础工作
达标活动作为推进“三基建设”
的有力抓手，制定下发了《太钢
鑫磊公司基础工作达标考评实

施办法》，提出了基础工作达标
的有关要求，共梳理出6类15项
基础工作，形成了条目清晰、系
统准确的基础工作目录，健全完
善了管理手册、员工岗位说明书
汇编手册、全员绩效目标（岗位）
责任书汇编手册，实现了各职能
部室及作业区职能定位清晰，机
构及岗位设置合理，人员职责明
确，制度规范健全，基础数据资
料齐全完善，内部管理规范，对
促进管理水平提升起到了积极
作用。

坚持目标导向，推动基础工
作全面过硬。以强化作风、加强
效能建设，规范管理行为、提升
服务水平为目的，制定下发了
《关于在全公司推行岗位责任制
和首问负责制等“七项制度”的

实施意见》，着力推进管理工作
标准化、规范化，明确提出推行
岗位责任制、首问负责制、一次
性告知制、限时办结制、服务承
诺制、AB岗工作制、离岗告示制

“七项制度”的具体要求和操作
方法，促进了作风建设。

坚持需求导向，推动基本能
力全面提升。实施基本能力达
标提升工程，制定了《太钢鑫磊
公司全员技能提升工程实施方
案》，对全员技能提升工程进行
了安排部署，确定了重点开展
以提升员工技能为主的岗位能
力提升培训、转岗培训、安全培
训等方面的员工培训，制定了
重点工作项目清单，以达到全面
提升操作员工整体职业素质的
目标。 （太钢鑫磊公司）

《党 的 基 本 知 识 问 答》（四 十 二）

近日，营销中心型材钢管党支部
组织党员参观太钢博物园，并重温了
入党誓词，要求全体党员不忘初心、
牢记使命，抢抓改革机遇、奋力开拓
市场，为公司高质量发展交上满意的
答卷。

唐志超 摄 柴少轩 文

本报讯（通讯员 王玉凤）深入推进“三基建
设”是当前党建工作的重点，是推进“两学一做”学
习教育常态化制度化的重要载体，尖山铁矿突出
问题导向，坚持回头看，杜绝个别党组织和党员

“松口气”、“歇歇脚”的思想，不断夯实“三基建设”
的基础。

坚持回头看，组织党员反思自己在学习党章
党规和习总书记系列重要讲话精神上，是否做到
了真懂、真用，是否做到党员应知应会知识掌握达
100%，有无走过场、敷衍应付和做表面文章，对理
论知识掌握不足的“充电加火”，不断从学习中汲
取力量，不断追求卓越。

坚持回头看，引导党员对照“三亮”活动中自
己的承诺查找问题，结合岗位实际剖析危害、查找
根源，开展专题学习研讨，取长补短，汲取别人的
好经验和好做法，提高自身能力。

坚持回头看，看党员的先锋模范作用是否得
到充分发挥，表现在两个方面，一是看党员是否按
党章标准严格要求自己，促使自己的能力、业绩在
承诺期限内得到提升；二是看“党员的正能量行
动”是否影响到了周围的管理人员和职工群众，影
响的程度如何，并将此作为党员评优的重要依据
之一。

通过及时回头看，该矿积极总结哪些载体好，
哪些形式虚，哪些值得推广，哪些漏洞可以查漏补
缺，力争把“三基建设”的每一个阶段踩得踏踏实
实，推动党建工作再上台阶。

太钢鑫磊公司扎实推进“三基建设”
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118.党小组如何审批？
建立党小组，由支部委员

会研究决定，不必报请上级党
组织批准。但是，支部委员会
应在党小组组建后，及时向上
级党组织报告，以便上级党组
织了解和掌握情况。

119.党小组长如何产生？
党小组长应由本小组的

党员选举产生，并报党支部备
案。对于条件暂不成熟的，可
由支部委员会指定党小组负
责人，待条件成熟时再选举党
小组长。未经支部委员会研
究讨论，支部委员个人不能指
定党小组长。

120.党小组长的任职条
件是什么？

党小组长是党支部开展
工作的得力助手，是党的基层
工作的骨干，担任党小组长应
具备一定的条件，即：正式党
员；政治素质高，认真学习马
克思列宁主义、毛泽东思想、
邓小平理论、“三个代表”重要
思想和科学发展观、习近平新
时代中国特色社会主义思想，
熟悉党的基本知识，有一定的
党性修养；组织协调能力强，
能团结和带领党员完成党支
部交给的各项任务，有一定的
口头表达能力和文字表达能
力；热心党的工作，愿意为党

多做工作，有较强的事业心和
责任感；能联系群众，在党员
和群众中有较高的威信。

121.党小组长的职责是
什么？

党小组长在支部委员会
的领导下，组织本小组党员积
极开展党内各项活动，保证支
部的决议和任务的贯彻落
实。具体说，党小组长的主要
职责是：

（1）按照党支部要求，组
织党员学习，做好党员的思想
工作。根据支部的决议和工
作安排，向本小组的党员布置
任务，并负责督促检查。

（2）定期召集并开好党小
组会，严格党的组织生活。会
前，党小组长要做好准备，并
将小组会的内容、开会时间和
地点及时通知组内每个党员。

（3）了解党员的思想、工
作和生活等方面的情况，经常
向党支部反映党员的意见、建
议和要求。

（4）组织党员做好群众
工作，及时反映群众的情绪
和要求。

（5）培养入党积极分子，
协助支部做好发展党员工作。

（6）按时收缴党费。
122.党支部委员与党员

的关系是什么？
在党内，党员之间有分工

和职务的不同，但没有高低贵
贱之分。所有党员都是党的
普通一员，都要履行党员的
义务，也享受党章规定的各
项权利，党员之间的关系是
平等的同志关系。党内只有
上下级组织之间、党员个人
与党组织之间是领导与被领
导的关系，党支部委员和党
员之间不存在领导与被领导
的关系，而是平等的同志关
系。只有支部委员会和党员
之间才存在领导与被领导的
关系。当然，支部委员在支
部委员会的集体领导下，负
责党支部的某一方面工作，
是代表支部委员会行使职权
的，党员应当尊重和服从，但
这不是委员个人与党员之间
的领导与被领导关系，而是
支部委员会与党员之间的领
导与被领导关系。

（上接第一版）
公司部分生产线的退火炉控制软件界

面就是这样优化来的。起初，每个关键部
位的监控画面足够清晰，可以满足生产需
要，但杨斌认为，如果能观看总貌就更好
了，他将所有的画面合在一个屏幕上。用
了一段时间之后，杨斌又觉得虽然可以看
总貌了，但画面过于密集，又推翻之前的想
法，将所有画面重新整合，优化、简洁了显示
参数，消除了“密集恐惧症”的烦恼，工人们
用起来更舒心。本着这种接近于“吹毛求
疵”的严谨态度，杨斌把一个个软件界面优
化再优化，过程中收获了技术的提升，也收获
了快乐。

自动化信息事业部主任乔聪明是与杨斌
一起工作了十几年的同事，他最欣赏的就是
杨斌追求完美的精神。乔聪明回忆，去年一
次退火炉控制软件的设计，当时已经按照厂
家的要求设计好了，用户使用中也没有遇到
问题。然而，过得了用户这一关，却过不了
杨斌这一关，杨斌坚持认为，软件还有优化
的余地，迟迟不放过。有人提出不理解，杨
斌却说，要给用户提供最好的方案，在软件
设计阶段，自己可以优化的问题，绝不能带
到用户那。

正是这种对待事物一丝不苟、处处替用
户着想的态度，换来了用户的信任。遇到问
题，许多用户会点名找杨斌帮忙，乐意与杨
斌交朋友。

在自动化信息事业部，无论是理论水平还是实践技能，
杨斌都是一面旗帜。他乐于与同事们进行技术分享，对于
大家提出的问题，只要是能解决的，总会毫无保留地传授经
验。“有事找杨斌”是部里人员惯用的一句话。

自动化信息事业部年轻的技术员郭晓军给记者讲述了
前几天出差的一次经历。在用户线上调试时，设备的控制
稳定性出现了波动，郭晓军拿起电话向杨斌求助，经验丰富
的杨斌一针见血找到问题根源。最打动郭晓军的是杨斌的
热心、细心和追求完美的态度。预计5分钟的通话，杨斌却
讲了半个多小时。通话完还一再嘱咐，解决问题后必须发
个短信告诉他，不然会一直惦记。

对于这样一个追求完美到近乎“苛刻”的人，记者不禁
提出疑问：“在你眼中，工作做到什么程度就算合格？”“没
有人要求我要做的什么程度才合格，才完美，但我对自己
有要求，我眼中的工匠精神，就是不断追求完美。”杨斌如
是说。
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