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焦化厂运焦作业区党员：

大 手 牵 小 手
送温暖 献爱心

本报讯（通讯员 薛富
强）近日，山西医科大学
第六医院召开 2019 年度
国家基金项目申报动员
会，传达山西医科大学
2019 年度国家基金项目
申报工作的主要内容，
并对本院 2019年度国家
基金项目申报工作进行了
部署。

2018 年国家基金项
目山医大六院提报了4项，
2019年度国家基金项目计
划申报10项。

会议要求，山医大六
院临床科研要从实践工作
出发，注重与基础研究相
结合，积极与高校合作，
不断优化项目内容，提高
科研项目内涵质量。要
利用全院例会时间进行
全员动员，争取所有专业
学科积极参与，以国家基
金项目申报为抓手促进
医院科研意识和科研水
平的总体提高。

会议强调，要本着科
学严谨的态度，认真研究、
如期完善申报相关工作；
要提高认识，提高站位，
采取引进人才、培养人才
的双重举措，通过自身努
力、借助外力，加强多学
科协作，将国家基金申报
工作的激励和约束机制落
到实处，以科技水平的提
高促进医院整体发展再上
新台阶。
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本报讯（通讯员 李铭）日前，焦化
厂运焦作业区党支部组织二十余名党
员、团员及职工群众前往太原市儿童
福利院看望慰问生活在这里的孩子，
为他们送去关爱和温暖。

在捐赠仪式活动现场，太原市福
利院院长代表孩子们接受了捐赠，并
对大家的爱心奉献表示感谢。随后，
大家在院长的带领下参观了孩子们生
活和学习场地，详细了解了孩子们的
健康和生活情况，并表示将继续关爱
社会弱势群体，在社会公益活动中贡
献力量。

此次活动得到了职工群众的广泛
支持与响应，在十天时间内共收到 67
人及 1个班组集体的捐款和纸尿裤、电
热壶、电饭煲等物品。

大家表示，通过此次活动，深切感
受到“奉献”一词的深刻内涵，那就是奉
献的人是快乐的，党员既要怀有仁爱之
心，更要践行比普通人更高要求的奉
献精神。

本报讯（通讯员 王国荣）为进一
步落实公司“以人为本”的核心价值
观，着力推进“三反”歼灭战，全面深化

“安全管理提升年”活动，切实做好今
年夏季职工劳动保护工作，确保职工
安全度夏，近日，峨矿工会牵头组织安
全管理科、办公室、部分职工代表对采
矿、选矿、球团作业区的防暑降温工
作开展情况进行检查。

此次检查以生产一线和高温岗
位的防暑降温设备运行情况、防暑降
温管理制度落实情况、高温岗位专项
治理情况、服务部门职工后勤保障情
况、高温岗位作业人员体检情况以及
劳保发放情况六大方面为入手点，对
各高温岗位、采选食堂、球团食堂、澡

堂等防暑降温关键区域、部位进行了
细致检查。

通过现场检查，以及向各作业区
职工进行需求调查，各单位防暑降温
工作的落实情况普遍较好。主要表
现在职工自我防范意识较高、各种
防暑降温用品已按计划调拨、能利
用周三活动和班前会对防暑降温相
关知识进行培训，部分高温岗位还
进行中暑救治应急演练等方面。同
时，各专业科室严格执行矿部的各
项安排，认真履行本部门职责，认真
开展形式多样的防暑降温工作，如
设备能源科提前对防暑降温设施进
行了排查，对不能正常工作的空调进
行了维修，安全管理科按计划给各岗

位配发了防暑饮品药品，按时发放相
关劳保用品，动力生活部食堂服务意
识提高，就餐职工每天能免费喝上冰
糖绿豆汤等。

针对查出的问题，检查组召开专
项会议，严格按照“三定四不推”原
则，及时与相关负责人进行沟通，提
出解决方案，切实保障夏季职工身体
健康、工作安全。

该矿相关负责人表示，通过深入
开展防暑降温活动，进一步提高了峨
口铁矿各级领导干部和广大职工对
夏季防暑降温工作重要性的认识，提
升了职工正确维护和使用防暑降温
设备的水平和自我预防的能力，提升
了安全生产水平。

“大家动动手，帮忙把这两个‘家
伙’搬到中控室！”

循声而去，原来是炼铁厂4350m3

高炉作业区主管郑伟在中控楼前的马
路边组织大家卸车，工具车上有两个
被包装箱包裹着的大“家伙”，一个瘦
高、一个矮胖，这是拉回什么宝贝了？

大家齐心协力，几个人又是抬又

是搬，不一会这两个“家伙”就安全来
到了中控室，拆开包装一看，原来是
夏季必备的空调和冰柜。

“哇！太棒了！这下子带饭更方
便了，也能喝上清凉的冷饮了。”有职
工说。原来，郑伟发现作业区职工带
饭人数较多，而夏季高温使带饭成了
一件不容易的事，存放不好的话饭菜

就会变质，影响职工身体健康。他看
在眼里，急在心里，于是积极与相关
科室沟通，及早解决大家的吃饭这个
大问题。

冰柜落实了，职工夏季带饭、喝水
问题解决了，但郑伟依旧不停歇，还要
解决中控的空调问题。现有的空调是
开炉时配的，已经使用了十几年，经过
了数次维修，夏日的中控室很闷热，郑
伟便多方联系、协调，终于让这两个大

“家伙”安全来到了中控室。
现在，这两个“家伙”在炎炎夏日

为大家带来了丝丝凉意，更为大家的
身体健康保驾护航！大家已无后顾
之忧，全心全意地投入工作。

峨矿“送清凉、送服务”到基层

中控室的“新成员”
通讯员 曹卿

在职工生日到来时，型材厂、技术中心的工会工作人员都会深
入生产现场为职工发放生日蛋糕卡并送上深切祝福。通过这种关
心关爱职工的方式，充分展现了企业“以人为本”的人文关怀，使职
工真切感受到了“工会娘家”的温暖。

侯海芸 彭丹 摄
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