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为全面贯彻省委、省政府、省国资
委国资国企改革要求，不断提高太原钢
铁（集团）有限公司（以下简称“集团公
司”）经营效益和管理水平，经集团公司
研究，按照公开、公平、公正、竞争、择优
的原则，以市场化的标准和方式，对太
原钢铁（集团）电气有限公司（以下简称

“电气公司”）经理在集团公司内部进行
市场化选聘，具体公告如下：

一、选聘岗位和选聘范围
（一）选聘岗位：电气公司经理

1 名。
（二）选聘范围：集团公司所属全

资（控股）子（分）公司、二级单位、管
理部门在岗员工，或援职到其他参股
（合营）子公司的集团公司员工。

二、基本条件和任职资格
（一）基本条件
1.拥护党的路线方针政策，牢固树

立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决
维护党中央权威，具有忠诚、干净、担当
的核心素质。

2.熟悉现代企业经营管理，具有履
行岗位职责所必需的专业知识和能力，
工作业绩突出，职业素养优良，管理能

力、执行能力、创新能力强。
3.具有强烈的事业心和责任感，勤

奋敬业，敢于担当，团结合作，作风形
象好。

4.具有良好的心理素质和能够正
常履行职责的身体素质。

（二）任职资格
1.中共党员，两年及以上党龄。
2.大学本科及以上学历。
3.年龄52周岁以下（1966年8月1

日以后出生）。
4.集团公司中层副职及以上，具有

副职岗位两年及以上工作经历；或具有
基层正职（直接管理员工人数不少于
50人）且从事电气、冶炼等相关专业三
年及以上工作经历。

（三）特别优秀的可适当放宽任职
资格条件。

三、薪酬待遇及评价考核
薪酬待遇水平确定、年度及任期结

束的评价、评价结果的应用等见《三年
任期目标责任书》。

四、报名方式
（一）报名时间：2018年8月6日-8

月10日。

（二）报名材料：报名时需本人携带
报名表（OA公告栏下载）、本人年龄、
学历、工作经历等证明材料及复印件各
2份。

联 系 人 ：孟 汉 乐 ；联 系 方 式 ：
2132301 13934114987。

（三）报名地点：集团公司党委组织
部干部管理室。

五、选聘程序
（一）资格审查：按照基本条件和任

职资格对报名人员进行审查通过后，提
供电气公司《三年任期目标责任书》及
编制任期目标实施方案的格式要求等
材料。

（二）现状及目标解读：对电气公司
现状、三年任期目标、编制任期目标实
施方案的格式要求等进行解读，应聘人
员按照要求编制任期目标实施方案。

（三）实施方案答辩：分为现场论述
和现场答辩，其中现场论述10分钟，现
场答辩15分钟。现场论述由应聘者围
绕任期目标，阐述任期内工作思路与措
施，对任期目标做出承诺等；现场答辩
由评委围绕任期目标分别从业务提升、
效率提升、团队建设及党建等方面提

问，应聘者现场回答。
根据评委组综合评价结果确定2

名候选人。
（四）查核评价和组织考察：候选人

经领导组同意后，由工作组进行档案审
核、业绩查核、民意调查、征求纪委意
见、综合评价等。

工作组依据实施方案答辩（权重
70%）和查核评价（权重30%）结果，提
出考察人选1名。经领导组同意后，工
作组在考察人选所在单位公示并组织
考察。

（五）人选确定：经集团公司党委
常委会讨论，决定提名电气公司经理
人选。

（六）履行法律程序：电气公司董事
会聘任经理后，集团公司总经理与电气
公司经理签订《三年任期目标责任书》。

六、其他说明
（一）以上时间和安排，以集团公司

组织、人力资源部通知为准。
（二）以上未尽事宜，以集团公司组

织、人力资源部解释为准。
组织、人力资源部
2018年8月1日

太原钢铁（集团）电气有限公司经理市场化选聘公告

太钢房地产公司定于2018年8月21日、22
日、23日组织拆迁户进行公开挑选住房工作。

拆迁户须按时到达指定地点，并携带以下手
续（1、住房审标通知书2、集资款凭证3、身份证）
有序入场挑选住房。

地点：太钢翠馨苑小区综合楼服务大厅
工作时间：每天上午8:30开始。
8月21日西组拆迁户进行挑选。
8月22日东组拆迁户进行挑选。
8月23日产权组拆迁户进行挑选。
咨询电话：2136079 2138708
特此公告

山西太钢房地产开发有限公司
2018年7月31日

赵庄单身宿舍拆迁户
公 开 挑 选 房 号 公 告

2011年9月，太原钢城企业公司住房制度改革办
公室（以下简称“房改办”）启动钢企管区房屋住房产
权证发放工作。期间，房改办工作人员通过张贴通
知、上门通知、电话通知等多种形式告知广大住户前
来补交费用、办理相关手续，但截至目前，仍有12户住
户未领取住房产权证。现公告以下12户住户，从登报
之日起两周内速到房改办领取住房产权证，并办理相
关手续，逾期，将按有关规定处理，产生的费用和后果
由产权人承担。

未领取住房产权证名单：

1.2栋3单元39号产权人：王艳风
2.4栋4单元55号产权人：高原纪

3.4栋4单元72号产权人：刘剑平、共有人：郭晋艳
4.9栋3单元44号产权人：邢文发、共有人：李桂英
5.14栋1单元16号产权人：郭明、共有人：曲振华
6.14栋2单元31号产权人：王俊生、共有人：陈业萍
7.15栋4单元57号产权人：楚俊杰、共有人：楚俊英
8.15栋4单元63号产权人：吕铁保、共有人：李立静
9.15栋4单元67号产权人：梁贵平、共有人：宋俊义
10.21栋4单元64号产权人：任国跃、共有人：高季红
11.23栋5单元82号产权人：杜仙荣、共有人：安学军
12.28栋2单元20号产权人：裴峰

太原钢城企业公司
住房制度改革办公室
2018年7月31日

公 告

随着暑期的到来，我带着孩子和爱人来到
全国的经济中心——上海。在这次近一周时
间的游玩中，不仅感受到江南迷人的风光，同
时感受到上海人快节奏的生活状态与上海地
铁系统的高效运行。由于职业的敏感，我对各
类“安全”都非常关注。

上海是一个移民城市，每日有上百万的流
动人口使用各类交通工具出行，总体表现出繁
忙而有序的交通状态。上海地铁已基本覆盖
了全部上海区域，地铁平均每1至2分钟一趟
车，地铁站全部使用透明钢化玻璃与机车彻底
隔离开，地面进出标识醒目而明确，站内通风
顺畅、光线明亮，每次进出站都有中英文的安
全提示语，遇高峰时段现场会有协调员在车门
口协助乘客上下楼梯，进出站口都有显眼、明
亮的LED方向标识，人员像潮水一样朝着各自
的目标坚定不移地走去，在出入闸前都有高效
的安检传送带，进出闸门可通过手机下载乘车
APP一扫而过，十分便捷。

在地铁系统这样高效运行的背后，一定有
着非常专业的运营团队和先进的管理理念在
做支撑。从地铁的运行来反观我们企业的生

产运行，如何安全地提高运行效率，很值得我
们深思。我们有太多向别人学习的地方，地铁
运行也是一个多工种合作，涉及物流转运等内
容的项目。例如：人员出站电梯运行较快，使
得人员尽快移出，站内方向标识清晰明了，这
些细节都是高效率运行必不可少的要素。虽
然在我们的工作中也强调各类标识的重要性，
但存在为了检查而去应付的情况，没有真正领
会标识的含义——告知的同时提高效率。

作为基层的安全管理者，要学会接受新的
管理理念，把管理的精髓体现在工作的细节
中，这样才能提高工作效率，更好地完成工作，
在为太钢作出应有贡献的同时，给孩子和家人
树立良好的榜样。

国有国法，家有家规。我家的家规是在父母亲
的言传身教中体现的。父母亲都是困难时期过来
的人，所以能够深刻地体会到粮食的来之不易。一
家人围着小桌子吃饭的时候，谁把饭粒掉到桌子上
或地上了，爸妈就会把掉落的饭粒捡起来，吹一吹，
然后吃掉。慢慢地，我们也都学会了这一动作。

父母的文化不高，不会背诵“一粥一饭，一丝一
缕，当念物力维艰”的古训，也不会说“珍惜才能拥
有，感恩才能天长地久”之类的话语，但他们却深深
地懂得珍惜我们使用的物质资源，并用他们的实际
行动做到和教会我们该怎样去珍惜生活物质。他
们知道，许多的资源都会有枯竭的一天，能节省的
就尽量节省。父母还让我深深地明白了一个道理：
节省是一回事，大方是另一回事。父母平时很节
省，可在遇到一些需要大方的时候却又非常大方。
比如家里来了客人，他们会把所有的好吃的都拿出
来招待客人；哪个亲朋好友家需要帮助，他们也会
竭尽全力去帮。我曾经不解地问他们：“你们平时
舍不得吃舍不得用的，怎么有时候又那么大方舍得
呢？把自己省吃俭用攒下来的都给了别人，值得
么？”面对我的发问和小心眼，父母笑了，他们说：

“东西浪费了很可惜，可送给别人是体现东西的价
值，怎么会不值得呢？”这个道理我是后来才真正明
白的，明白后也就更加敬重父母亲了。

我们的很多习惯并不是在父母的唠叨里形成
的，也不是在他们的棍棒下形成的，更不是靠什么
教育理念形成的，而是在父母亲朴实的榜样里形成
的。但恰恰是在这样朴实的教育里，我们学会了很
多做人的道理且印象深刻。感谢父母！

体验上海地铁的高效率运行
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