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本报讯（记者 薛华）8月7日，由山西省国家
保密局副局长刘炜东带队的省军工保密资格认
定委审查组到太钢对军工保密资格进行现场复
查。太钢集团总工程师李建民，公司相关副总，
有关部门及单位主管军工保密工作负责人参加。

太钢不锈于2015年通过了山西省武器装
备科研生产单位三级保密资格认定，今年需进
行认定期复查。审查中，李建民简要介绍了太
钢军工产品生产情况及近年来经营发展情况，
档案管理部负责人详细汇报了太钢保密工作体
系建设和具体工作。

刘炜东说，太钢是省军工保密重点单位，此
次复查主要是对太钢军工保密重点部位和主要
工作，涉密人员掌握新标准情况及归口管理落
实情况进行检查，希望太钢高度重视保密工作，
严格按照保密制度进行管理，继续走在全省保
密工作的前列。

审查组在对太钢不锈相关单位和重点部位
进行现场检查后认为，太钢保密工作制度完善，
涉密单位能够严格按照军工保密要求执行，涉
密人员管理、保密宣传教育、保密载体管理、归
口管理、要害部位管理等工作落实到位，保证
了国家军队装备建设的安全。一致认定太钢
不锈现场复查审核通过。希望太钢进一步把
保密工作做实做细，承担好军工保密任务，为国
防科技工业作出新贡献。

本报讯（记者 张晓鹏）8月7日，省纪委监委
驻省政协机关纪检监察组组长李江龙，省总工
会副主席韩丽珍等一行6人来到太钢，就太钢心
理健康咨询示范基地建设进行考评。市总工会
党组成员、调研员鲁欢晓，公司工会主席曹志福
参加。

自2014年起，太钢开始全面实施EAP（员
工心理援助计划），在推进服务型工会建设方面
进行了诸多有益探索与实践。关爱小屋是EAP
的重要载体之一，通过开辟一处场所，配备专业
的健康设备和心理咨询测试软件，让职工在温
馨舒适的环境中，释放情绪，缓解压力。

考评人员来到炼钢二厂职工关爱小屋，参
观和体验了EAP相关功能设施，并进行了座谈。

座谈中，曹志福就太钢EAP工作进行了汇
报。他说，打造省内心理健康咨询示范基地，对
构建和谐企业，增强工会的吸引力和凝聚力具
有十分重要的意义。只有让职工心安神泰，才
能更好地为企业作贡献。关爱小屋是企业为职
工提供的一项“精神福利”，自推出以来深受职
工欢迎。太钢将一如既往做好EAP工作，打造
一支活力四射、生机勃勃的职工队伍，推动高质
量发展。

在听取了职工代表对EAP工作的切身体会
后，考评人员对太钢员工心理援助计划给予充
分肯定。考评人员认为，太钢工会想企业之所
想、急职工之所急，实施了一系列新时期服务职
工的新举措。太钢EAP工作具有一套完整的体
系，针对性、操作性、创新性强，体现了对职工人
性化、有温度的关爱。希望太钢继续做好EAP
各项工作，助力企业高质量发展。
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8 月 3 日，随着一卷
卷整齐的盘卷顺利下
线，不锈线材厂棒线材
生产线智能化升级改造
项目 PF 线、打包机设备
一次试车成功，投入生
产运行。该设备可有效
避免捆线勒伤的质量问
题，为快速推进整体改
造项目顺利实施创造了
条件。图为职工正在认
真工作。 秦志勇 摄
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风雨无阻创造美好生活

（见四版）

本报讯（记者 薛华 通讯员
高爱忠）东山矿是公司重要的石
灰生产基地，从矿区到厂区每天
都有承载石灰的火车来往运
输。在运输过程中，因装卸作业
车皮清理不彻底，致使产生扬尘
流洒污染。为适应生态环境保
护的新形势新要求，近一时期，
东山矿全员发动，组织开展火
车流洒专项整治，下决心根治
流洒污染这块“牛皮癣”，取得明
显效果。

控制扬尘流洒污染，关键在
人。东山矿首先从提升全员的
环保意识入手，通过多种途径大
力宣传环保知识，细化作业标
准，规范装卸作业流程，加大违
规处罚力度，职工环保意识和行
为有了较大变化。管带机作业
区主管牛宁说：“以前职工们对
矿粉运输过程中产生的流洒认
识不够，没有意识到扬尘流洒是
环境污染的一大源头。现在，经
过一段时间的宣传教育引导，全

员的环保意识明显增强，装卸作
业时，都能先站在环保的角度考
虑问题、规范行为，作业区的现
场管理水平也有了明显提升。”

在专项整治过程中，东山矿
本着全覆盖无盲区的原则，展开
了对管带机、气力输送作业区火
车道轨及装卸车料仓区域全方
位的污染隐患排查整治，作业区
自查整改问题7项，矿部协调物
流中心整改问题6项，新制定和
完善了火车车皮车厢夹缝积灰
清理、严格料仓车门关闭作业、
管带机配置钢丝绳刷和气吹设
备、组织清理流洒义务劳动等一
系列针对性措施，从源头上杜绝
火车流洒带来的扬尘污染。该
矿环保管理员张保荣介绍，这次
火车流洒专项整治矿里决心大、
措施实、奖惩力度大，除管带机

与气力输送等主要作业区外，机
关各专业科室也参与其中，矿纪
委全程督查，还组织了7次义务
劳动，消除了多年的积尘，新排
查出和整改了一批污染隐患和
问题，现场环境明显改善。

东山矿负责人表示，矿山地
处太原市生态转型示范区，生
态环境保护责任重大。全矿上
下将认真贯彻落实公司生态环
境保护视频会议精神，进一步
强化“环境保护人人有责，从我
做起”的宣传教育，全方位提升
全员环保责任意识、担当意识，
加快打造矿山绿色发展升级
版，一方面，继续推进生态修复
治理，另一方面，全面排查和消
除污染源头，为打赢污染防治
攻坚战，还太原市蓝天碧水贡
献力量。

全力根治石灰运输流洒污染“牛皮癣”

本报讯（记者 郝晋凯 通讯员 张
伟）三伏天是夏天最难熬的日子，持续
高温烈日炙烤下的厂区道路，热浪逼
人。在室外执勤的保卫部护卫支队护
卫队员们头顶烈日，坚守岗位，认真履
行着职责。

8月7日上午10点，火辣辣的太阳
已经晒得路面发烫，东门四名护卫队员
正在换岗，记者看到，队员们着装规
范，帽子、鞋服、腰带一样都不少。东
门中队长李振林告诉记者：“每天东门

人车流量非常大，平均进出厂6000余
人次，私家车1000余辆次。虽然今年
比往年更热些，但部里给我们准备了充
足的防暑降温用品，我们不会因为高温
影响执勤。”

11点，记者来到新东门，地面温度
已接近40摄氏度。护卫队员们一丝不
苟，认真检查每一出入车辆。新东门中
队长冀卫东说：“今年温度偏高，同志
们经常是汗流浃背。为了缓解高温对
执勤的影响，部里给配了遮阳伞，调整

了换岗时间。新东门进出大车多，我们
必须确保物流有序、通行顺畅。”

新南门是公司职工上下班出入的
主通道，中午时分，出入车辆大都开着
空调，而护卫队员不惧烈日，一遍遍重
复着规范的指挥动作。酷暑烈日，热浪
滚滚。汗水浸透制服，皮肤晒得黝黑，
这些可敬可爱的护卫队员们始终坚守
在一线，以饱满的精神状态完成执勤工
作。烈日下的坚守让他们成为盛夏钢
城最美的“风景”。
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