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坚 守 这 份 责 任
——记公司优秀共产党员标兵、能源环保部环

保管理室主办吕俊红

本报记者 薛华

吕俊红，男，46岁，2000年入党，能源环保部环保管理
室主办。他从事环保管理工作20余年，自觉践行公司绿
色发展战略，坚持环保管理创新，先后组织建立起公司固
体废物内部利用处置体系，完善固体废物处置利用流程，
按照“谁产生、谁负责，谁处置、谁受益”的原则，进一步健
全和完善公司内部有偿处置机制并有效推进。同时，组织
健全和完善公司突发环境事件应急管理体系、辐射安全防
护管理体系等，为提升公司环保管理水平，打造太钢绿色
发展升级版作出了积极贡献。

身边身边 党员
最美风景最美风景

公司优秀共产党员标兵吕俊红。 刘宝宝 摄

尖山铁矿开展红旗设备竞赛，不断推动全员设备
管理体系建设，形成“我运行、我维护”“我使用、我管
理”齐抓共管的良好氛围，改善装备运行状况，提高设
备管理水平。图为职工对设备进行清扫维护。郑磊 摄
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以创新者为先

以奋斗者为本

初见吕俊红，头发有些花
白，看着比实际年龄大一些。
近年来，随着国家对生态环境
保护的重视和企业自身的环保
需求，作为专业环保人员，他和
同事们的工作量急剧增加，记者
几次联系才采访到他。当问到
近期主要忙些什么时，吕俊红打
开了话匣子，“在固体废物污染
防控，尤其是危险废物合规处置
这一块，政府部门越来越重视，
要求也越来越严，我们之前的处
置方式很多已经不适应现在的
要求，需要开拓思路，重新建立

处置路径，为公司无害化处置探
寻新路……”

吕俊红可以说是老环保了，
1993年从河北冶校环保专业毕
业后就在尖山铁矿从事环保工
作。2004年公司组建能源环保
部，吕俊红以其扎实的基层工
作经验和过硬的环保专业素质
被招聘进来，通过多年的岗位
磨炼，成了公司环保管理的多
面手。

随着国家新《环保法》的出
台，国家对企业突发环境事件应
急处置有了更高的要求。要想

做好应急预案的编制工作，就必
须对全公司的环境影响因素进
行风险评估和应急资源调查，这
是一项复杂的系统工程。吕俊
红承担起了这一艰巨任务。

“这项工作虽然是吕工分
管，但预案的编制不同于写个普
通文件或制度，而是需要进行大
量的基础调研、分析、整理和编
写。通常情况下，很多单位都会
找专业公司来做，但吕工却自己
承担了下来，那段时间他总是干
到很晚才回家。”同事江建平说
起来满是钦佩。

“他就是这么一个人，自己
分管的事从来不用领导安排，总
是干在前头。大家都知道这件
事有难度，他也没有任何怨言。
作为科室主办，吕工还有许多其
他的工作，他就自己调配，或见
缝插针，或晚走，或是周六日加
班来干这件事，吕俊红的这种责
任意识和担当精神值得我们学
习。”环保管理室主任谢海运说。

对于别人的赞扬，吕俊红谦
虚地说：“我只是觉得这项工作
由我负责，我最清楚，找外面的
团队虽然能减轻自己的工作量，
但他们毕竟不熟悉太钢情况，编
制出来还不一定符合实际，不如
自己下点辛苦，干出来了，自己
也放心。”

就这样，吕俊红用了将近7

个月的时间，编制完成了6大本
公司突发环境事件风险评估报
告、应急资源调查报告和应急预
案，并且一次性通过了评审。

“吕俊红最大的特点就是有
韧劲，工作主动性强，他负责的
工作从来不等领导安排，有困
难，他也会自己想办法解决。他
专业功底扎实，有强烈的责任
心，吃苦耐劳，这三个素质是他
干成这件事的关键。”能源环保
部副部长马良告诉记者。

党的十九大把生态文明建
设和环境保护工作提到了前所
未有的高度。身为环保人，吕俊
红既高兴，又深感压力。虽然太
钢在环保工作上见事早、行动
快、效果好，走在了行业的前列，
但钢铁生产链条长、环节多，哪
个环节管控不到位都会带来环
境问题。尤其是新《环保法》实
施以后，国家对特殊废弃物管控
趋严，外部固废的处置费用大幅
上涨，这些都为固体废物的无害
化处置带来了挑战。

吕俊红和大伙集思广益，眼

睛向内，探寻固废处置的科学路
径。在他们的努力下，先后打通
了公司11类固体废物工序协同
处置的技术路线。“每形成一条
处置路径，我就有一种成就感，
这是工序协同的结果，其中技术
中心等相关单位在这方面都付
出了许多努力。为了督促和鼓
励各单位进一步加强固废处置、
自主管理的积极性，我们按照

‘谁产生、谁负责，谁处置、谁受
益’的原则，完善了固体废物内
部利用处置体系、利用流程和内
部有偿处理机制，使固废处置走
上了规范化、常态化的道路。”
说起工作吕俊红思路异常清晰。

对于吕俊红获得公司优秀
共产党员标兵称号，能源环保部
部长王清洁认为，吕俊红确实担
当得起这个荣誉，这对他来讲是
实至名归，他所做的工作、取得
的成绩、踏实肯干的态度是大家
公认的。也正是由于有许多像
吕俊红一样长年默默耕耘的坚
守者，太钢的环保工作才有了长
足的进步。

本报讯（通讯员 李改云）
日前，公司召开2018年老龄
工作会议，回顾总结去年以
来工作，对下一步工作作出
安排。公司工会主席、老龄
委主任曹志福，公司老龄委
副主任杨盘铭、王守恭、刘天
义、张运山，公司离退部有关
负责人，各老年组织、各地区
老龄委主任、副主任等参加
会议。

会议传达了《太原市老龄
工作委员会关于全面推进老
年教育的实施意见》文件精
神；公司老年维权委、关工委、
老年大学（老年党校）、老年文
体委分别作了工作报告。

曹志福代表公司党政向
过去一年坚守老龄岗位辛勤
付出的老同志表示衷心的感
谢和崇高的敬意，对一年来
的老龄工作给予充分肯定。
他指出，今年是贯彻党的十
九大精神的开局之年，是改
革开放四十周年，在新时代

太钢高质量发展进程中，做
好老龄工作意义重大。公司
老龄委要进一步提高政治站
位，增强使命感和责任感，不
断赋予“敬老文明号”新内
容，拓宽创建工作，增进离退
休内退职工的幸福感。要把
日常工作做实，进一步提升
为老服务满意度。要继续
发挥四大老年组织作用，保
障和丰富离退休内退职工
生活。

曹志福强调，新时代要有
新气象新作为，新时代要有
新目标新要求。我们要在习
近平新时代中国特色社会主
义思想和党的十九大精神指
引下，不忘初心，牢记使命，
言老人事、表老人志、抒老人
情、解老人难，高标准、创造
性地推进老龄工作向新时代
迈进，全心全意为老年人办
实事、做好事，为太钢老人交
上一份满意答卷，为建设和
谐太钢作出新的更大贡献。
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