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本报讯（记者 芦文晓 通讯员
郭红梅）“市政污水整治引入及北
郊中水增供太钢项目主体竣工。
这个项目投运后，可以使太钢在
现有城市污水处理水量的基础
上，再为太原市每天处理污水2.5
万吨，同时回收中水 4万吨。”能
源动力总厂项目负责人胡鑫兴奋
地说。

市政污水整治引入及北郊中
水增供太钢项目是公司加速实施
绿色发展升级版的重要举措。随
着太原市经济社会发展的提速，
城市生活污水处理压力持续加
大，紧临太钢的大同路沿线市政污
水处理能力已显不足。同时，太原
市“八河治理”重点工程之一的北
涧河改造工程竣工，流域内的市政
污水也给排水系统下游带来压
力。太钢积极响应太原市“消除河
道内的黑臭水体，改善城市水环
境”的号召，在太原市有关部门的
支持和指导下，于今年3月正式启
动该项目。

“我们在大同路中段新建了生
活污水提升泵站、在大同路北中环

路口生活污水建设提升泵站及相
应配套管线。对北郊生活污水处
理厂内的污水提升泵站及中水回
用泵站设备管道进行扩能改造，新
敷设中水管道至太钢厂区内。”能
源动力总厂水业务部副部长贺占
超介绍。

“本次施工难点主要在于管道
下穿龙康街和摄乐街以及新村公
园路段，对周边居民的出行带来较
大影响。项目建设过程中，市城管
委等部门给予大力支持，通过现场
实地调研指导、与周边驻地单位沟
通协调，确保了项目的顺利推进。”
能源动力总厂给排水作业区主管
杨勇杰说。

为加快工程建设进度，能源动
力总厂及相关单位抽调骨干力量
组成项目组和专业组，明确职责分
工，细化工程网络节点，对工程设
计、现场施工的质量不间断跟踪，
严格把关。同时，注重加强各方的

沟通协调，及时解决项目建设过程
中遇到的难题，确保了项目优质高
效推进。在各方的共同努力下，北
郊中水增供及污水回用工程已于6
月26日全部完成，市政污水整治
引入主体工程也于日前完工，具备
投运条件。

2006年，太钢城市生活污水处
理工程投运后，污水处理能力显著
提升。太钢每天利用这些生活污
水生产除盐水3.37万吨，全部用于
炼钢、轧钢生产，同时解决了城市
污水处理的难题。截至目前，太钢
累计回收城市生活污水 1.53 亿
吨。能源动力总厂负责人表示，打
好污染防治攻坚战，还太原市碧水
蓝天，是太钢人义不容辞的责任。
公司提出要全力快速打造绿色发
展升级版，我们将加快新增城市污
水处理与中水回收项目后续工作，
让项目尽早发挥效用，为建设美丽
家园再作新贡献。

环境保护 人人有责 从我做起

本报讯（记者 薛华）近日，国家
工信部公布了全国工业领域电力需
求侧管理示范企业名单，山西太钢
万邦炉料有限公司和太钢集团岚县
矿业有限公司榜上有名，太钢集团
成为上榜的12家钢企之一。

为落实《关于做好工业领域电
力需求侧管理工作的指导意见》（工
产业政策【2011】第5号）精神，推广
工业领域电力需求侧管理试点经
验，工信部从2015年1月到2018年
8月分四批公示了全国141家工业
领域电力需求侧管理示范企业，其
中12家钢企上榜。我公司万邦炉料
公司第三批上榜，岚县矿业公司第
四批上榜。

电力需求侧管理是有别于过去
供给侧管理的一种新型的管理方
式，旨在从企业需求的角度平衡能
源管理，从而达到节约能源和保护
环境的目的。国家从2011年开始
推广电力需求侧管理，通过搭建企
业平台、电网平台、能源服务平台，
实现区域电力和国家电力的精准管
控。企业通过建立电力需求侧管理
平台，可以进一步提高用电的精细
化管理水平，提升用电效率，节约用
电成本。太钢自2015年开始实施电力需求侧管理平
台建设，成为山西省首批试点单位，太钢信自公司取得
了工信部电力需求侧管理服务机构资质，先后为万邦
炉料公司、岚县矿业公司、尖山铁矿、峨口铁矿、太钢鑫
磊公司、复合材料厂以及山西星原钢厂、山西汾西重工
建立了电力需求侧管理平台，成为工业领域电力需求
侧管理建设的资深专业队伍。
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推动质量提升 助力品质革命

日前，公司营销人员冒着三十多度高
温，连续走访广东数家知名厂商，积极沟
通交流，共同探讨业务，进一步提高用户
满意度，树立了公司良好形象。图为营销
人员为客户讲解太钢产品特性。

高福生 摄

上 门 服 务

绿色发展是公司

生存的前提、发展的

基础

本报讯（通讯员 邢志琼）“快看，快
看，王师傅这月又多挣2000元。”旁边有
人搭腔：“是了，王师傅人好，关键是工作
干得好，操作质量排名第一啊。”公示栏
前，职工们纷纷议论着……近日，在热连
轧厂两线公示栏内各贴着一份《2018年7
月份质量最优操作工公示表》，引起职工
的关注。

为充分体现“以创新者为先，以奋斗
者为本”，进一步营造“人人关心质量，人
人重视质量，人人为提升质量献计出力”
的浓厚氛围，努力提升质量水平，今年6
月份热连轧厂出台了《质量最优操作工评
选管理办法》（以下简称《办法》），并制定
具体评价标准，为质量提升再添新动力，
以正向激励促进广大职工立足岗位，为新
时代高质量发展贡献力量。

该《办法》适用于质量管控关键操作
岗位，包括调温、轧钢、平整、质量检验等7
个岗位。每月初，各作业区根据评价标准
对相应岗位人员的关键质量指标完成情
况进行打分排序，并将评选结果上报技术
科，通过技术科科长、厂总工程师审核后
报综合管理科进行公示，根据公示结果，
经厂党委会审定后确定最终人选。针对
不同的岗位和排名，当月给予500～2000
元的奖励。

该厂有关负责人表示，《办法》的出
台，旨在引导全员进一步树立正确的质量
荣辱观，激发全厂职工抓质量工作的热
情，把奋斗精神融于岗位、融于日常，快速
补齐质量短板，提升质量水平。
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