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责编 张忆苏质量在线

本报讯（通讯员 刘月军）近日，
一则人民日报头版《太钢，奋力迈
上中高端》的文章，在网上疯传，刷
爆朋友圈。从太钢参与国家“一带
一路”建设的合作项目，到特色产
品的开发、创新能力的增强，文章
用详实的数据、大量的事实，呈现
出了太钢“品牌国际化、布局全球
化、市场多元化、响应一体化”的新
格局。

迈向高质量发展是新时代的
基本特征，“匠心品质”就是开启迈
上中高端的“金钥匙”。回想起年
初，不锈冷轧厂党委书记、厂长徐
书峰说：“在深入贯彻新发展理念、
实现高质量发展上，我们要实现质
量稳定始终如一、特色产品百里挑
一、重点产品勇争第一，不断迈出

新步伐、取得新进展。”
弘扬工匠精神，传承匠心品

质。“晋阳工匠”获得者、该厂电气
作业区系统班班长李志超用朴实
无华的语言诠释着自己对工匠精
神的理解。“我要做到从别人不想
干的我来干、别人不敢干的我去干
发展到别人干不了的我能干。”工
匠们用自己的实际行动带动着更
多的人、鼓励着更多的人。

弘扬工匠精神，打造高技能人
才。该厂积极开展岗位技术比武
大练兵活动，把技术比武活动和争
当工匠结合起来。连轧作业区、数
字化智慧车间，结合现场生产难
点，利用机组停车时间，分工种、分
岗位定期开展工匠知识技能竞赛，
让广大职工在学中干，在干中学，

形成一种学技能、强本领、比作为、
作贡献的浓厚氛围，用工匠精神打
造人才队伍。

弘扬工匠精神，生产“金牌”产
品。围绕该厂技术科拉网检查、质
量巡视组发现的问题，剖析原因，
积极寻找解决问题的方法和途径；
围绕质量教育警示片中曝光的问
题，结合岗位实际，进行查缺补漏，
举一反三，开展质量提升大讨论，
保证讨论结果有力和有效，用匠心
打造“金牌”产品。

下一步，围绕预算目标，该厂
将进一步以强化基础管理、素质提
升、创新驱动为抓手，全力做好品
种、品质、品牌工作，提升冷轧不锈
钢产品竞争力，为公司高质量发展
贡献力量。

匠心 提升品质的“金钥匙”
不锈冷轧厂弘扬工匠精神提升产品质量

观看炼钢二厂“言出
必行，精细质量管理”纪
录片后，给我最大的感触
是，二钢在质量管理制度
方面突出了一个“严”字
和一个“狠”字，“严”是通
过严格的质量管理制度规范职工的行为、纪
律，使得质量控制团队不断强大，直至全员参
与质量控制。“狠”是指领导够“狠”，对于触犯

“红线”的心头爱将，能够执行短期离岗继续学
习的措施，而不是仅仅采取不痛不痒的“考核”
方式。正是领导的“狠”，才使得质量团队从思
想上开始扭转，执行力提高，效率提升，最终使
得二钢质量工作效果显著。纵观很多优秀企
业质量管理方面的成功案例，都可以发现一个
共同点——管理“严”格，同时够“狠”。又“严”
又“狠”的管理方式使得团队不断强大。

作为一名基层职工，身边往往总能听见四
句话，（当然我自己也经常说这四句话）——这
不归我管；我不知道；他不在；这个没办法。

我认为这四句话都应该还有后半句：
这不归我管，这归谁管。
我不知道，我马上去问、去查阅、去咨询。
他不在，你是谁，你有什么事，我转达，叫

他回复。
这个没办法，不过哪些方面还能改进等

等。
这不归我管，会让别人感觉这个团队没有

集体感，第一印象上会大打折扣；我不知道，是
一种恶劣的工作态度问题，遇到与自己相关的
技术问题，一副置身事外的模样，直接打断了
别人与你继续交流的欲望；他不在，一方面显
得没有团队意识，同时在瞬息万变的市场面
前，往往会造成严重的后果。这个没办法，如
果没有尝试就脱口而出，直接将别人的期望降
到冰点。

没有反思自省，就没有进步。作为企业基
层单位的职工，在工作中，一定要摆正自己的
心态，认清自身岗位和责任，作为企业职工，树
立大局意识和服务意识，兢兢业业做好手中的
每一件小事。

转观念 提质量
郭璐生

今日图闻

身
边
故
事

大家谈大家谈大家谈

质 量

复合材料厂把
客户满意度作为检
验工作的重要标准，
通过加强生产过程
控制、强化售后服务
等方式，减少了质量
异议，提高了用户满
意度。图为作业人
员对回厂的钢板厚
度、外观尺寸、表面
质量进行检验，同时
登记炉批号，核对材
质书，并编号和标识
钢板存放位置。

丰子玲 摄

观看“走在400系不锈钢前列，我们差什么”视
频后，深有感触，在高质量发展的时代，企业之间的
竞争，表现在产品质量的竞争，其实质是人的竞争，
人的工作质量直接决定产品的质量。这使我想起
我亲历的一次质量险肇。

我是冷轧硅钢厂冷板作业区的轧钢工，由于冷
板单张轧制的特点，轧制的过程中对于人的要求更
高。板型、厚度精度、表面质量等，都要求每一位岗
位职工互相配合，认真作业，绝不允许有一丝的疏
忽大意，任何一个环节的配合不好，都会最终影响
最后的成品质量。记得今年有一次因为在接班时
忘了校对千分卡，导致千分卡比正常的零位要小10
道左右，测量结果偏小，从而误导了主操工，最终的
结果就是实际的钢板厚度比测量值要大10道左
右。就是因为这10道的疏忽，使钢板的厚度处在超
正的边缘，可是无法保证每一块钢板都没有超正。

还好，由于发现及时，班长决定把已经干了200
多片的钢板重新进行了平整处理，确保了产品的厚
度精度。因为自己的疏忽，险些酿成一起质量事故，
深感对不起大家，这次质量险情也就铭记在我心
中。可见，产品质量取决于生产过程的每一个细
节。这让我想起海尔集团首席执行官张瑞敏的一句
话：“没有局部的精细，就没有波澜壮阔的全局。”

我希望用我亲历的质量险肇告戒大家，一线生
产岗位职工精细化的操作是产品质量大提升的根
本保证。

本报讯（通讯员 张倩倩）为全
面提高安全生产管理水平，使生产
经营活动安全、均衡、稳定、有序进
行，袁家村铁矿从制度、装备、工
艺、质量等各个环节发力，为推动
矿山高质量发展打牢基础。

强化制度管理，夯实物料基
础。制定《备用设备管理制度》，明
确管控设备清单；对在线设备日常
点检、维护的基础上，确保备用设
备处于完好状态，确保做到随时启
动、倒换、投入运行；生产调度每天
向各单位核实，发现问题及时预警
并协调解决；建立生产原料库存预
警制度，制定各单位生产原料标准
存量和使用天数台账，每班核实柴
油、炸药、药剂、钢球、滤布、膨润
土、硫酸等储量，达不到标准库存
及时预警，以保障生产系统连续稳
定运行。

强化关键工艺装备环节管控。
该矿有部分工艺装备单线运行，它
们可谓是全矿生产的“生命线”。
破碎主运矿胶带是衔接采选工艺
的最重要的“关口”，从试生产以
来，曾发生胶带接头开裂问题，为
此，生产科牵头与机动科、采矿部、
选矿部积极协调，优化硫化接头方
案，有效消除主运矿胶带隐患；供
水管线是单条长距离输送管线，同
时为袁家村矿和尖山矿生产供水，
能动后勤部使用巡更管理系统确

保点检到位、沿线区域不被雨水冲
刷；精矿管道根据选矿及过滤生产
检修情况，每月监督通球并进行管
道沿线检查，并在精矿管道通球后
保证一定的管道压力运行，以确
保选矿的连续稳定生产及精矿
主泵安全节能长周期运行；精矿
回水管道则保持回水总管满管
水输送，回水总管最高位置时保
证管内压力在100kpa左右，避
免长时间运行流量不足导致气
蚀产生，同时每周排气一次。

强化工序质量及发运质量
管控。对采矿、尾矿系统重点管
控原矿品位、配矿变更信息、铁
件监管、破碎机定动锥衬板更
换、破碎粒度、尾矿库回水率等
指标；对选矿系统重点管控磨磁
一二段粒度、精矿品位、尾矿品
位、二氧化硅波动、新精矿搅拌
槽运行状况、大井溢流水状况等
事项；对球团系统重点管控过滤
精矿品位及二氧化硅变化、储运
合理堆放及配发，通过炼铁厂及
外卖用户反馈，调整改善发运的
精矿、球团质量。

强化设备检修管控。对破
碎机更换定动锥衬板、胶排移
设、磨机更换衬板及相关装备、
球团回转窑系统检修及采选、
球团系统年检等设备检修项
目，要做到信息传递及时准确；

对上下工序、水电气管理单位、涉
及的外协单位在检修前和启车后
要确保运行状况及时告知；监督
各检修项目的检修方案及安全措
施到位、所需备品备件到位、外委
检修人员到位、生产性外协车辆
到位、氧气、乙炔及工器具到位
等；实施过程中认真落实检修方
案，按计划控制检修进度。

袁家村铁矿多点发力推动高质量发展

一次难忘的质量险肇
通讯员 王亚怡

恒力石化2000 万吨/年炼化一体化
项目是国内在建的第二大炼化项目，位
于国家十三五规划七大炼化基地之一的
大连长兴岛，目前炼油已接近尾声，炼化
处于工程设计阶段，太钢在该项目实现
不锈钢板、管全品种供应。图为营销人
员现场了解材料使用、发运情况，沟通后
续需求。 郭恩光 摄 郭亮 刘俊伟 文


